
 
คู่มือการฝึกงานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564            

               เพ่ือใหเ้ป็นไปตามจุดมุง่หมายของการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจึงได้กําหนดหลักการฝึกงาน ดังนี้  

               1. เป็นการจัดฝึกประสบการณ์งานอาชีพใหก้ับผูเรียนในระบบที่เน้นการศึกษาใน สถานศึกษาเป็นหลัก  

               2. เป็นการจัดฝึกประสบการ์งานอาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ หลักสูตรประกาศนียบัตร        

                   วิชาชีพชั้นสูง  

               3. เป็นการจัดฝึกประสบการณ์งานอาชีพ โดยเนนการสร้างระบบเครือขายและการ มีส่วนรวมในการจัดการ    

                  อาชีวศึกษากับสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น และเครือข่ายความรว่มมือทั้งในประเทศและตางประเทศ   

                  ทั้งนี้ใหเ้ปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  

               4. เป็นการจัดฝึกประสบการณ์งานอาชีพที่ใหความสําคัญในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะใน           

                   การปฏิบัติงานเพ่ือการนําไปสูการประกอบอาชีพ ทั้งการจ้างงาน และการประกอบอาชีพอิสระ  

วัตถุประสงค์ของการฝึกงาน  

                1. เพ่ือใหผู้้เรียนไดเพ่ิมทักษะ สร้างเสริมประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพตามสภาพความเป็นจริงในสถาน  

                    ประกอบการและเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ  

                2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนขณะปฏิบัติงานอยางมีเหตุผล 

                3. เพื่อใหผู้เรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบ วินัย และทํางานรวมกับผูอ่ืนได้อยางมีประสิทธิภาพ 

                4. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการทํางาน มีความภูมิใจในวิชาชีพ 

                5. เพ่ือใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

ระยะเวลาการฝึกงาน  

                 วันที่   31  พฤษภาคม  2564  ถึง  วันที่  24  กันยายน พ.ศ.2564 

ข้อปฏิบัติของนักศึกษาในการฝึกงาน 

                  1. หลังจากนักศึกษาส่งแบบฟอร์มขอหนังสือรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน/แบบข้อมูลสถานประกอบการแล้ว งาน

ฝึกงานจะออกหนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศึกษาเข้าฝึกงานให้กับนักศึกษาไปส่งสถานประกอบการ รอสถานประกอบ 

การ ตอบกลับมายังวิทยาลัย ซึ่งจะมีอยู่ 2 กรณี 

 



 

                     กรณีท่ี 1 สถานประกอบการตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน งานฝึกงานจะนัดนักศึกษามารับเอกสารการฝึกงาน         

                                และใบส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงาน (โดยปกติจะให้นักศึกษามารับในวันปฐมนิเทศการฝึกงาน) 

                     กรณีท่ี 2 สถานประกอบการตอบปฏิเสธไม่รับนักศึกษาเข้าฝึกงาน  นักศึกษาจะต้องไปเริ่มต้นตามข้อ 1 ใหม่ 

                 2. จากกรณีที่ 1 นักศึกษาจะได้รบัเอกสารการฝึกงานและใบส่งตัวนักศึกษาเข้าฝึกงาน ดังนี้ 

                        2.1 เอกสารการฝึกงานหรือสมุดบันทึก โดยนักศึกษาจะต้องเขียนรายละเอียดข้อมูลของนักศึกษาลงใน  

                             สมุดฝึกงาน รวมถึงงานที่สถานประกอบการให้นักศึกษาทําในระหว่างฝึกงานอยู่ในสถานประกอบการ  

                             ทุกวัน และจะต้องให้หัวหน้างานเซ็นชื่อกํากับทุกครั้งโดยต้องทําให้เป็นปัจจุบัน 

                        2.2 แบบประเมินผลนักศึกษาโดยสถานประกอบการ นักศึกษา จะต้องส่งมอบให้กับหัวหน้างานทันทีเมื่อ              

                             เข้าไปฝึกงานวันแรก และต้องรับแบบประเมินผลฯ กลับมาส่งวิทยาลัยเมื่อฝึกงานครบกําหนดเวลา  

                             แล้ว โดยสถานประกอบการจะต้องปิดผนึกซองมาให้เรียบร้อย 

                        2.3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อนักศึกษาฝึกงาน ปฏิบัติเหมือน ข้อ2 โดยขอให้ใส่มาในซองเดียวกัน 

                        2.4 ใบประกาศนียบัตรการผ่านการฝึกงาน สถานประกอบการต้องดําเนินการออกให้นักศึกษาจะเป็นการ  

                              พิมพ์หรือเขียนก็ได้ โดยหัวหน้าสถานประกอบการต้องเป็นผู้เซ็นชื่อรับรอง  ใบประกาศนียบัตรฯ นี้  

                              นักศึกษาขอรับจากสถานประกอบการได้เลย ไม่ต้องมาส่งวิทยาลัย 

                  3. หลังจากนักศึกษาได้ฝึกงานครบกําหนดเวลาแล้ว จะต้องให้หัวหน้างานประเมินผลการฝึกงานลงในแบบ  

                      ประเมินที่มีมาให้นี้ 

                  4. นักศึกษาต้องทํางานในช่วงเวลาปกติของสถานประกอบการเท่านั้น 

                  5. กรณีงานที่ต้องทํามีอันตรายและความเสี่ยง นักศึกษาต้องแจ้งหัวหน้างาน อาจารย์นิเทศการฝึกงานและ  

                     อาจารย์ที่ปรึกษา 

                  6. ในช่วงระยะเวลาการฝึกงาน ไม่อนุญาตให้นักศึกษาเปลี่ยนที่ฝึกงาน นอกจากมีเหตุจําเป็นและสุดวิสัยจริงๆ   

                      โดยนักศึกษาต้องมาแจ้งวิทยาลัยพร้อมกับผู้ปกครอง 

 7. ถ้ามีเหตุการณ์ท่ีจะนําไปสู่การสิ้นสุดการฝึกงานก่อนเวลาที่กําหนดทุกกรณี แล้วนักศึกษาถูกส่งตัวกลับ   

                      นักศึกษาจะไม่ผ่านวิชาการฝึกงานรวมถึงวิชาสาขาที่นําไปประเมินผลด้วย นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนออก  

                       ฝึกงานใหม่ในปีการศึกษาต่อไป 

  8. ในระหว่างการฝึกงานจะมีอาจารย์นิเทศการฝึกงานจากวิทยาลัยเข้าไปตรวจเยี่ยมนักศึกษาที่สถาน  

                       ประกอบการ นักศึกษาจะต้องนําเอกสารการบันทึกการทํางานให้อาจารย์นิเทศดูและบันทึก ลงชื่อรับรอง  

                       ทุกครั้ง 



                    9. หลังจากนักศึกษาฝึกงานครบตามกําหนดเวลาแล้ว นักศึกษาจะต้องนําสมุดบันทึกงานและซองเอกสารที่  

                       ได้รับคืนจากสถานประกอบการมาส่งที่วิทยาลัย โดยให้ส่งที่แผนกทีน่ักศึกษาเรียน  ส่วนในกรณีสถาน  

                       ประกอบการทีจ่ะส่งมาภายหลัง งานฝึกงานจะส่งต่อให้แต่ละแผนกวิชาเอง 

                    10. หลังจากนักศึกษากลับมาวิทยาลัยแล้ว นักศึกษาทุกคนจะต้องมาจัดการสัมมนาการฝึกงานจึงจะเสร็จสิ้น  

                         ในกระบวนการของการฝึกงาน โดยจะต้องดําเนินการให้เสร็จภายในระยะเวลาที่วิทยาลัยกําหนด 

............................................................................... 


