
ผลการวิเคราะหรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

อาชีวศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปการศึกษา 2561 

ผลการประเมินคุณภาพจากสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ ดีเยี่ยม

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

ผลการประเมินคุณภาพจากสถานศึกษามาตรฐานที่ 1 อยูในระดับ ดีมาก

1.1 ดานความรู

1.1.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน

  1) ผลสัมฤทธิ์ 1. สถานศึกษามีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560  รอยละ 63.19 อยูในรัดับ

ดี 

2. ผลการสอบ V-NET ปการศึกษา 2560  มีผลสอบผานเกณฑ รอยละ 57.36 อยูในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 

3.สถานประกอบ หนวยงาน มีความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2560 เฉลี่ย 4.32 

อยูในระดับ ดีเยี่ยม

  2) จุดเดน 1. มีผลการสอบ V-NET ผานเกณฑเมื่อเทียบกับเกณฑชาติ 

2. สถานประกอบการมีความพึงพอใจตอผูสําเร็จการศึกษาดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป

  3) จุดท่ีควรพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับแรกเขาของรุนนั้น เมื่อคิดรอยละแลวยังไม

ผานเกณฑของสถานศึกษา

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 1. สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามผูเรียนอยางใกลชิด เพื่อลดปญหา

การออกกลางคัน 

2. ครูทีปรึกษาเพิ่มชองทางการติดตามขอมูลผูเรียนผานระบบออนไลน

1.1.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  ดูระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

1.2.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน

  1) ผลสัมฤทธิ์ 1. ไดเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  คิดเปนรอยละ 54.27  อยูในระดับ

พอใช (ยังไมครบทุกสาขางาน) 

2. สอบผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ครบถวนจากการเขารับการประเมินครั้งแรกคิดเปนรอยละ 

100  อยูในระดับดีเยี่ยม

  2) จุดเดน 1. ผูเรียนชั้นปสุดทาย ปการศึกษา 2560 ระดับ ปวส.สอบผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 



2.ผูเรียนชั้นปสุดทาย ปการศึกษา 2560 ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.  สอบผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ ครบถวนจากการเขารับการประเมินครั้งแรก

  3) จุดท่ีควรพัฒนา การประเมินมาตรฐานฝมือแรงงาน ระดับ ปวส.ยังมีการทดสอบไมครบทุกสาขา

งาน

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 1. จัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใหกับนักศึกษาระดับ

ปวส. ทุกสาขางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

2. กรณีสาขาใดไมมีการเปดใหเขาทดสอบในหนวยงาน ควรมีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้นๆ 

มีอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมทางดานคุณวุฒิวิชาชีพใหกับนักศึกษา

1.2.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  ดูเรื่องการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามสาขาที่เปดสอน

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

1.3.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน

  1) ผลสัมฤทธิ์ ไดรับขอมูลตอบกลับและมีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 4.34  อยูในระดับ ดีมาก

  2) จุดเดน สถานประกอบการ/หนวยงาน มีความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ดานคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

  3) จุดท่ีควรพัฒนา วิธีการสงแบบสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ไปยังสถาน

ประกอบการ หนวยงาน

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา การสงแบบสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ไปยัง

สถานประกอบการ หนวยงาน ตองมีการเพ่ิมชองทางการสง การตอบ แบบออนไลน เพื่อความสะดวกของผู

ตอบกลับและเพ่ือเพ่ิมจํานวนของขอมูลที่ตอบกลับ

1.3.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  1. หลักฐานและรองรอยที่แสดงวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมฯ ตามที่รายงาน 

2. กระบวนการสํารวจความพึงพอใจ

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

ผลการประเมินคุณภาพจากสถานศึกษามาตรฐานที่ 2 อยูในระดับ ดีเยี่ยม

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน

  1) ผลสัมฤทธิ์ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา และสงเสริมใหมีพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะรายวิชา โดยไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยจากประเทศจีน สถานประกอบการ มีความรวมมือกับ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 15 พระนครศรีอยุธยา เปนตน อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม



  2) จุดเดน 1. พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ ภายในประเทศ และภายนอกประเทศ 

2. จัดตั้งศูนยทดสอบการติดตั้งไฟฟาภายในขึ้นภายในวิทยาลัยฯ 

3. มีการจัดสงนักศึกษาไปทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

  3) จุดท่ีควรพัฒนา 1. การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ยังไมครบทุกสาขางาน 

2. การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ยังไมครบทุกสาขางาน

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 1. สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ครบ

ทุกสาขางาน 

2. สถานศึกษา ติดตอประสานงานกับ สถานประกอบการ หนวยงาน เพื่อเพิ่มจํานวนผูเรียนระบบทวิภาคี ให

ครบทุกสาขางาน

2.1.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  รองรอย หลักฐาน ความรวมมือการพัฒนาหลักสูตร รวมกับสถานประกอบการ

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน

  1) ผลสัมฤทธิ์ 1. มีความสําเร็จในการบริหารจัดการดานบุคลากร โดยมีอัตราสวนครูตอผูเรียนอยู 

1:29.08 และจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน ไดฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานไมนอยกวา 10 

ชั่วโมงตอป และไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 

ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

2. มีความสําเร็จในการบริหารจัดการดานการจัดการเรียนการสอนรายวิชา โดยครูผูสอนทุกคน จัดทําแผนการ

เรียนรูรายวิชาที่ถูกตอง ครบถวน 

3. ครูผูสอน จัดทํางานวิจัย ที่ถูกตอง สมบูรณ คิดเปนรอยละ 84.84 อยูในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม

  2) จุดเดน 1. ครูผูสอนทุกคนปฏิบัติหนาที่ไดอยางครบถวน ถูกตอง สมบูรณ 

2. ครูท่ีไดรับรางวัล “รางวัล 100 ป ครูดีศรีเอกชน” ครบทุกระดับ

  3) จุดท่ีควรพัฒนา กระบวนการจัดทําแผนการสอน บันทึกหลังการสอน การนิเทศการสอน และระบบ

บริหารจัดการของวิทยาลัย(AMS)

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ใชระบบบริหารจัดการของวิทยาลัย(AMS) ในกระบวนการจัดทํา

แผนการสอน บันทึกหลังการสอน การนิเทศการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของขอมูล

2.2.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  ดูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

2.3.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน



  1) ผลสัมฤทธิ์ 1. ระดับคุณภาพในการในการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ ดานครุภัณฑ และดาน

ฐานขอมูลสารสนเทศ อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 

2. ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานงบประมาณ สถานศึกษา มีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบ

ประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ อยูในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม

  2) จุดเดน 1. มีการบริหารจัดการดานอาคารสถานที่ และบริหารจัดการระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 

อยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ 

2. มีการบริหารจัดการดานงบประมาณ สอดคลองกับแผนงาน โครงการประจําป

  3) จุดท่ีควรพัฒนา การสํารวจความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ ในการใชระบบบริหารจัดการสถาน

ศึกษา(AMS) โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อแกไขและพัฒนา

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษาจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ ใน

การใชระบบบริหารจัดการสถานศึกษา(AMS) โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.3.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  ดูเรื่องระบบการจัดการ

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

2.4.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน

  1) ผลสัมฤทธิ์ มีการดําเนินการสถานศึกษาคุณธรรมและมอบหมายงานใหมีการติดตาม ตรวจสอบ 

การดําเนินการ ตามแผนของโครงการ กิจกรรม และเปาหมายที่กําหนด อยางมีคุณภาพ 

 มีคุณภาพในระดับ ดีเยี่ยม

  2) จุดเดน สถานศึกษาไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบ สถานศึกษาคุณธรรม เปน 1 ใน 20 

วิทยาลัย

  3) จุดท่ีควรพัฒนา การมีสวนรวมในการดําเนินการ ในกิจกรรมที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาคุณธรรม 

ของผูเรียน

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหทุกภาคสวน ในสถานศึกษามีสวนรวมใน

กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมมากข้ึน

2.4.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  โครงการตามนโยบายอื่นๆที่สําคัญของหนวยงานตนสังกัด

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

ผลการประเมินคุณภาพจากสถานศึกษามาตรฐานที่ 3 อยูในระดับ ดีเยี่ยม

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน



  1) ผลสัมฤทธิ์ 1. มีโครงการสรางความรวมมือทางการศึกษาระหวางหนวยงานภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศ 

2. มีสถานประกอบการ หนวยงาน บุคคล ที่รวมมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน คิดเปนรอยละ 69 ของจํานวน

ผูเรียนทั้งหมด

  2) จุดเดน สถานศึกษาสรางความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา รวมกับหนวยงานทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ

  3) จุดท่ีควรพัฒนา 1. ความรวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ยังไมครบทุกสาขางาน 

2. ทุนการศึกษาท่ีมอบใหนักศึกษา ตองเพ่ิมในกรณีความประพฤติดี แตขาดแคลนทุนทรัพยดวย

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 1. สถานศึกษาติดตอ ประสานงานหนวยงาน สถานประกอบการ เพื่อ

รวมจัดการศึกษาระบบ 

ทวิภาคีใหครบทุกสาขางาน 

2. สถานศึกษาจัดสรรทุนการศึกษาเพ่ิมเติม สําหรับผูเรียนที่มีความประพฤติดีแตขาดแคลนทุนทรัพย โดย

ความรวมมือจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสรางโอกาสในการศึกษาใหกับผูเรียน

3.1.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ

  รอยรอย ความรวม ในการสรางสังคมแหงการเรียนร

3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

3.2.1 ความเชื่อม่ัน ความเปนไปได ความสอดคลอง และความเชื่อมโยงของประเด็นการประเมิน

  1) ผลสัมฤทธิ์ 1. มีนโยบายใหครูผูสอน จัดทํางานวิจัยเพ่ือแกไขปญหา พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

เม่ือคิดเทียบกับครูผูสอนทั้งหมด คิดเปนรอยละ 84.84 อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

2. มีจํานวนโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขางานที่เรียน ทั้งรายบุคคลหรือเปนกลุม และนําไป

ใชประโยชน คิดเปนรอยละ 100 อยูในระดับดีเยี่ยม

  2) จุดเดน 1. ครูผูสอนทุกคน จัดทํางานวิจัยชั้นเรียนและสงเขารวมประกวดกับหนวยงานภายนอก ใน

ระดับประเทศ 

2. ผูเรียนชั้นปสุดทาย ท้ังระดับ ปวส. และ ปวส. จัดทําโครงงานเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพ

  3) จุดท่ีควรพัฒนา การจัดทํางานวิจัยของครูผูสอน ตองไดรับการพัฒนาและไดรับการรับรองจากผูทรง

คุณวุฒิ เพื่อเปนการรับรองคุณภาพ ระดับสถานศึกษา

  4) ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 1. สถานศึกษาจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ ทางดานงานวิจัย เพื่อ

พัฒนาและรับรองคุณภาพงานวิจัยของครูผูสอน 

2. สถานศึกษา มอบนโยบายใหครูผูสอนปรับรูปแบบการจัดทํางานวิจัย จากรายบุคคล เปนแบบกลุมสาระ 

กลุมสาขา

3.2.2 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบ



  ดูผลงานดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูและผูเรียน



ผลการศึกษาวิเคราะหรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

สรุปประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ปการศึกษา 2561

1. มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

1.1 ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ดานความรู

1.1.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานความรู

ดูระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

1.2 ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

1.2.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานทักษะและการประยุกตใช

ดูเรื่องการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามสาขาที่เปดสอน

1.3 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

1.3.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค

1. หลักฐานและรองรอยที่แสดงวาผูสําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมฯ ตามที่รายงาน 

2. กระบวนการสํารวจความพึงพอใจ

2. มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา

2.1 ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

2.1.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานหลักสูตรอาชีวศึกษา

รองรอย หลักฐาน ความรวมมือการพัฒนาหลักสูตร รวมกับสถานประกอบการ

2.2 ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

2.2.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา

ดูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

2.3 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ดานการบริหารจัดการ

2.3.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานการบริหารจัดการ

ดูเรื่องระบบการจัดการ

2.4 ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

2.4.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ

โครงการตามนโยบายอื่นๆที่สําคัญของหนวยงานตนสังกัด



3. มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1 ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานความรวมมือในการสรางสังคม

แหงการเรียนรู

รอยรอย ความรวม ในการสรางสังคมแหงการเรียนร

3.2 ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย

3.2.1 ประเด็นท่ีตองการใหมีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน

สรางสรรค งานวิจัย

ดูผลงานดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ของครูและผูเรียน


