
 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู 

 

รหัสวิชา     2000-1101 ช่ือวิชา  ภาษาไทยพ้ืนฐาน 

 

หลักสูตร    ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   พุทธศักราช2556 

 

หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ(พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) 

 

แผนกวิชา สามัญสมัพันธ 

 

อาจารยผูสอน   นางจารุณี      กันนชุ 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

AYUTTHAYA TECHNOLOGICAL  COMMERCIAL COLLEGE 

 



 

รายการตรวจสอบและอนุญาตใหใช 

 

 ควรอนุญาตใหใชการสอนได 

 ควรปรับปรุงเกี่ยวกับ……………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

            ………………………….……… 

ลงชื่อ  (……………………………………..) 

                 หัวหนาแผนกวิชา 

              ………../………………./………….. 

 

 เห็นควรอนุญาตใหใชการสอนได 

 ควรปรับปรุงดังเสนอ 

 อ่ืน ๆ  ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

            ………………………….……… 

ลงชื่อ  (……………………………………..) 

              รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

            ………../………………./………….. 

 

 อนุญาตใหใชการสอนได 

 อ่ืน ๆ  ……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

            ………………………….……… 

ลงชื่อ  (……………………………………..) 

            ผูอํานวยการ 

            ………../………………./………….



 

 

แผนการเรียนรูรายวิชา 

รหัสวิชา     2000-1101         ช่ือวิชา   ภาษาไทยพ้ืนฐาน 
ระดับช้ัน      ปวช                    สาขาวิชา  บริหารธุรกิจ 

หนวยกิต    2             จํานวนคาบรวม        36               คาบ 

ทฤษฏี           2             คาบ/สัปดาห          ปฏิบัติ       0       คาบ/สัปดาห 
 

จุดประสงครายวิชาเพ่ือให 

      1.มีความรูความเขาใจในการใชภาษาไทย 

      2.สามารถเลือกใชภาษาไทยไดถูกตองตามหลักการใชภาษาเหมาะสมกับบุคคล 

      3.สามารถนําความรูและทักษะการฟงการดู การพูด การอาน และการเขียนไปใชสื่อสารในชีวิตประจําวัน 

      4.เห็นคุณคาและความสําคัญของการใชภาษาไทย 

 

สมรรถนะรายวิชา 

      1.แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการใชภาษาในการฟง การดู การอาน และการเขียน 

      2.วิเคราะหประเมินคาสารจากการฟงการดูการอานตามหลักการ 

      3.พูดติดตอกิจธุระพูดในโอกาสตางๆตามหลักการและมารยาทของสังคม 

      4.เขียนขอความติดตอกิจธุระเขียนรายงานเชิงวิชาการและเขียนโครงการตามหลักการ 

 

คําอธิบายรายวิชา 

       ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสารและการสงสารดวยภาษาไทยการใชถอยคํา สํานวนระดับ ภาษา การฟง 

การดูและการอานขาว บทความ สารคดี โฆษณา บันเทิงคดี วรรณกรรมหรือภูมิปญญาทองถิ่นดานภาษาจากสื่อ

สิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสการพูดในโอกาสตางๆตามมามารยาทของสังคมการกลาวทักทายแนะนําตนเอง

และผูอ่ืนตอบรับและปฏิเสธแสดงความยินดี แสดงความเสียใจ การพูดติดตอกิจธุระพูดสรุปความ พูดแสดง

ความคิดเห็น การเขียนขอความติดตอกิจธุระเขียนสะกดคํา สรุปความ อธิบาย บรรยาย การกรอกแบบฟอรมอม

เขียนรายงานเชิงวิชาการและเขียนโครงการ 

 

 

 

 



 

 

ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 

วิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน 

ตารางบุคคล ชื่อ   นางสาวสวง   นามสกุล  บุญรอต 

 

พฤติกรรม 

 

 

เน้ือหา 

 

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

รวม 

อัน
ดับ

คว
าม

สาํ
คัญ

 

ป
ระ

เมิ
น

ผล
/ค

าบ
เร

ียน
 

คว
าม

รู 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รน

าํไ
ป

ใช
 

วิเ
คร

าะ
ห

 

สัง
เค

รา
ะห

 

ป
ระ

เมิ
น

คา
 

กา
รเ

ลีย
น

แบ
บ 

กา
รล

งมื
อท

ําต
าม

แบ
บ 

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

มีร
ะเ

บี
ยบ

วิน
ัย 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1. การใชถอยคําสํานวน 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

2. ระดับภาษา 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

3. ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

4. การอานขาว บทความ และสารคดี 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

5. การอานวรรณกรรมทองถิ่น 10 10 10 8 9 8 7 7 9 9    

6. การพูดในโอกาสตาง ๆ 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10    

7. การพูดทักทาย การแนะนําตนเองและผูอ่ืน 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

8. การตอบรับและปฏิเสธ 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

9. การแสดงความยินดีและเสียใจ 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

10. การเขียนสรุปความ 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

11. การตอบรับและปฏิเสธ 10 10 10 8 9 8 7 7 9 9    

12. การเขียนอธิบายและการบรรยาย 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10    

13. การกรอกแบบฟอรม 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

14. การเขียนประวัติยอ 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

15. การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

16. การเขียนโครงการ 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

รวม              

ระดับความสําคัญ              



 

 

ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 

                                                                          วิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน 

ตารางบุคคล ชื่อ  นางทิพยวรินทร       นามสกุล   ธัญญเจริญ 

 

พฤติกรรม 

 

 

เน้ือหา 

 

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

รวม 

อัน
ดับ

คว
าม

สาํ
คัญ

 

ป
ระ

เมิ
น

ผล
/ค

าบ
เร

ียน
 

คว
าม

รู 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รน

าํไ
ป

ใช
 

วิเ
คร

าะ
ห

 

สัง
เค

รา
ะห

 

ป
ระ

เมิ
น

คา
 

กา
รเ

ลีย
น

แบ
บ 

กา
รล

งมื
อท

ําต
าม

แบ
บ 

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

มีร
ะเ

บี
ยบ

วิน
ัย 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1. การใชถอยคําสํานวน 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

2. ระดับภาษา 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

3. ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

4. การอานขาว บทความ และสารคดี 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

5. การอานวรรณกรรมทองถิ่น 10 10 10 8 9 8 7 7 9 9    

6. การพูดในโอกาสตาง ๆ 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10    

7. การพูดทักทาย การแนะนําตนเองและผูอ่ืน 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

8. การตอบรับและปฏิเสธ 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

9. การแสดงความยินดีและเสียใจ 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

10. การเขียนสรุปความ 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

11. การตอบรับและปฏิเสธ 10 10 10 8 9 8 7 7 9 9    

12. การเขียนอธิบายและการบรรยาย 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10    

13. การกรอกแบบฟอรม 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

14. การเขียนประวัติยอ 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

15. การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

16. การเขียนโครงการ 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

รวม              

ระดับความสําคัญ              



 

 

ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 

วิชา ภาษาไทยพื้นฐาน 

ตารางบุคคล ชื่อ   นางจารุณี              นามสกุล   กันนุช 

 

พฤติกรรม 

 

 

เน้ือหา 

 

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

รวม 

อัน
ดับ

คว
าม

สาํ
คัญ

 

ป
ระ

เมิ
น

ผล
/ค

าบ
เร

ียน
 

คว
าม

รู 

คว
าม

เข
าใ
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กา
รน

าํไ
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ใช
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วิเ
คร
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ห
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สัง
เค
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น
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กา
รเ
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น
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รล

งมื
อท

ําต
าม

แบ
บ 

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

มีร
ะเ

บี
ยบ

วิน
ัย 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1. การใชถอยคําสํานวน 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

2. ระดับภาษา 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

3. ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

4. การอานขาว บทความ และสารคดี 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

5. การอานวรรณกรรมทองถิ่น 10 10 10 8 9 8 7 7 9 9    

6. การพูดในโอกาสตาง ๆ 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10    

7. การพูดทักทาย การแนะนําตนเองและผูอ่ืน 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

8. การตอบรับและปฏิเสธ 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

9. การแสดงความยินดีและเสียใจ 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

10. การเขียนสรุปความ 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

11. การตอบรับและปฏิเสธ 10 10 10 8 9 8 7 7 9 9    

12. การเขียนอธิบายและการบรรยาย 10 10 9 9 9 9 9 10 10 10    

13. การกรอกแบบฟอรม 7 8 10 7 7 8 8 10 9 9    

14. การเขียนประวัติยอ 9 10 9 8 9 7 8 8 10 9    

15. การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 8 9 10 9 9 6 6 7 7 7    

16. การเขียนโครงการ 9 9 9 10 9 6 9 10 10 10    

รวม              

ระดับความสําคัญ              



 

 

ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 

วิชา    ภาษาไทยพื้นฐาน 

ตารางเฉลี่ย 

 

พฤติกรรม 

 

 

เน้ือหา 

 

พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย 

รวม 

อัน
ดับ

คว
าม

สาํ
คัญ

 

ป
ระ

เมิ
น

ผล
/ค

าบ
เร

ียน
 

คว
าม

รู 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รน

าํไ
ป

ใช
 

วิเ
คร

าะ
ห

 

สัง
เค

รา
ะห

 

ป
ระ

เมิ
น

คา
 

กา
รเ

ลีย
น

แบ
บ 

กา
รล

งมื
อท

ําต
าม

แบ
บ 

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

มีร
ะเ

บี
ยบ

วิน
ัย 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100 

1. การใชถอยคําสํานวน 9.3 9.6 9.6 8.3 9.6 7.3 8.0 7.6 9.6 9.6 87.5   

2. ระดับภาษา 8.0 9.6 9.6 8.3 7.6 6.0 6.0 7.0 7.3 7.3 76.7   

3. ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 9.3 9.6 9.0 9.3 8.6 7.3 8.3 9.0 9.3 9.6 89.3   

4. การอานขาว บทความ และสารคดี 8.0 9.6 9.3 7.3 7.0 8.3 7.3 9.3 9.0 9.0 84.1   

5. การอานวรรณกรรมทองถิ่น 9.6 9.3 9.6 7.3 8.3 7.3 6.3 6.6 8.3 8.6 81.2   

6. การพูดในโอกาสตาง ๆ 9.6 9.6 8.6 8.6 7.6 7.6 7.3 9.3 9.6 9.6 87.4   

7. การพูดทักทาย การแนะนําตนเองและผูอ่ืน 9.3 9.6 9.6 8.3 9.6 7.3 8.0 7.6 9.6 9.6 87.5   

8. การตอบรับและปฏิเสธ 8.0 9.6 9.6 8.3 7.6 6.0 6.0 7.0 7.3 7.3 76.7   

9. การแสดงความยินดีและเสียใจ 9.6 9.6 8.6 8.6 7.6 7.6 7.3 9.3 9.6 9.6 87.4   

10. การเขียนสรุปความ 9.3 9.6 9.6 8.3 9.6 7.3 8.0 7.6 9.6 9.6 87.5   

11. การตอบรับและปฏิเสธ 8.0 9.6 9.6 8.3 7.6 6.0 6.0 7.0 7.3 7.3 76.7   

12. การเขียนอธิบายและการบรรยาย 9.3 9.6 9.0 9.3 8.6 7.3 8.3 9.0 9.3 9.6 89.3   

13. การกรอกแบบฟอรม 8.0 9.6 9.3 7.3 7.0 8.3 7.3 9.3 9.0 9.0 84.1   

14. การเขียนประวัติยอ 9.6 9.3 9.6 7.3 8.3 7.3 6.3 6.6 8.3 8.6 81.2   

15. การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 9.6 9.6 8.6 8.6 7.6 7.6 7.3 9.3 9.6 9.6 87.4   

16. การเขียนโครงการ 8.0 9.6 9.3 7.3 7.0 8.3 7.3 9.3 9.0 9.0 84.1   

รวม              

ระดับความสําคัญ 7 1 2 8 10 6 9 3 4 5    



 

 

ตารางวิเคราะหคําอธิบายรายวิชา 

รหัสวชิา     2000-1101     ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

จํานวน     2     หนวยกิต 

ระยะเวลาเรียน  18  สัปดาห   จํานวน  2 คาบ / สัปดาหรวมจํานวน  36     คาบ 

ลําดับท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู 
พฤติกรรมท่ีคาดหวังตอการเรียนการสอน  

ความรู ทักษะ จิตพิสัย รวม(คาบ) 

1.  การใชถอยคําสํานวน 3 2 1 2 

2.  ระดับภาษา 2 1 1 2 

3.  ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 3 2 1 2 

4.  การอานขาว บทความ และสารคดี 2 1 1 2 

5.  การอานวรรณกรรมทองถิ่น 3 3 2 2 

6.  การพูดในโอกาสตาง ๆ 3 3 2 2 

7.  การพูดทักทาย การแนะนําตนเองและผูอ่ืน 3 2 1 2 

8.  การตอบรับและปฏิเสธ 2 1 1 2 

9.  การแสดงความยินดีและเสียใจ 3 2 1 2 

10.  การเขียนสรุปความ 2 1 1 2 

11.  การตอบรับและปฏิเสธ 3 3 2 2 

12.  การเขียนอธิบายและการบรรยาย 3 3 2 2 

13.  การกรอกแบบฟอรม 3 3 2 2 

14.  การเขียนประวัติยอ 3 3 2 2 

15.  การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 3 3 2 4 

16.  การเขียนโครงการ 3 3 2 4 

 การประเมินผลการเรียน 2 

รวม 36 

 

 

 

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา  2000-1101 ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม  2 คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

1 การใชถอยคําสํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ: 

1. ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตอง

และเหมาะสมกับกาลเทศะและ

บุคคล 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. บรรยายความหมายของถอยคําได 

2. เรียบเรียงความหมายของสํานวนได 

ดานทักษะ 

3. ฝกหัดใชถอยคําไดถูกตอง

เหมาะสม 

4. สาธิตการใชสํานวนไทยไดถูกตอง

เหมาะสม 

ดานจิตพิสัย 

5. จําแนกประเภทของสํานวนได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6. ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตอง

และเหมาะสมกับกาลเทศะและ

บุคคล 

 

 

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม  2  คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

2 ระดับภาษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ: 

1. ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตอง

เ ห ม า ะ ส ม กั บ บุ ค ค ล  โ อ ก า ส

กาลเทศะ 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: 

ดานความรู 

1. เปรียบเทียบลักษณะสําคัญของ

ภาษาแตละระดับได 

 

ดานทักษะ 

2. สังเกตปจจัยที่กําหนดระดับของ

ภาษาได 

 

ดานจิตพิสัย 

3. ยอมรับการแบงภาษาระดับตาง ๆ 

ได 

4. ผสมผสานลักษณะของภาษาระดับ

ตาง ๆ ได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียง 

5. ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตอง

เ ห ม า ะ ส ม กั บ บุ ค ค ล  โ อ ก า ส

กาลเทศะ 

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2   คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

3 ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน สมรรถนะ: 

1. นํ า ค ว า ม รู ที่ ไ ด จ า ก ก า ร ฟ ง ก า ร ดู ไ ป

ประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม: 

ดานความรู 

1. แปลความหมายของการฟงได 

2. ยกตัวอยางจุดมุงหมายของการฟงได 

3. ขยายความความหมายของการดูได 

 

ดานทักษะ 

4. สาธิตมารยาทในการฟงได 

5. ฝกหัดมารยาทในการดูได 

 

ดานจิตพิสัย 

6. อภิปรายความสําคัญของการดูได 

7. ประพฤติตามรูปแบบของการฟงได 

8. จัดลําดับประเภทของการดูได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9. ฟงและดูเร่ืองราวตางๆ  ที่เปนประโยชน

ตอตนเองและสังคม 

 

 

  



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2   คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

4 การอานขาว บทความ และสารคดี สมรรถนะ: 

1. อานขาว  บทความ  สารคดี  และบอก

เลาเร่ืองราวที่อานดวยความมีวิจารณญาณ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. อธิบายความหมายของของขาวได 

2. แปลความหมายของบทความได 

3. สรุปความความหมายของสารคดีได 

4. ยกตัวอยางสาระสําคัญของขาวได 

5. เขียนโครงสรางของขาวได 

6. รวบรวมองคประกอบของขาวได 

ดานทักษะ 

7. สาธิตทักษะในการอานขาวได 

8. ทดลองอานบทความและสารคดีได 

ดานจิตพิสัย 

9. ชี้แจงลักษณะเฉพาะของบทความได 

10. แสวงหาประเภทของบทความได 

11. จําแนกประเภทของสารคดีได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

12. อานขาว บทความ และสารคดี ดวย

ความมีวิจารณญาณ ละเอียดรอบคอบ 

และบอกเลาเร่ืองราวที่อานไดอยาง

ถูกตอง 

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2   คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

5 การอานวรรณกรรมทองถิ่น สมรรถนะ:  

1. อานวรรณกรรมทองถิ่น 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. ระบุความหมายวรรณกรรม

ทองถิ่นได   

2. เห็นความแตกตางของวรรณกรรม

ทองถิ่นได   

3. ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะ

วรรณกรรมทองถิ่นได   

ดานทักษะ 

4. สาธิตภูมิปญญาที่ปรากฏใน

วรรณกรรมทองถิ่นได   

5. อานวรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสาน

ได 

ดานจิตพิสัย 

6. เลือกประเภทวรรณกรรมทองถิ่น

ได   

7. ติดตามลักษณะวรรณกรรมทองถิ่น

ได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

8.อานวรรณกรรมทองถิ่นพรอมนํามา

ประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม   

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2  คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

6 

 

การพูดในโอกาสตาง ๆ สมรรถนะ:  

1. พูดในโอกาสตางๆดวยความมั่นใจ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. วางหลักการพูดในโอกาสตาง ๆ  ได 

ดานทักษะ 

2. กลาวแนะนําผูพูดได 

3. กลาวขอบคุณวิทยากรได 

4. กลาวใหเกียรติหรือมอบรางวัลได  

5. กลาวตอบรับได 

6. กลาวตอนรับได  

7. กลาวตอบการตอนรับได 

8. กลาวในการเขารับตําแหนงได  

9. กลาวอวยพรได 

10. กลาวตอบคําอวยพรได  

11. กลาวไวอาลัยได 

12. กลาวอําลาได  

ดานจิตพิสัย 

13. แสดงการพูดในโอกาสตาง ๆ  ได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 14.พูดในโอกาสตาง ๆ ไดอยางถูกตอง

เหมาะสม  ถูกกาลเทศะ 

 

  



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101   ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2  คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

7 การพูดทักทายการพูดแนะนําตนเองและผูอื่น สมรรถนะ: 

1. พูดทักทาย  พูดแนะนําตนเองและ

ผูอ่ืน 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. อธิบายความหมายของการทักทายได 

2. ยกตัวอยางการพูดแนะนําตนเองใน

โอกาสตาง ๆ 

3. แยกแยะประเภทการพูดแนะนํา

ตนเองได 

4. เปรียบเทียบลักษณะขอความในการ

ทักทายได 

ดานทักษะ 

5. สังเกตวิธีการพูดแนะนําผูอ่ืน 

6. พูดทักทายภาษาประเทศสมาชิก

อาเซียนได 

7. พูดแนะนําผูอ่ืนได 

ดานจิตพิสัย 

8. ผสมผสานขอแนะนําในการพูด

ทักทายได 

9. แสวงหาวิธีการพูดแนะนําตนเอง 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

10. พูดทักทายดวยความมีมารยาท และ

คํานึงถึงวัฒนธรรมทางสังคม 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2  คาบ/สัปดาห 
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8 การตอบรับและปฏิเสธ สมรรถนะ:  

1. พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมี

เหตุผล 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. ขยายความความหมายของการพูด

ตอบรับได  

2. สรุปความความหมายของการ

ปฏิเสธได 

ดานทักษะ 

3. แกไขลักษณะการปฏิเสธได 

4. ปฏิบัติตามขอแนะนําในการพูด

ปฏิเสธได 

ดานจิตพิสัย 

5. ชี้แจงประเภทของการตอบนรับได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6. พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมี

เหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะ และ

มารยาททางสังคม 

 

 

  



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 
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9 การแสดงความยินดีและเสียใจ สมรรถนะ:  

1. พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจดวย

ความมีมารยาท  

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. รวมรวมความหมายของการแสดงความ

ยินดีได 

2. ระบุความหมายของการแสดงความ

เสียใจได 

 

ดานทักษะ 

3. พูดแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ ได 

4. พูดแสดงความเสียใจได 

 

ดานจิตพิสัย 

5. ใชเหตุผลในหลักการแสดงความยินดี

ได 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6. พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวย

ความมีมารยาทถูกตองตามวัฒนธรรม

ประเพณีของสังคม 

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2  คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

10 การเขียนสรุปความ สมรรถนะ:  

1. เขียนสรุปความดวยความละเอียด

รอบคอบ 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. แปลความหมายของการสรุปความได 

2. ประเภทการเขียนสรุปความ 

3. ตัวอยางการเขียนสรุปความได 

 

ดานทักษะ 

4. สังเกตหลักในการเขียนสรุปความได 

5. ฝกเขียนแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความ

ได 

 

ดานจิตพิสัย 

6. จัดลําดับประเภทการเขียนสรุปความ 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

7. เ ขี ย น ส รุ ป ค ว า ม ด ว ย ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด

รอบคอบและถูกตองตามรูปแบบ 

 

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101   ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2   คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

11 การเขียนสะกดคํา สมรรถนะ:  

1. เขียนสะกดคําตามหลักการเขียน

ประเภทตางๆ 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. เปรียบเทียบหลักการประวิสรรชนีย

และหลักการไมประวิสรรชนียได 

ดานทักษะ 

2. เขียน“บัน” และ “บรร”  ได 

3. สังเกตหลักการใชไมยมกได 

4. สาธิตการเขียนเคร่ืองหมายวรรค

ตอนได 

 

ดานจิตพิสัย 

5. ยอมรับหลักการเขียนตางๆ  ได 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6. เขียนสะกดคําตามหลักการเขียน

ประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียด

รอบคอบและถูกตอง 

 

 

  



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2   คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

12 การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

สมรรถนะ:  

1. เขียนอธิบายดวยกลวิธีการเขียนอยาง

ส ร า ง ส ร ร ค  แ ล ะ ถู ก ต อ ง ชั ด เ จ น อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. บรรยายความหมายของการบรรยายได 

2. เรียบเรียงความหมายของการอธิบายได 

 

ดานทักษะ 

3. ปฏิบัติตามหลักการเขียนอธิบายได 

4. ทดลองใชกลวิธีการเขียนอธิบายได 

5. ฝกเขียนบรรยายตามหลักการได 

 

ดานจิตพิสัย 

6. เลือกเน้ือหาที่ใชในการบรรยายได 

7. สังเกตวิธีการบรรยายได 

8. ประพฤติตามคุณสมบัติของผูอธิบายได 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9. เขี ย นอธิบ าย แล ะเขี ยนบรรย าย ดวย

ความคิดสรางสรรคอยางถูกตองชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2   คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

13 การกรอกแบบฟอรม สมรรถนะ:  

1. กรอกแบบฟอรมประเภทตางๆ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. ขยายความหมายของแบบฟอรมได 

2. ยกตัวอยางคุณสมบัติของผูกรอก

แบบฟอรมได 

 

ดานทักษะ 

3. กรอกแบบฟอรมได 

 

ดานจิตพิสัย 

4. จัดลําดับประเภทของแบบฟอรมได 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5. กรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ ดวย

ความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 

 

 

 

 

 

 



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2  คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

14 การเขียนประวัติยอ สมรรถนะ:  

1. เขียนประวัติยอของตนเองดวยความ

ละเอียดรอบคอบ 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. อธิบายความหมายของการเขียนประวัติ

ยอได 

2. ระบุความหมายของ Resume  ได 

3. ยกตัวอยางสวนประกอบของ  Resume  

ได 

 

ดานทักษะ 

4. ปฏิบัติตามเทคนิคการเขียน Resume  ได 

 

ดานจิตพิสัย 

5. ริเร่ิมเขียนประวัติยอได 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

6. เขียนประวัติยอของตนเองดวยความ

ละเอียดรอบคอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2  คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

15 การเขียนรายงานเชิงวิชาการ สมรรถนะ:  

1. เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. เ รีย บเ รียง ความหมา ยของก ารเขีย น

รายงานเชิงวิชาการได 

ดานทักษะ 

2. ปฏิบัติตามขั้นตอนในการเขียนรายงาน

เชิงวิชาการได 

 

ดานจิตพิสัย 

3. จัดลําดับสวนประกอบของรายงานเชิง

วิชาการได 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. เขียนรายงานเชิง วิชาการ ดวยความ

ล ะ เ อี ย ด ร อ บ ค อ บ แ ล ะ ถู ก ต อ ง ต า ม

หลักการเขียนรายงาน 

 

 

 

  



 

 

หนวยการเรียนรู 

รหัสวิชา     2000-1101  ชื่อวิชา     ภาษาไทยพื้นฐาน 

รวม     2  คาบ/สัปดาห 
 

หนวยท่ี ชื่อหนวยการเรียนรู สมรรถนะและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

 

16 การเขียนโครงการ สมรรถนะ:  

1. เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ดานความรู 

1. อธิบายความหมายของโครงการได 

2. ลงความเห็นเกี่ยวกับหลักการเขียน

โครงการได 

3. ตัวอยางการเขียนโครงการได 

ดานทักษะ 

4. ปฏิบัติตามรูปแบบการเขียนได 

5. เขียนโครงการ 

ดานจิตพิสัย 

6. ย อ ม รั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ใ น ก า ร เ ขี ย น

โครงการได 

7. ผสมผสานองคประกอบองคประกอบ

ของโครงการได 

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ และมี

ความคิดสรางสรรคในการเขียน 

 

 ประเมินผลผูเรียน  

 



 

 

แผนการเรียนรู 
 

สัปดาหท่ี คาบท่ี หนวยการเรียนรู/เน้ือหา กิจกรรม 

1 

 

1-2 

 

(1)การใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน

และงานอาชีพ 

1 การสื่อสาร 

2 ภาษาที่ใชในการสื่อสาร 

3 การใชถอยคําและสํานวน 

4 ระดับของภาษา 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

- แบบฝกหัด/ทดสอบ 

2 

 

3-4 

 

การใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและ

งานอาชีพ(ตอ) 

5 การฟง 

6 การดู 

7 การอาน 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียนแบบฝกหัด/ทดสอบ 

3 

 

 

 

 

 

5-6 

 

 

 

 

 

การใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันและ

งานอาชีพ(ตอ) 

8 การวิเคราะหและประเมินคาสารจากการฟง

การดูและการอานสารในชีวิตประจําวันและ

งานอาชีพ 

9 ประโยชนของการประเมินคาสาร 

 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียนแบบฝกหัด/ทดสอบ 

4 

 

7-8 

 

(2)สภาเร่ืองขุนชางขุนแผน ตอน ขุนชางถวายฎีกา 

2.1  บทนําเร่ือง 

2.2  เร่ืองยอ 

2.3  คุณคาของเร่ือง 

 

 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 



 

 

สัปดาหท่ี คาบท่ี หนวยการเรียนรู/เน้ือหา กิจกรรม 

5 

 

9-10 

 

เสภาเร่ืองขุนชางขุนแผน ตอน ขุนชางถวายฎีกา

(ตอ) 

2.4  บทเสภาเร่ืองขุนชางขุนแผน ตอน ขุนชาง

ถวายฎีกา 

2.5  คําอธิบายศัพท 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

6 

 

11-12 

 

(3)  การพูดในโอกาสตางๆ 

3.1  ความหมายของการพูด 

3.2  ความสําคัญของการพูด 

3.3  ประโยชนของการพูด 

3.4  องคประกอบของการพูด 

3.5  การพูดในโอกาสตางๆ 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

7 

 

 

13-14 

 

การพูดในโอกาสตางๆ (ตอ) 

3.6  การพูดติดตอกิจธุระ 

3.7  การพูดแสดงความคิดเห็น 

 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

8 

 

15-16 

 

การพูดในโอกาสตางๆ (ตอ) 

3.8  การพูดสรุปความ 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 



 

 

สัปดาหท่ี คาบท่ี หนวยการเรียนรู/เน้ือหา กิจกรรม 

9 

 

 

17-18 

 

 

(4)  การเขียนบันทึกขอความภายในหนวยงาน 

4.1  การเขียนบันทึกขอความติดตอกิจธุระใน

หนวยงาน 

4.2  การเขียนบันทึกทางธุรกิจ 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

- แบบฝกหัด/ทดสอบ 

10 

 

19-20 

 

 

(5)  การเขียนสะกดคํา สรุปความ อธิบายและการ

เขียนบรรยาย 

5.1  สาเหตุการเขียนสะกดคําผิด 

5.2  หลักเกณฑการเขียนสะกดคําในภาษาไทย 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

11 

 

21-22 

 

การเขียนสะกดคํา สรุปความ อธิบายและการ

เขียนบรรยาย(ตอ) 

5.3  การเขียนสรุปความ 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

12 23-24 การเขียนสะกดคํา สรุปความ อธิบายและการ

เขียนบรรยาย(ตอ) 

5.4  การเขียนอธิบาย 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 



 

 

สัปดาหท่ี คาบท่ี หนวยการเรียนรู/เน้ือหา กิจกรรม 
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25-26 

 

การเขียนสะกดคํา สรุปความ อธิบายและการ

เขียนบรรยาย(ตอ) 

5.5  การเขียนบรรยาย 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

14 

 

27-28 

 

(6)  การกรอกแบบฟอรม การเขียนรายงานเชิง

วิชาการและการเขียนโครงการ 

6.1  การกรอกแบบฟอรม 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 
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29-30 

 

 

 

การกรอกแบบฟอรม การเขียนรายงานเชิงวิชาการ

และการเขียนโครงการ(ตอ) 

6.2  การเขียนประวัติยอ 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

16 

 

31-32 

 

การกรอกแบบฟอรม การเขียนรายงานเชิงวิชาการ

และการเขียนโครงการ(ตอ) 

6.3  การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 



 

 

สัปดาหท่ี คาบท่ี หนวยการเรียนรู/เน้ือหา กิจกรรม 
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33-34 

 

 

การกรอกแบบฟอรม การเขียนรายงานเชิงวิชาการ

และการเขียนโครงการ(ตอ) 

6.4  การเขียนโครงการ 

 

- ใหผูเรียนคนควาหนวยการเรียน 

- บรรยาย 

- อธิบาย ยกตัวอยาง 

- แสดงวิธีการปฏิบัติในแตละหัวขอ

การเรียนและใหผูเรียนปฏิบัติไป

พรอมกัน 

- สรุปบทเรียน 

แบบฝกหัด/ทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18  ประเมินผลผูเรียน  

รวม  

 



 

 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  1 

ช่ือวิชา  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร สอนสัปดาหท่ี  1 

ช่ือหนวย  การใชถอยคําสํานวน คาบรวม  2 

ช่ือเร่ือง การใชถอยคําสํานวน จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายของถอยคํา 

2. ความหมายของสํานวน 

ดานทักษะ 

3. การใชถอยคํา 

4. การใชสํานวนไทย 

 

ดานจิตพิสัย 

5. ประเภทของสํานวน 

 

 

สาระสําคัญ 

การใชถอยคําสํานวนในการสื่อสารกับผูอ่ืน ยอมมีความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึง เชนมุงหมายใหผูฟง 

รับทราบ ผูฟงเชื่อถือใหผูฟงปฏิบัติหรือคลอยตาม ถาผูฟงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย ถือไดวาการใช

ถอยคําสํานวนใหเกิดประสิทธิผลไดมากที่สุดน้ัน ตองอาศัยความรู ความเขาใจในเร่ืองถอยคําสํานวนใหดีพอ 

และสิ่งที่สําคัญที่สุดคือ ตองอาศัยการฝกฝนใหมากดวย 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับความหมายของถอยคํา 

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับความหมายของสํานวน  

3. เพื่อใหมีทักษะในการฝกหัดใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสม 

4. เพื่อใหมีทักษะในทดลองใชสํานวนไทยไดถูกตองเหมาะสม 

5. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการจําแนกประเภทของสํานวน 

 6.  เพื่อใหใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

      ดานความรู 

1. บรรยายความหมายของถอยคําได  

2. เรียบเรียงความหมายของสํานวนได 

 

        ดานทักษะ  

3. ฝกหัดใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสม 

4. สาธิตการใชสํานวนไทยไดถูกตองเหมาะสม 

 

         ดานจิตพิสยั 

5. จําแนกประเภทของสํานวนได  

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

 

 
 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1.ความหมายของถอยคํา 

กรมวิชาการ (2535 : 50) ใหความหมายของถอยคําไววา ถอยคําอาจแยกพิจารณาได 2 ประเภท คือ ความหมาย

เฉพาะคํา และความหมายเทียบเคียงกับคําอ่ืน ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ความหมายเฉพาะของคํา หมายถึง คําคําหน่ึงอาจมีความหมายหลายอยาง เชนคําวา หนา 

หนา : หมายถึง สวนของศีรษะต้ังแตหนาผากลงมาจดคาง 

หนา : หมายถึง ซีกของรางกายตรงกันขามกับหลัง 

หนา : หมายถึง เคร่ืองปรุงที่ปะบนขาวเหนียว เชน ขาวเหนียวหนากุง หนาสังขยา 

หนา : หมายถึง คราวหรือฤดูกาล 

ดังน้ัน ในการพิจารณาความเหมาะสมเฉพาะของคํา จึงพิจารณาได 2 ทาง คือ 

1.1 ความหมายตามตัวกับความหมายเชิงอุปมา เชน 

ประโยคที่ 1 : เมื่อคืนมีดาวเต็มทองฟา 

ประโยคที่ 2 : งานเลี้ยงเมื่อคืนน้ี มีดาวมากันมากมาย 

ดาว ในประโยคที่ 1 มีความหมายตามตัว หมายถึง ดวงดาวที่อยูในทองฟา 

ดาว ในประโยคที่ 2 มีความหมายเชิงอุปมา หมายถึง คนเดนเปนพิเศษ อาจจะ 

เปนผูมีความงามหรือมีสมรรถภาพที่คนจํานวนมากเพงเล็ง 

1.2 ความหมายนัยตรมกับความหมายนัยประหวัด 

ความหมายนัยตรง หมายถึง  ความหมายที่มักจะปรากฏในพจนานุกรม ซึ่ งผู ใชภาษาเขาใจตรงกัน 

ค วา ม หม า ย นัย ป ระ หวัด  หม า ย ถึ ง  ค วา ม หม า ย ที่ คํ า น้ันก อใ ห เกิ ดค วา ม รู สึ ก ต า ง  ๆ กั นไ ป  อา จจ ะ 

เปนในทางที่ดีหรือไมดีก็ได 

ตัวอยาง 

คําวา มะเร็ง ความหมายนัยตรง คือ โรครายชนิดหน่ึง แตเมื่อนําไปใชในประโยคที่วา เขาคือ 

มะเร็งรายในการทํางาน จะทําใหเกิดความหมายนัยประหวัด หมายถึง บุคคลอันตราย 

คําวา เสือ ความหมายนัยตรง คือ สัตวปาชนิดหน่ึง แตถาปรากฏในประโยคที่วา 

คนบานน้ีเสือทั้งน้ัน อาจมีความหมายนัยประหวัดไปในทางดี คือ เปนผูมีกําลัง กลาหาญ หรือ 

เชื่อมั่นในตนเอง หรือมีความหมายนัยประหวัดไปในทางไมดี คือ เปนอันธพาลหรือเปนผูมีใจ 

อํามหิตก็ได 

 

 



 

 

2. ความหมายเทียบเคียงกับคําอ่ืน ในการใชถอยคํา เราอาจจะนําถอยคําในภาษา 

มาเทียบเคียงกันไดในแงตาง ๆ กัน ดังน้ี 

2.1 คําที่มีความหมายเหมือนกัน มีคําอยูมากมายที่มีความหมายเหมือนกัน เชน 

นํ้า  : นที สายชล ธารา ชลธาร 

กิน : เสวย รับประทาน บริโภค ฉัน 

ดอกไม : ผกา บุปผา มาลี บุษบง 

ผูหญิง : สตรี กัญญา นารี อิสตรี 

2.2 คําที่มีความหมายตรงขามกัน คําตาง ๆ อาจจะทําใหมีความหมายตรงขามกันไดโดยเติมคา “ไม” 

หรือ “ไมใช” เข าไป เชน ดี-ไม ดี  มนุษย -ไมใชมนุษย  แตมีคํา อีกจําพวกหน่ึงมีความหมายตรง 

ขามกันโดยตรง เชน ขาว–ดํา ซาย–ขวา มืด–สวาง สุจริต–ทุจริต บน–ลางใน–นอก ฯลฯ 

2.3 คําที่มีความหมายรวมกัน มีคําจํานวนมากที่มีความหมายสวนหน่ึง รวมกันแตอีกสวนหน่ึงมี 

ความหมายตางกัน เชน 

ขํา–ขัน ความหมายรวม คือ เกิดอารมณสนุก ชวนใหหัวเราะความหมายตางกัน คือ ขัน มักแสดง 

อาการหัวเราะออกมาใหเห็นชัด แต ขํา แสดงอาการหัวเราไมชัดเทา 

ตัด–ห่ัน ความหมายรวม คือ ทําใหขาดดวยของมีคมความหมายตางกัน คือ ห่ัน ตองใชเขียงหรือ 

ภาชนะรอง แต ตัดไมจําเปนตองมีภาชนะรอง 

2.4 คําที่มีความหมายแคบกวางตางกัน คําบางคํามีความหมายครอบคลุมรวม 

ความหมายของอีกคําหน่ึงไว เชน 

คําวา พืช มีความหมายครอบคลุม ตนไม ผัก หญาทุกชนิด ทั้งที่มีดอกและไมมี 

ดอก ทั้งไมเลื้อยและไมยืนตน 

คําวา เคร่ืองเขียน มีความหมายครอบคลุมดินสอ ปากกา ยางลบ ไมบรรทัด สมุด 

2. การใชถอยคํา 

เมื่อรูจักถอยคําแลว ก็ควรรูจักนําคําเหลาน้ันมาใชใหมีประสิทธิผล ซึ่งควรคํานึงถึงตอไปน้ี คือ 

1. การใชคําใหตรงตามความหมาย ควรระวัง ดังน้ี 

1.1 เมื่อมีเจตนาจะใชความหมายตรง ตองระวังถอยคําใชใหมีความหมายกระชับ 

หาบริบทประกอบใหเขาใจชัดเจนมากขึ้น เชน “นองชายผมชอบโดดรมเสมอ” โดยรมมี 

ความหมา ยว า  กระ โดดจาก ที่สู งโดยใ ชรมชูชีพ  แตโดดร มมีความหมายตาม นัยประหวัดว า  กา ร 

หลบหลีกหรือหลีก เลี่ ยงไมม าปฏิบั ติงาน เพื่ อใหชัด เจนตอง เพิ่มคํ าใ นบริบทว า  “น องชายผมเข า 

ชอบฝกการกระโดดรมมาก” 

 

 



 

 

1.2 ใชคําไมกอใหเกิดความหมายกํากวม เชน เขาบอกวา “ใบพลูปูนอนได” ปู 

อาจหมายถึงสัตวชนิดหน่ึง หรืออาจหมายถึงกิริยาอาการของปู เชน ปูเสื่อ ตองเติมคําลงไป 

ใหสื่อความหมายชัดเจนขึ้นเปน “ใบพลูใชปูนอนแทนเสื่อได” หรือ “ใบพลูตัวปูสามารถนอน 

ได” 

        “ผมตองไปผาตัด” คําวา ผาตัด อาจหมายความวา ผูพูดไปทําการผาตัดเพราะเปนหมอ หรือจะไป 

ผาตัดเพราะปวยก็ได ควรแกเปน “ผมตองไปผาตัดคนไข” หรือ “ผมตองไปรับการผาตัด” ก็ได 

1.3 เลือกคําที่ตรงกับความตองการ เชน นักเรียนมาโรงเรียนไมทัน จึงบอกวา “ผม 

ไมสบาย” ผูฟงอาจเขาใจผิดวา ไมสบาย คือ มีความลําบากทางกายทางใจก็ได ควรบอกใหตรงวา ปวดหัวเปนไข 

หรือทองเสีย ถานักเรียนนัดเพื่อนไวตอนเย็นแลวไปไมทันตามนัด อาจบอกวา มาชาไปหนอย วันน้ีรถสตารดไม

ติดไมควรบอกวา “มาสายไปรถไมติด” เพราะคําวามาสายหมายถึง ชวงเวลาหลังจากตอนเชาถึงกอนเที่ยงสวนรถ

ไมติด อาจหมายถึง การจราจรไมติดขัดก็ได 

1.4 เลือกใชถอยคําที่มีความหมายเกี่ยวเน่ืองกับคําอ่ืนใหเหมาะสม หมายถึง คําที่มีความสําคัญตอ

คําอ่ืนที่อยูแวดลอม ทําใหเกิดความหมายแจมชัดในการสื่อสาร ถาใชผิดอาจทําใหการสื่อสารไมสัมฤทธิ์ผลคํา

ประเภทน้ีมีดังน้ี 

ก. คําชวยแสดงความสัมพันธ เชน กับ ได ระหวาง กวา ถา แมวา ฯลฯ 

ตัวอยาง 

 พี่ขาวกวานอง 

พอกับลูก 

ยืนใตตนไม 

เขาอวนเพราะกินจุ 

ข. คําชวยชี้เฉพาะ เชน น้ี น้ัน โนน 

ตัวอยาง  

บานน้ี 

หลังโนนคนน้ัน 

ค. คําที่แสดงประเภทหรือลักษณะคําอ่ืน 

ตัวอยาง ความผิด 3 กระทง 

ผาชิ้นน้ี 

แฟชั่นสมัยน้ี 

เปนอยางน้ีทุกคร้ัง 

ง. คําที่ชวยแสดงเจตนา อารมณ ความรูสึก ตามสถานะของบุคคล เชน นะ คะซินะ เถอะ 

ตัวอยาง ไมเอานะ (เจตนาหามปราม) 



 

 

ไปกันเถอะ (เจตนาชักชวน) 

เขามาซิ (เจตนาเชิญชวน) 

จ. คําที่ชวยขยายความหมายของคําที่แสดงอาการใหชัดขึ้น เชน จะ แลว กําลัง 

ตัวอยาง 

เขาจะมา (แสดงวายังไมมา แตจะมาแน ๆ) 

เขาตองมา (แสดงวาอยางไรก็มาแนนอนไมวาจะมีอะไรเกิดขึ้น) 

ฉ. คําที่ใชแทนคําอ่ืนในบริบท เชน แก มัน น่ัน 

ตัวอยาง 

สุนัขชนิดน้ี มันไมชอบอากาศหนาว (มันใชแทนสุนัข) 

ยายมาลําบากอยูไมนาน แกก็จบชีวิตลง 

2. การใชคําใหตรงตามความนิยมของผูที่ใชภาษาเดียวกัน คําที่มีความหมายอยางเดียวกัน บางทีก็ใชคําวา 

 ดก ชุก ชุม ชุกชุม ลนหลาม เจ่ิง แนนขนัด ขึ้นอยูกับ บริบท เชน 

ที่น่ีปลาชุม มะมวงดก โจรผูรายชุกชุม 

ผูคนแนนขนัด อาหารบริบูรณ ฝนตกชุก 

ประชาชนลนหลาม อาการหนัก ฯลฯ 

3. การใชคําใหเหมาะสมกับกาลเทสะและบุคคล หมายถึง ในที่สาธารณะหรือสถานที่สําคัญตองใชคําพูด 

แสดงความสํารวมและใหความเคารพสถานที่  ในที่ประชุมสาธารณะตองไมใชคําตลกคะนอง ถาเปน 

โอกาสจัดงานร่ืนเริงก็ใชถอยคําเปนกันเองได การพูดกับบุคคลที่เรายกยองใหใชคําพูดสุภาพและแสดง 

การใหเกียรติ แตเมื่อพูดกับผูที่คุนเคยก็ใชคําแสดงความเปนกันเองได 

4. การใชคําไมซ้ําซากหรือการหลากคํา หมายถึง การเลือกใชคําใหแปลกๆ ออกไปโดยคําเหลาน้ันมี 

ความหมายใกลเคียง เชน 

พระเสด็จผันผาย กุมแสงกรายกรนาด ยุรยาตรอยางไกรสร จากคิชรคูหาลีลายังวังราช 

- คําที่ขีดเสนใตมีความหมายวา ไปหรือเดิน ทั้งน้ัน 

เขาชางมีความสุขกับการทํางาน พอใจที่จะจายตลอดเอง เพลิดเพลินกับการเลี้ยงสัตว สบาย 

ใจกับครอบครัวที่อบอุน 

5. การใชคําใหเห็นภาพ หมายถึง การใชคําที่ทําใหผูฟงหรือผูอานเห็นภาพราวกับได 

สัมผัสดวยตนเอง เชน 

ดําขลับ ดําทะมึน ขาวผอง ขาวจ๊ัวะ เงียบกริบ หอมกรุน ฉุนกึก แผวเบา ออนนุม 

ออนหวาน ออนชอย ออนละมุน ฯลฯ 

 

 



 

 

3. ความหมายของสํานวน 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1187) ใหความหมายสํานวนไววา สํานวน หมายถึง ถอยคําที่เรียบเรียงกรม

วิชาการ (2535 : 61) ใหความหมายสํานวนวา สํานวน หมายถึง ถอยคําที่เรียบเรียงไวตายตัว เปนที่รูและเขาใจ

กันโดยแพรหลาย อาจมีความหมายไมตรงไปตรงมาจากความหมายดังกลาว สรุปไดวา สํานวน หมายถึง 

ถอยคําที่เรียบเรียงไวโดยมิไดมีความหมายตรงไปตรงมาตามตัวอักษร แตมีความหมายเปนอยางอื่น ตอง

ตีความกอนจึงจะเขาใจ 

ความหมายเปนชั้นเชิงชวนใหคิด ซึ่งอาจจะเปนเชิงเปรียบเทียบหรืออุปมาอุปไมยก็ไดประเภทของ

สํานวนไทย 

สํานวนไทยแบงออกเปนประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

1. ประเภทคําคลองจอง เนนเร่ืองความไพเราะ มีความหมายลึกซึ้งสัมผัสดี มีจํานวน 

ต้ังแต 4 คํา ถึง 12 คํา เชน 

กรวดนํ้าควํ่าขัน - ตัดขาดไมเกี่ยวของ 

คดในของอในกระดูก - มีสันดานโกง 

ฆาไมตายขายไมขาด - ตัดไมขาด 

ชักนํ้าเขาลึกชักศึกเขาบาน – ชัดนําศัตรูเขาบาน 

4. ประเภทของสํานวนไทย 

สํานวนไทยแบงออกเปนประเภทตาง ๆ ดังน้ี 

1. ประเภทคําคลองจอง เนนเร่ืองความไพเราะ มีความหมายลึกซึ้งสัมผัสดี มีจํานวนต้ังแต 4 คํา ถึง 12 คํา 

 เชน 

กรวดนํ้าควํ่าขัน - ตัดขาดไมเกี่ยวของ 

คดในของอในกระดูก - มีสันดานโกง 

ฆาไมตายขายไมขาด - ตัดไมขาด 

ชักนํ้าเขาลึกชักศึกเขาบาน – ชัดนําศัตรูเขาบาน 

มีทองเทาหนวดกุง นอนสะดุงจนเรือนไหว - มีสมบัติเพียงเล็กนอย แตกังวลจนนอนไมหลับ 

2. ประเภทเปรียบเทียบ คือ ไมพูดออกมาตรง ๆ แตจะใชการเปรียบเทียบ เชน 

เสือนอนกิน - ไดรับประโยชนไมตองลงทุนลงแรง 

ตัวเปนเกลียว - ขยันทํางานอยูตลอดเวลา 

ดาวลอมเดือน - มีบริวารแวดลอมมาก 

ผาขี้ร้ิวหอทอง - คนมั่งมีแตแตงตัวซอมซอ 

ไมปาเดียวกัน – พวกเดียวกัน 

 



 

 

3. ประเภทคําซ้ํา คือ พูดซ้ําคําเดิม เพื่อใหเกิดความไพเราะและมีความหมาย เชน 

เลนหูเลนตา - แสดงอาการยียนดวยสายตา 

ตัดเปนตัดตาย - ตัดขาดจากกันอยางเด็ดขาด 

กลับเน้ือกลับตัว - เลิกทําชั่วหันมาทําความดี 

เคียงบาเคียงไหล - รวมทุกขรวมสุข หรือรวมเปนรวมตาย 

ปากหอยปากปู - ชอบนินทาเล็กนินทานอย 

4. ประเภทเบ็ดเตล็ด มีลักษณะทั่วไป อาจเปนสํานวน 1 คํา สํานวน 2 คํา หรือสํานวน3 คํา เชน 

สํานวน 1 คํา สวนมากจะประกอบในประโยค เชน 

ผูหญิงคนน้ีเปร้ียวจริงนะ 

เปร้ียว หมายถึง ผูหญิงคนน้ีกลาทําอะไรล้ําหนาผูหญิงอ่ืน 

เขาเปนเสือผูหญิง 

เสือ หมายถึง เขาเปนคนเกงในเร่ืองผูกสมัครรักใครผูหญิง 

สํานวน 2 คํา สวนมากเปนคําประสม เชน 

ควันหลง หมายถึง เร่ืองราวที่เกิดขึ้นแลว แตยังมีผูกลาวถึงอีก 

จนมุม หมายถึง ไมมีทางหนี 

จนตรอก หมายถึง หมดหนทางหนี 

สํานวน 3 คํา           

กบเลือกนาย หมายถึง ตองการเปลี่ยนผูบังคับบัญชาอยูเร่ือย 

เงาตามตัว หมายถึง ไปไหนไปดวยกันแทบไมคลาดกันเลย 

จมไมลง หมายถึง เคยทําตัวใหญมาแลวทําใหเล็กลงไมได 

ตายดาบหนา หมายถึง บากบั่นไปสูกับชะตากรรมที่ตองพบขางหนา 

วัวลืมตีน หมายถึง ลืมพื้นเพของตัวเอง 

5. การใชสํานวนไทย 

สํานวนไทยมีประโยชนอยางมากในการสงเสริมการใชภาษาไทยใหมีความไพเราะ สละสลวยลึกซึ้งกินใจ แต

ในทางตรงกันขามอาจไมเกิดประโยชนดังกลาวเลย ถาผูใชขาดความรูความเขาใจในการนําไปใชอยางถูกตอง 

ดังน้ันจึงควรคํานึงและระมัดระวังในการใชสํานวนไทย ดังตอไปน้ี 

1. การใชใหตรงตามความหมาย กอนใชสํานวนแตละสํานวน ผูใชควรศึกษาใหเขาใจความหมายอยาง 

แจม แจ ง กอนว าจะใช กับอะไร  ใ ชอย างไ ร ใ นขอบเข ตแค ไหน ก ารใ ชไม ถูกต องนอกจากไ มสื่ อ 

ความหมายตามประสงคแลว ยังทําใหคุณคาของสํานวนน้ันหมดคุณคาและเสียหายได เชน 

“เธอชอบเรียนภาษาไทยอยางเขากระดูกดํา” 

สํานวน “เขากระดูกดํา” ตามปกติจะใชกับการเกลียด มิใชการชอบ 



 

 

“เขาลืมฐานะเดิมของตนเสียสนิท เหมือนไกไดพลอย” 

สํานวน “เหมือนไกไดพลอย” หมายถึง คนไดของดีแตไมรูคุณคาของสิ่งน้ัน ในที่น้ีควรใชสํานวน 

“วัวลืมตีน” 

2. การใชใหเขากับเร่ือง เมื่อยกสํานวนใดมาใช ควรใหเขากับเร่ืองน้ันไดอยางสนิท มิใชเร่ืองเปนอยาง 

หน่ึง แตสํานวนที่ยกมาเปรียบเทียบเปนอีกอยางหน่ึง เชน 

“ชายคนน้ันด่ืมเหลาเกงจริง ๆ คนอ่ืนคอพับหมดแลวแตเขายังด่ืมได ดูเหมือนเขาเปนพวก คอทั่งสัน 

หลังเหล็ก จริง ๆ” 

ในที่น้ีควรใชสํานวน “คอทองแดง” เพราะสํานวน “คอทั่งสันหลังเหล็ก” หมายถึง พวกไมเกรงกลัว 

กฎหมาย หรืออาญาแผนดิน 

“คุณพอซื้อรถใหมเมื่อวานน้ี มาถึงวันน้ีมีคนเสนอขายรถยนตคันใหมที่สวยกวา ราคาถูกกวา แตซื้อ 

ไมได เขาทํานองวา พบไมงามยามขวานบิ่น” ความหมายของสํานวนน้ีไมเขากับเร่ืองที่ดําเนินอยู 

3. ไมควรใชสํานวนที่ไมมีในภาษา ไมควรใชสํานวนที่ไมมีภาษา เชน 

“สลักหักพัง” ที่ถูกคือ “ปรักหักพัง” 

“คาหลังคาเขา” ที่ถูกคือ “คาหนังคาเขา” 

“ทํานาบนหัวคน” ที่ถูกคือ “ทํานาบนหลังคน” 

4. ไมควรใชสํานวนที่แตงขึ้นเอง เชน 

“ตกหัวแลวลูบหาง” ที่ถูกคือ “ตบหัวแลวลูบหลัง” 

“ตีเรือทั้งลํา” ที่ถูกคือ “ตีเรือทั้งโกลน” 

“ตีปาใหลิงกลัว” ที่ถูกคือ “ตีปาใหเสือกลัว” 

“นกมีหูหนูมีหาง” ที่ถูกคือ “นกมีหูหนูมีปก” 

หนวยการเรียนรูที่ 2 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 25 

5. ไมควรใชสํานวนมากเกินไป เพราะจะทําใหเฝอ เชน 

“ชายคนน้ันพูดเกลี้ยกลอมคูวิวาทแบบ บัวไมใหช้ํานํ้าไมใหขุน ทั้ง ๆ ที่คนอ่ืนมองกันวาเขาทําแบบ  

เน้ือไมไดกิน หนังไมไดรองน่ัง แถมยังเอากระดูกแขวนคอ เพราะคูวิวาทของเขาเปนพวก แปดเหลี่ยม 

แปดคม อาจระแวงกลับมากัดเขาเมื่อไรก็ได แตเขาก็ทําแบบ ปดทองหลังพระ ถึงคราว ผงเขาตาตัวเอง 

 ก็ไมมีใครชวยเหลือเขาไดเลย” 

6. ใชสํานวนใหเหมาะสมกับกาลเทศะหรือโอกาส หาสํานวนที่มีบางสํานวนที่มี 

ความหมายคลายคลึงกัน แตใชในโอกาสตางกัน ตองเลือกใชใหเหมาะสม เชน 

“หมาในรางหญา” กับ “หมาหวงกาง” 

“หมาในรางหญา” ใชในโอกาสที่ตนเองไมไดใชประโยชนจากสิ่งน้ันแตกีดกันคนอ่ืน 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 3-5) 

1. กิจกรรมที่  1การใชถอยคําสํานวน 

2. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 1 การใชถอยคําสํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

(จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  6) 
 

1. ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1. ผูสอนจัดเตรียมเอกสาร พรอมกับแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ืองการใช

ถอยคําสํานวน 

2. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยเรียน

ที่ 1และขอใหผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียนการ

สอนผูสอนใหผูเรียนแสดงความรูเกี่ยวกับการใชถอยคํา

สํานวน 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

1. ผูสอนแนะนําเปด  PowerPoint   หนวยที่  1  

เร่ือง  การใชถอยคําสํานวนและใหผูเรียนศึกษาเอกสาร

ประกอบการสอน การฟงการพูดภาษาไทย 

2.  ผูสอนและผูเรียนรวมกันบรรยายความหมาย

ของถอยคําตามที่ไดศึกษาจาก  PowerPoint 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45นาที ) 

1. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  1   เร่ือง  การใช

ถอยคําสํานวน 

2. ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1. ผูเรียนเตรียมอุปกรณและ ฟงครูผูสอนแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง  การใช

ถอยคําสํานวน 

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 1และการใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมผูเรียนแสดงความรูความรูเกี่ยวกับการใช

ถอยคําสํานวน 

 

2.  ข้ันใหความรู ( 45  นาที ) 

1. ผูเรียนศึกษาPowerPoint หนวยที่  1  เร่ือง  การ

ใ ช ถ อ ย คํ า สํ า น ว น แ ล ะ ใ ห ผู เ รี ย น ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร

ประกอบการสอน การฟงการพูดภาษาไทย ประกอบ 

2. ผูเรียนรวมมือกับผูสอนบรรยายความหมายของ

ถอยคําตามที่ไดศึกษาจาก  PowerPoint 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45นาที ) 

1. ผูเรียนทํากิจกรรมที่  1    เร่ือง  การใชถอยคํา

สํานวน 

2. ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15นาที ) 

1. ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  1  การใชถอยคําสํานวน 

3. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-6) 

(รวม 120 นาที หรือ2คาบเรียน) 

 
 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15นาที ) 

1. ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนเพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  1  

การใชถอยคําสํานวน 

3. ผู เ รียนศึกษาเพิ่ม เติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-5) 
 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่1 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่1และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน 

หนวยที่ 1 

 

      ขณะเรียน 

1. ปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 1เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

2. รวมกันสรุป “การใชถอยคําสํานวน”   

 

 หลังเรียน 

1. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  1  การใชถอยคําสํานวน 

 

 

คําถาม 

1. ขอความที่พิมพตัวหนาในขอใดมีความหมายเชิงอุปมาไดอยางเดียว 

2. คําบอกรสในขอใดมีความหมายนัยตรง 

3. ขอใดใชคําที่มีความหมายแคบกวางไดถูกตอง 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

                กิจกรรมที่ 1เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

1. วิเคราะหและตีความหมาย 

2. ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการสรางคานิยม 

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมการใชถอยคําสํานวน 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

1. ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การใชถอยคําสํานวนทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําใหนายจาง

ยอมรับความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

สื่อสิ่งพิมพ 

1. เอกสารประกอบการสอนวิชา การฟงการพูดภาษาไทย 

2. ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

3. กิจกรรมรูที่ 1เร่ือง  การใชถอยคําสํานวน(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ 

4. แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  1  การใชถอยคําสํานวน   ขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

5. แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การใชถอยคําสํานวน 

 

 

 

สื่อของจริง 

1. การใชถอยคําสํานวน(ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

 นอกสถานศึกษา 

ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทาง

สังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3. บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน 

 

 

         ขณะเรียน 

1. ตรวจผลงานตามกิจกรรมที่ 1  

2. สังเกตการทํางาน 

 

          หลังเรียน 

1. ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่ 1การใชถอยคําสํานวน 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

 

             กิจกรรมที่ 1เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1  บรรยายความหมายของถอยคําได 

1. วิธีการประเมิน                     :   ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน          :   บรรยายความหมายของถอยคําไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  2 เรียบเรียงความหมายของสํานวนได 

1. วิธีการประเมิน                  :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน       : เรียบเรียงความหมายของสํานวนไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3ฝกหัดใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสม 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน       :   ฝกหัดใชถอยคําไดถูกตองเหมาะสมจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4สาธิตการใชสํานวนไทยไดถูกตองเหมาะสม 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน        : สาธิตการใชสํานวนไทยไดถูกตองเหมาะสมจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5จําแนกประเภทของสํานวนได 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน         :  จําแนกประเภทของสํานวนไดจะได 2   คะแนน 

 

 
 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

1. วิธีการประเมิน                :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน        :  ใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคลจะ

ได  2  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่1   เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

           จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. ความหมายเชิงอุปมา : หัวใจของเขาแข็งแกรงประดุจเพชร 

2. ความหมายนัยประหวัด : พูดแบบน้ีเปนพวกพูดแบบพอคา 

3. ความหมายเหมือนกัน : นายทาย เรือเมย ลิเก ตํารวจ 

4. ความหมายรวมกัน : สงเสริม–สนับสนุน 

5. ความหมายแคบกวางตางกัน : เผยแผ กับ เผยแพร 

6. การใชคําใหเห็นภาพ : เธอฟอนรําดวยความออนชอยนาชมยิ่ง 

7. ลักษณะเดนของสํานวนไทย เปนถอยคําที่มีคารมคมคายกินใจผูฟง 

8. ถอยหลังเขาคลอง : พายเรือถอยหลังเขาไปในบาน 

9. ขมิ้นกับปูน : ขัดแยงหรือทะเลาะกันเมื่อเขาใกลกัน 

 10. ใสคะแนนไมทัน : เรียนเกงและฉลาดมากจนใหคะแนนไมทัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2  

หนวยที ่2   เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

                   จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือ มาเติมลงในชองวาง

หนาขอทางซายมือ 

    3. ใสตะกราลางนํ้า ค. โปรดอยาเลยเวลานะ 

4. หมอบราบคาบแกว ง. เปนทุกขอยางแสนสาหัส 

5. อกไหมไสขม จ. ขาวปลาอุดมสมบูรณ 

6. คําที่แสดงความสัมพันธ ฉ. เขาจะมาแลว 

7. ขอความที่ชวยชี้เฉพาะ ช. สุรุยสุรายไมรูจักเก็บหอมรอมริบ 

8. คําที่แสดงประเภท ฌ. ชิงชนะเลิศระหวางสีแดงกับสีเหลือง 

9. คําที่แสดงเจตนา ยอมตามโดยไมขัดขืน 

10. คําที่ชวยขยายความหมาย ฎ. ถูกต้ังขอหา 5 กระทง 

ฐ. คนที่อึดสูอยางไมคิดชีวิต 

ฑ. เมื่อคืนน้ีฝนตกหนัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่1   เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

          จงเติมสํานวนไทยตอไปน้ีใหสมบูรณ 

1. กําแพงมีหู .................................................................................................................... 

2. ขางนอกขรุขระ .................................................................................................................... 

3. คนลมอยาขาม .................................................................................................................... 

4. เจาไมมีศาล .................................................................................................................... 

5. ตกนํ้าไมไหล .................................................................................................................... 

6. ตอหนามะพลับ .................................................................................................................... 

7. ถี่ลอดตาชาง .................................................................................................................... 

8. ทําคุณบูชาโทษ .................................................................................................................... 

9. พลั้งปากเสียศีล .................................................................................................................... 

10. วัวเห็นแกหญา ....................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่1  เร่ือง  การใชถอยคําสํานวน 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว  

 

1. ขอความที่พิมพตัวหนาในขอใด มีความหมายเชิงอุปมาไดอยางเดียว 

ก. ฉันเชื่อวาเขาลวงคองูเหาได 

ข. ระวังดี ๆ นะ อยาเพิ่งเหว่ียงแห 

ค. เธออุตสาหทอดสะพาน ทําไมไมเดินละ 

ง. ดูซิเขาเขาฌานเสียแลว แทนที่จะจดคําบรรยาย 

 

2. คําบอกรสในขอใดมีความหมายนัยตรง 

ก. ฉันวาไมฝาดนะ มันอรอยดีออก 

ข. งานน้ีกรอยเหลือเกิน จืดชืดไมมันเลย 

ค. เร่ืองน้ีเผ็ดรอนถึงอกถึงใจ เปร้ียวหวานมันเค็มมีพรอม 

ง. เธอไมใชแตจะเปร้ียวอยางเดียวนะ เค็มเปนเกลือทีเดียว 

 

3. ขอใดใชคําที่มีความหมายแคบกวางไดถูกตอง 

ก. นายแฉลมมีทรัพยสินและเงินทองมาก 

ข. เขาปลูกตนไมหลายชนิดทั้งไมดอก ไมใบและไมผล 

ค. หลอนเลือกใชเคร่ืองสุขภัณฑและอางลางมือที่มีราคาแพง 

ง. กอนไปโรงเรียนเธอตองเตรียมเคร่ืองเขียน สมุด ดินสอ หนังสือใหพรอม 

 

4. “ทานผูอํานวยการจะเปนผูมอบรางวัลให.......ผูชนะเลิศ..........ตนเอง ทุกทานกรุณาไป 

ใหตรง.......กําหนดนัดหมาย” ควรเติมคําใดจึงจะเหมาะสม 

ก. กับ โดย ตอ                                   ข. กับ ดวย ตอ 

ค. แก ดวย ตาม                                  ง. สําหรับ ดวย กับ 

 

5. สํานวนในขอใด มีความหมายในทางสั่งสอนใหระมัดระวังในการดํารงชีวิต 

ก. จับงูขางหาง                                 ข. เกี่ยวแฝกมุงปา 

ค. ไมดูตามาตาเรือ                           ง. กินนํ้าไมเผื่อแลง 



 

 

 

6. ขอใดมีความหมายใกลเคียงกับสํานวน “นกสองหัว” มากที่สุด 

ก. เหยียบเรือสองแคม                       ข. จับปลาสองมือ 

ค. สองฝกสองฝาย                            ง. ตีสองหนา 

 

7. “คนหน่ึงกินเปนยาพิษ อีกคนหน่ึงกินเปนยาบํารุง” ขอความน้ีเปรียบเทียบตรงกับขอใด 

ก. ตางคนก็ตางจิตตางใจ 

ข. ลางเน้ือชอบลางยา 

ค. ตัวใครตัวมัน 

ง. ตางลิ้นตางรส 

 

8. ขอใดใชสํานวนถูกตอง 

ก. สามีภรรยาคูน้ีเหมาะสมกันเหมือนนางฟากับหมาวัด 

ข. เด็กคนน้ีฉลาด บอกอะไรนิดเดียวก็เขาใจไมตองจํ้าจ้ีจํ้าไช 

ค. คนไทยชอบจัดงานใหญโต เสียเงินเสียทองเทาใดไมวา 

ง. เขาเปนคนไมชอบวางแผน ทํางานใหเสร็จไปวัน ๆ ทํานองตําขาวสารกรอกหมอ 

 

9. “ฉันวาเขาพูดไมจริงนะ ก็เร่ืองมันแลวไปแลว อยา.............เลยนา” 

ก. ฟนฝอยหาตะเข็บ 

ข. มากหมอมากความ 

ค. แกวงเทาหาเสี้ยน 

ง. เอามือไปซุกหีบ 

 

10. “เขาเปนคนฉลาด บอกเขาสั้น ๆ เขาก็ทําตามไดไมตอง....................” 

ก. จํ้าจ้ีจํ้าไช 

ข. แจงสี่เบี้ย 

ค. ชักแมนํ้าทั้งหา 

ง. ปากเปยกปากแฉะ 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน  =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1  

หนวยที ่1   เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 2  

หนวยที ่1 เร่ืองการใชถอยคําสํานวน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานเฉลยกิจกรรมที่ 3  

หนวยที ่1  เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                  เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่1  เร่ืองการใชถอยคําสํานวน 

 



 

 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่1 เร่ือง การใชถอยคําสํานวน 
 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3.  นักศึกษาใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  2 

ช่ือวิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  2 

ช่ือหนวย      ระดับภาษา คาบรวม  4 

ช่ือเร่ือง      ระดับภาษา จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ลักษณะสําคัญของภาษาแตละระดับ 

ดานทักษะ 

2. ปจจัยที่กําหนดระดับของภาษา 

ดานจิตพิสัย 

3. การแบงภาษาระดับตาง ๆ 

4. ลักษณะของภาษาระดับตาง ๆ 

 

สาระสําคัญ 

ภาษาไทยนอกจากจะใชเปนเคร่ืองมือในการสื่อสารแลว ยังใชสรางความสัมพันธระหวางบุคคลทั้งในวง

แคบและวงกวางดวยเหตุน้ีภาษาจึงมีลักษณะผิดแผกกันเปนหลายระดับซึ่งตองใชภาษาตามความสัมพันธของ

บุคคล ตามโอกาสกาลเทศะ เพื่อใหสัมฤทธิ์ผลสมความมุงหมาย 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะ 

 

 

 

 

 



 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับเปรียบเทียบลักษณะสําคัญของภาษาแตละระดับได(ดานความรู)   

2. เพื่อใหมีทักษะในการสังเกตปจจัยที่กําหนดระดับของภาษาได(ดานทักษะ) 

3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการยอมรับการแบงภาษาระดับตาง ๆ ได(ดานจิตพิสัย) 

4. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการผสมผสานลักษณะของภาษาระดับตาง ๆ ได(ดานจิตพิสัย) 

5. เพื่อใชภาษาในระดับตาง  ๆไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะ(ดานคุณธรรม จริยธรรม) 
 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เปรียบเทียบลักษณะสําคัญของภาษาแตละระดับได(ดานความรู)   

2. สังเกตปจจัยที่กําหนดระดับของภาษาได(ดานทักษะ) 

3. ยอมรับการแบงภาษาระดับตาง ๆ ได(ดานจิตพิสัย) 

4. ผสมผสานลักษณะของภาษาระดับตาง ๆ ได(ดานจิตพิสัย) 

5. ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะ(ดานคุณธรรม จริยธรรม/

บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1.การแบงภาษาเปนระดับตาง ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2555 : 45) กลาววา การแบงภาษาออกเปนระดับตาง ๆ อาจแบงละเอียดมากหรือ

นอยตางกันอาจแบงออกเปน 2 ระดับคือ ระดับที่เปนแบบแผน และระดับที่ไมเปนแบบแผนหรือแบงเปน 3 ระดับ 

คือ ระดับพิธีการ ระดับกึ่งพิธีการ และระดับไมเปนพิธีการ ในการแบงระดับภาษา เพื่อจะไดละเอียดยิ่งขึ้นจึงแบง

ออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับพิธีการระดับทางการ ระดับกึ่งทางการ 

 

 

 

 
 

2. ลักษณะสําคัญของภาษาแตละระดับ 

1. ภาษาระดับพิธีการ 

ภาษาระดับน้ีใชสื่อสารกันในที่ประชุมที่ จัดขึ้นอยางเปนพิธีการ เชน การเปดประชุมรัฐสภา การกลาว 

อวยพร การกลาวตอนรับ การกลาวตอนรับ การกลาวคําปราศรัย การกลาวรายงานในพิธีมอบปริญญาบัตร หรือ

ประกาศนียบัตร การกลาวสดุดี หรือการกลาวเพื่อจรรโลงใจใหประจักษในคุณงามความดี การกลาวปดพิธี ฯลฯ 

ผูสงสารระดับน้ีมักเปนบุคคลสําคัญหรือมีตําแหนงสูงในวงการน้ันผูรับสารสวนใหญก็เปนบุคคลใน

วงการเดียวกันกับผูสงสาร 

สัมพันธภาพระหวางผูสงสารกับผูรับสารมีตอกันอยางเปนทางการแมวาโดยสวนตัวจะมีความสัมพันธ

ใกลชิดกันก็ตาม 

ตัวอยาง 

การที่ทานทั้งปวงไดแสดงมุทิตาจิต และใหพรแกขาพเจาดวยความพรอมเพรียงเปนสมานฉันทเชนน้ี ยัง

ความปติยินดีแกขาพเจายิ่งนัก จึงขอขอบใจทานทั้งปวงดวยเปนที่สุดขออํานวยพรใหทานทั้งปวงจงเจริญดวยอายุ 

วรรณะ สุขะ พละ ปฏิภาณ ธนสารสมบัติ ทุกประการ 

2. ภาษาระดับทางการ 

ภาษาในระดับน้ีใชในการบรรยายหรืออภิปรายอยางเปนทางการในที่ประชุมหรือใชในการเขียนขอความ

ที่จะใหปรากฏตอสาธารณชนอยางเปนการเปนงาน หนังสือที่ใชติดตอกับทางราชการ หรือในวงการธุรกิจก็จะใช

ภาษาในระดับน้ีเชนกันผูสงสารและผูรับสารมักเปนบุคคลในวงการหรือวงอาชีเดียวกัน และตางก็มีหนาที่และ

ภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับธุรกิจหรือวิชาการในดานน้ันเน้ือหาของสารมีลักษณะเจาะจงเกี่ยวกับธุรกิจหรือความรู

ความคิดที่มีความสําคัญเปนที่นาสนใจ การใชถอยคําจึงมันตรงไปตรงมา มุงเขาสูจุดประสงค 



 

 

ตัวอยาง 

ผมขอขอบคุณอยางยิ่ง ผมรูสึกซาบซึ้งในนํ้าใจไมตรีที่ทานทั้งหลายไดพรอมใจกันมาสงและอวยพรให

ผมเดินทางโดยสวัสดิภาพ ทั้งยังอวยพรใหไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้นเร่ือยๆ ในหนาที่ราชการ ผมไมอาจกลาวขอบคุณ

ใหไพเราะสมกับความรูสึกได แตก็ขอปรารถนาวา ผมจะอุตสาหปฏิบัติงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหเต็ม

ความสามารถโดยคํานึงถึงประโยชนสุขของประชาชนทั่วไปเปนอันดับแรกที่สุด ผมเชื่อวาผลดังกลาวก็จะตกอยูแก

ประเทศชาติอันเปนที่รักของเรา หรืออีกนัยหน่ึงตกอยูแกพวกเราทุกคนน่ันเอง 

3. ภาษาระดับก่ึงทางการ 

ภาษาในระดับน้ีคลายกับระดับที่ 2 แตลดความเปนงานเปนการลง การใชภาษาระดับน้ีมักใชในการ

ประชุมกลุมเล็กกวาการประชุมที่กลาวในขอ 2 มักใชในการประชุมกลุมหรือการอภิปรายกลุม การบรรยายใน

หองเรียน ขาวและบทความในหนังสือพิมพ ซึ่งโดยทั่วไปจะมีถอยคําสํานวนภาษาที่ทําใหรูสึกคุนเคยกันมากกวา

ภาษาระดับที่ 2 

ตัวอยาง 

ผมขอขอบคุณ ที่อาจารยมีนํ้าใจและไดแสดงออกซึ่งนํ้าใจน้ัน ณ ที่ประชุมน้ี ผมจะพยายามรักษาตัวใหดี

สมกับความปรารถนาของอาจารย ถามีสิ่งใดที่ผมพอจะรับใชได ที่จะอํานวย ประโยชนแกพวกเราโดยสวนรวม ผม

ก็จะไมรีรอที่จะกระทําเลย ผมขอขอบคุณอยางยิ่งอีกคร้ังหน่ึงครับ 

4. ภาษาระดับไมเปนทางการ 

ภาษาระดับน้ีมักใชในการสนทนาโตตอบระหวางบุคคลหรือกลุม บุคคลไมเกนิ 4 – 5 คนในสถานที่ 

และกาละที่ไมใชสวนตัว ภาษาระดับน้ีจะใชในการเขียนจดหมายระหวางเพื่อนการรายงานขาว และ 

การเสนอบทความในหนังสือพิมพ เ น้ือหาของสารมักเปนเ ร่ืองทั่ว  ๆ ไปในการดํา เนินชี วิตประจําวัน 

กิจธุระตาง ๆ รวมไปถึงการปรึกษาหารือรวมกัน 

ตัวอยาง 

ขอบคุณมากครับที่อวยพรใหผม ขอใหพวกคุณไดรับสิ่งดีงามเหลาน้ันดวยเชนกันนะครับ เพราะถาเรามี

อะไรไดอะไรเหมือน ๆ กัน เราก็คงไดมีโอกาสสังสรรคกันเชนน้ีอีก วันน้ีขอใหฉลองศรัทธากันใหเต็มอ่ิมเลยนะ

ครับ ไมตองเกรงใจ 

5. ภาษาระดับกันเอง 

ภาษาระดับน้ี เปนภาษาที่ใชในวงจํากัด เชน ภาษาที่ใชในครอบครัว ใชระหวางสามีภรรยา บิดา มารดา 

บุตร หรือใชระหวางเพื่อนสนิท สถานที่ที่ใชมักเปนที่สวนตัว เชน ที่บานในหองที่เปนสัดสวนของตนโดยเฉพาะ 

เน้ือหาของสารเหมือนระดับที่ 4 คือ ไมมีขอบเขตจํากัดจะพูดจากันในเร่ืองใดก็ได ภาษาระดับน้ีจึงมักใชในการ

พูดจากัน ไมนิยมบันทึกเปนลายลักษณอักษร ยกเวนแตในนวนิยายหรือเร่ืองสั้นบางตอน เพื่อทําใหเร่ืองสมจริง 

 



 

 

ตัวอยาง 

ขอบใจนะพรรคพวก พวกนายทําใหเรามีความสุขมากที่สุดในวันน้ี ขอใหสนุกกันใหเต็มที่ โดยการใช

ปากใหเปนประโยชน ทั้งกิน ทั้งพูด แตอยาทั้งพูดและกินพรอม ๆ กันก็แลวกันวาใหเต็มที่เลยการแบงภาษาเปน 5 

ระดับ มีขอสังเกตบางประการดังตอไปน้ี 

1. การแบงภาษาเปน 5 ระดับ พิจารณาจากปรากฏการณที่เกิดขึ้นจริงในการสื่อสารแลวนํามาจัดระดับ

เพื่อใหเขาใจงาย มิไดหมายความวา แบงกันอยางเด็ดขาด ภาษาระดับหน่ึงอาจเหลื่อมล้ํากับอีกระดับหน่ึง เชน 

ภาษาระดับที่ 2 กับระดับที่ 3 อาจใชปะปนกัน ระดับที่ 3และระดับที่ 4 อาจใชรวมกันบาง หรือระดับที่ 4 กับระดับ

ที่ 5 ก็เชนเดียวกัน 

2. บุคคลแตละคนอาจไมมีโอกาสใชภาษาครบทั้ง 5 ระดับ แตทุกคนยอมตองใชภาษาระดับที่ 3 หรือ

ภาษาระดับที่ 4 อยูเปนนิจ ระดับที่ 1 น้ัน บางคนแทบไมมีโอกาสไดใชเลย และระดับที่ 5 บางคนก็ไมนิยมใช 

3. บุคคลบางคนอาจใชภาษาระดับที่ 3 ในสถานการณที่ตองใชภาษาระดับที่ 4 และที่ 5ไดดังกลาวแลว 

แตหากนําภาษาระดับที่ 1 หรือระดับที่ 2 ไปใชในโอกาสที่ควรใชภาษาระดับที่ 4 และที่ 5 หรือนําภาษาระดับที่ 4 

และที่ 5 ไปใชในโอกาสที่ควรใชภาษาระดับที่ 2และที่ 3 ยอมไมเหมาะสม หากใชโดยรูเทาไมถึงการณก็จะเปน

อุปสรรคแกการสื่อสารเปนตนวาผูรับสารอาจเห็นไปวา ผูสงสารเสแสรง ขาดความจริงใจ หรือไมรูจักกาลเทศะ 

ปจจัยที่กําหนดระดับของภาษา ปจจัยที่กําหนดระดับของภาษา มีดังน้ี 

1. โอกาสและสถานที่ โอกาสและสถานที่ที่ใชภาษาเปนปจจัยที่ทําใหใชภาษาตางระดับกัน เชน ในตลาด

รานคากับที่บาน ภาษาที่ใชมักตางระดับกัน ภาพที่ประชุม 

2. สัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลอาจมีสัมพันธภาพตอกันหลายลักษณะ เชนเปนเพื่อนสนิทกัน เปนผู

ที่เพิ่งรูจักกัน เปนผูไมเคยรูจักกันมากอน 

3. ลักษณะของเน้ือหา เน้ือหาของสารเกี่ยวพันกับโอกาสในการสื่อสารอยูไมนอย เชนเน้ือหาเกี่ยวกับ

เร่ืองสวนตัว ก็ไมสามารถใชในระดับพิธีการ หรือระดับทางการได 

4. สื่อที่ใช ปจจัยสําคัญอีกอยางหน่ึงที่ทําใหภาษาเปลี่ยนระดับ คือ สื่อ เชน จดหมายสวนตัว ผนึกของกับ

ไปรษณียบัตร ภาษาที่ใชยอมแตกตางกัน หากบุคคลบอกตอ ๆ กันดวยปากระดับของภาษาที่ใช ยอมแตกตางกับ

เพื่อประกาศผานเคร่ืองขยายเสียง และยอมแตกตางกับภาษาที่พูดทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางวิทยุโทรทัศน 

3. ลักษณะของภาษาระดับตาง ๆ 

1. การเรียบเรียง ในภาษาระดับพิธีการและระดับทางการ ผูสงสารซึ่งรวมทั้งผูพูดและผูเขียนจะเรียบเรียง

เน้ือหาใหมีความตอเน่ืองกลมกลืนกันอยางมีระเบียบและพิถีพิถันขัดเกลาภาษาใหสละสลวย เชน ในการกลาวคํา

ปราศรัย กลาวตอนรับผูแทนระหวางประเทศ หรือระหวางองคการมักเตรียมวาทนิพนธไวลวงหนา ถาหนังสือ

ราชการจะเขียนอยางมีระเบียบ ซึ่งจะกลาวถึงจุดประสงคของเร่ือง 

            2. กลวิธีนําเสนอ ภาษาระดับ พิธีการและระดับทางการมักใชกลวิธ  ีนําเสนอตามรูปแบบที่กําหนดไวแลว

เชน ในคํากราบบังคมทูลหรือคํากลาวรายงานจะตองใชคําขึ้นตนวรรคนําและคําลงทายตามแนบแผนที่เคยใชกันมา 



 

 

3. ถอยคําที่ใช ในภาษาไทยมีถอยคําที่แสดงความลดหลั่นตามระดับของภาษา โดยเฉพาะในสํานวนที่เปน

คําซอน 4 พยางค หลายสํานวนใชไดในภาษาระดับไมเปนทางการลงมาเทาน้ันเชน เอะอะมะเทิ่ง ทางหนีทีไล ไป

วัดไปวา มีขอสังเกตเกี่ยวกับความลดหลั่นตามระดับของภาษา ดังน้ี 

3.1 คําสรรพนาม จะใชในระดับทั้งหาระดับแตกตางกัน เชน กระผม ผม ดิฉัน ขาพเจาฉัน กัน เรา หนู  

              3.2 คํานาม มีคําสามยนามหลายคําที่เราใชเฉพาะในภาษาระดับกึ่งทางการระดับไมเปนทางการและ

ระดับกันเองเทาน้ัน เชน โรงหนัง ใบขับขี่รถยนต ใบรับรอง ถาใชในระดับทางการขึ้นไปจะใชวาโรงภาพยนตร 

ใบอนุญาตขับรถยนต หนังสือรับรอง 

3.3 คํากริยา คํากริยาที่แสดงระดับตาง ๆ ของภาษาอยางเห็นไดชัด เชน ตายอาจใชมรณภาพ เสีย สิ้น

สวรรคต 

            3.4 คําวิเศษณ คําวิเศษณบางคําที่ใชขยายคํากริยา หรือขยายคําวิเศษณดวยกันมีใชมากในภาษาระดับไม

เปนทางการและระดับกันเอง และบางคําก็อาจนําไปใชในภาษาระดับกึ่งทางการและเกือบไมใชเลยในภาษาระดับ

ทางการขึ้นไปในภาษาระดับทางการขึ้นไป เชน เปนอันมาก มากหรือจัดคะ ครับ ซิ นะ เถอะ มักใชในระดับไมเปน

ทางการและระดับกันเองสวนการออกเสียงวา ยังงั้น ยังงี้ ยังไร ใชในภาษาระดับกึ่งทางการลงมา แตถาในระดับ

ทางการขึ้นไปควรใชใหเต็มและออกเสียงใหชัดวา อยางน้ัน อยางน้ี อยางไร เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ดานทักษะ(ปฏิบัติ)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 2-4) 

1. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 2เร่ือง ระดับภาษา 

2. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 2 ระดับภาษา 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  5) 
 

2. ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1.ผูสอนใหผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  2  

เร่ือง  ระดับภาษา   

2.ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยเรียน

ที่ 2และขอใหผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียนการ

สอนผูสอนใหผูเรียนแสดงความรูเกี่ยวกับระดับภาษา 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

        1.ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเอกสารประกอบการ

สอน ภาษาไทยพื้นฐานหนวยที่ 2  

        2 .ผูสอนและผู เ รียนรวมกันสัง เกตปจ จัยที่

กําหนดระดับของภาษาตามที่ไดศึกษาจากเอกสาร

ประกอบการสอน 

3.  ข้ันประยุกตใช (45นาที ) 

        ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  2  เร่ือง  ระดับ

ภาษา 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15นาที ) 

4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

5. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  2  ระดับภาษา 

6.  ผู ส อ น ใ ห ผู เ รี ย น ศึ ก ษ า เ พิ่ ม เ ติ ม น อ ก

หองเรียน ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทํา

ขึ้น 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-5) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

      1. ผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  2  เร่ือง  ระดับ

ภาษา   

        2.ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 2และการใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรมผูเรียนแสดงความรูความรูเกี่ยวกับระดับ

ภาษา 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที ) 

     1 .ผู เ รียนศึกษาจากเอกสารประกอบการสอน 

ภาษาไทยพื้นฐานหนวยที่ 2  

     2.ผู เรียนรวมมือกับผูสอนสังเกตปจจัยที่กําหนด

ระดับของภาษาตามที่ไดศึกษาจากเอกสารประกอบ 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45นาที ) 

3. ผูเรียนทํากิจกรรมที่  เร่ือง  ระดับภาษา 

4. ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15นาที ) 

4. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

5. ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  2  ระดับภาษา   

6. ผู เ รียนศึกษาเพิ่ม เ ติมนอกหองเ รียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-5) 

 

 

 



 

 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 2 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 2และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน 

หนวยที่ 2 

 

      ขณะเรียน 

3. ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 2เร่ือง ระดับภาษา 

4. รวมกันสรุป “ระดับภาษา”   

 

 หลังเรียน 

2. ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 2 ระดับภาษา 

 

คําถาม 

            1.  ภาษาระดับพิธีการใชสื่อสารตามขอใด 

 2.  ขอใดใชในระดับทางการ 

            3.  การเสนอบทความในหนังสือพิมพเปนการสื่อสารระดับใด 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

                     กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 2  เร่ือง ระดับภาษา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองระดับภาษา 

5. วิเคราะหและตีความหมาย 

6. ต้ังคําถาม 

7. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

8. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการสรางคานิยม 

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมระดับภาษา 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

           ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะ 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

ระดับภาษาทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําใหนายจางยอมรับ

ความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

              1.เอกสารประกอบการสอนวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ใชประกอบการเรียนการสอน 

   3. กิจกรรมทายหนวยที่ 2เร่ือง  ระดับภาษา(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ 

    4. แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  2  ระดับภาษาขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

 5. แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

เอกสารประกอบการสอนเร่ือง ระดับภาษา 

 

 

 

สื่อของจริง 

ระดับภาษา(ใชประกอบการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 นอกสถานศึกษา 

ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทาง

สังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3. บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

                     ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน 

 

 

          ขณะเรียน 

1.ตรวจผลงานตามกิจกรรมทายหนวยที่ 2  เร่ือง  ระดับภาษา 

2.สังเกตการทํางาน 

 

 

          หลังเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่ 2ระดับภาษา 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

 

                     กิจกรรมทายหนวยที่ 2  เร่ือง  ระดับภาษา 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1  เปรียบเทียบลักษณะสําคัญของภาษาแตละระดับได 

4. วิธีการประเมิน                   :   ทดสอบ 

5. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

6.  เกณฑการใหคะแนน         :  เปรียบเทียบลักษณะสําคัญของภาษาแตละระดับไดจะได 2   คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  2 สังเกตปจจัยที่กําหนดระดับของภาษาได 

4. วิธีการประเมิน               :   ทดสอบ      

5. เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             

6. เกณฑการใหคะแนน     : อธิบายลักษณะสําคัญของภาษาแตละระดับไดจะได  2  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3ยอมรับการแบงภาษาระดับตาง ๆ ได 

4. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

5. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

6.  เกณฑการใหคะแนน        : ยอมรับการแบงภาษาระดับตาง ๆ ไดจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4ผสมผสานลักษณะของภาษาระดับตาง ๆ ได 

4. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

5. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

6.  เกณฑการใหคะแนน       : ผสมผสานลักษณะของภาษาระดับตาง ๆ ไดจะได  2  คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะ 

1. วิธีการประเมิน                :ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                       :แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน        :ใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะจะได  

2  คะแนน 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

                                                   หนวยที่ 2   เร่ือง  ระดับภาษา 

เร่ือง  ระดับภาษา 

จงเติมคําลงในชองวางตอไปน้ี 

1. ภาษาระดับพิธีการใชสื่อสารในวงการ............................................................................(บุคคลสําคัญ 

หรือมีตําแหนงสูงในวงการน้ัน) 

2. การบรรยายหรืออภิปรายอยางเปนทางการในที่ประชุมใชภาษาระดับ............................................ 

(ระดับทางการ) 

3. บทความในหนังสือพิมพ การบรรยายในหองเรียน ใชภาษาระดับ..................................................... 

(ระดับทางการ) 

4. การเขียนจดหมายระหวางเพื่อน การรายงานขาว ใชภาษาระดับ............................................................ 

(ระดับไมเปนทางการ) 

5. ภาษาที่ใชพูดจากันในครอบครัว ใชภาษาระดับ..........................................................(กันเอง) 

6. ฉันฟาดขาวไป 3 จาน แกเปน.......................................................................(ฉันรับประทานขาว 3 จาน) 

7. “ขอเชิญเสด็จลงไดแลว อาหารต้ังโตะพรอมแลว” ขอความน้ีใชภาษาระดับ........................... (กันเอง) 

8. เผาศพ ภาษาระดับทางการใชวา......................................................... (ณาปนากิจ) 

9. ทั้งจดหมาย ภาษาระดับทางการใชวา......................................................(สงจดหมายทางไปรษณีย) 

10. รดนํ้าแตงงาน ภาษาระดับทางการใชวา............................................(สงจดหมายทางไปรษณีย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2  

หนวยที ่2   เร่ือง  ระดบัภาษา 

      จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. คําที่ใชเชื่อม เชน คําบุพบท คําสันธาน มักจะไมทําใหภาษาเปลี่ยนระดับ 

2. ภาษาระดับกึ่งทางการ มักใชถอยคําสํานวนภาษาที่ทําใหรูสึกคุนเคยกัน 

3. ภาษาระดับกันเอง อาจใชปะปนกับภาษาระดับที่ 4 คือ ภาษาระดับกึ่งทางการ 

4. คําวา ครับ นะ เถอะ คะ มักใชในระดับไมเปนทางการและระดับกันเอง 

5. ในวงการธุรกิจควรใชภาษาระดับกันเองเพื่อความสนิทสนม 

6. การแสดงความคิดเห็นเขาวิชาการ ควรใชภาษาระดับกึ่งทางการ 

7. หนังสือที่ใชติดตอทางราชการ จะใชภาษาในระดับทางการเสมอ 

8. ภาษาระดับพิธีการ จะมีการโตตอบหรือถามคําถามจากกลุมผูรับสาร 

9. คนทุกคนมีโอกาสใชภาษาระดับที่ 3 หรือระดับที่ 4 อยูเสมอ 

10. ภาษาระดับพิธีการ มักใชถอยคําที่เลือกเฟน ไพเราะสละสลวย กอใหเกิดความรูสึกจรรโลงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3  

หนวยที ่2 เร่ือง  ระดับภาษา 

 

                 จงหาภาพระดับของภาษาระดับใด ระดับหน่ึง พรอมอธิบายตาม 

หัวขอที่กําหนด 

ภาษาระดับ............................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ................................................................................ 

เน้ือหา :................................................................................. 

 

.................................................................................... 

โอกาสสถานที่ : ................................................................................ 

สื่อที่ใช : ................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่2 เร่ือง  ระดับภาษา 

                  

                จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ภาษาระดับพิธีการใชสื่อสารตามขอใด 

ก. การกลาวอวยพร 

ข. หนังสือราชการ 

ค. การรายงานขาว 

ง. การบรรยายในหองเรียน 

2. ขอใดใชในระดับทางการ 

ก. ประชุมรัฐสภา 

ข. การบรรยายในหองเรียน 

ค. การรายงานขาว 

ง. หนังสือที่ใชติดตอกับทางราชการ 

3. การเสนอบทความในหนังสือพิมพเปนการสื่อสารระดับใด 

ก. ระดับพิธีการ                         ข. ภาษาระดับทางการ 

ค. ภาษาระดับกึ่งทางการ           ง. ภาษาระดับกึ่งทางการ 

4. “เชิญเสด็จลงมาอาบนํ้าไดแลวคุณลูก” ขอความน้ีเปนภาษาระดับใด 

ก. ระดับพิธีการ                   ข. ภาษาระดับทางการ 

ค. ภาษาระดับกันเอง           ง. ภาษาระดับกึ่งทางการ 

5. ขอใดมิใชปจจัยที่กําหนดระดับของภาษา 

ก. สื่อที่ใช                             ข. โอกาสและสถานที่ 

ค. ลักษณะของเน้ือหา           ง. ระดับของภาษา 

6. “แสตมป” ควรเปลี่ยนเปนภาษาระดับทางการวาอยางไร 

ก. ดวงตา                                   ข. ประทับตรา 

ค. ดวงตราไปรษณียากร            ง. ขอใดก็ได 

7. ขอใดใชภาษาระดับทางการขึ้นไปไดถูกตอง 

ก. รถเมล                                ข. ใบขับขี่ 

ค. โรงภาพยนตร                   ง. ใบรับรอง 

 



 

 

 

8. “พระ ๙ องค” ใชในภาษาระดับใด 

ก. พิธีการ                                  ข. ทางการ 

ค. ระดับกันเอง                        ง. กึ่งทางการ 

 

9. ดิฉันได.....................................................ใหทํางานชิ้นสําคัญชิ้นน้ีคะ 

ก. ทํา                                   ข. รับมอบ 

ค. รับมอบหมาย                 ง. สั่ง 

 

10. ขอใดใชภาษาไดถูกตอง 

ก. เด็กคนน้ีสอแววเปนเด็กดี 

ข. อาหารจานน้ีสงกลิ่นหอมห่ึงนารับประทาน 

ค. ปลาเนาตัวเดียวสงเกลิ่นเหม็นอบอวล 

ง. รองเทาคูน้ีถูกขัดจนขึ้นเงา จึงเปนที่สะดุดตาของลูกคา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน  =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน    =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1  

หนวยที ่2    เร่ือง  ระดับภาษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 2  

หนวยที ่2      เร่ือง  ระดับภาษา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 3  

หนวยที ่2    เร่ือง  ระดับภาษา 

 

ความคิดของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่2  เร่ือง  ระดับภาษา 

 

 



 

 

 

  

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่2 เร่ือง การใชถอยคําสํานวน 
 

 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษาใชถอยคําสํานวนดวยความถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคล 

4. นักศึกษาใชภาษาในระดับตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสมกับบุคคล โอกาสกาลเทศะ 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  3 

ช่ือวิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  3 

ช่ือหนวย   ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน คาบรวม  6 

ช่ือเร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายของการฟง 

2. จุดมุงหมายของการฟง 

3. ความหมายของการดู 

ดานทักษะ 

4. มารยาทในการฟง 

5. มารยาทในการดู 

 

ดานจิตพิสัย 

6. ความสําคัญของการดู 

7. รูปแบบของการฟง 

8. ประเภทของการดู 

 

 

สาระสําคัญ 

มนุษยเร่ิมตนการเรียนรูดวยการฟง การดู ดังน้ัน การฟง การดู จึงเปนทักษะที่สําคัญอยางยิ่งในปจจุบัน 

เพราะมีสื่อและวิทยาการตาง ๆ ที่เจริญกาวหนา ไดถายทอดใหคนในสังคมไดฟง ไดดู ทั้งที่เปนของจริง และสื่อทาง

เทคโนโลยี 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. นําความรูที่ไดจากการฟงการดูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับแปลความหมายของการฟงได   

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการยกตัวอยางจุดมุงหมายของการฟงได   

3. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการขยายความความหมายของการดูได  

4. เพื่อใหมีทักษะในการสาธิตมารยาทในการฟงได 

5. เพื่อใหมีทักษะในการฝกหัดมารยาทในการดูได 

6. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการอภิปรายความสําคัญของการดูได 

7. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการประพฤติตามรูปแบบของการฟงได 

8. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการจัดลําดับประเภทของการดูได 

9. เพื่อฟงและดูเร่ืองราวตางๆ  ที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

               ดานความรู 

1. แปลความหมายของการฟงได   

2. ยกตัวอยางจุดมุงหมายของการฟงได  

3. ขยายความความหมายของการดูได 

ดานทักษะ  

4. สาธิตมารยาทในการฟงได 

5. ฝกหัดมารยาทในการดูได 

ดานจิตพิสัย 

6. อภิปรายความสําคัญของการดูได 

7. ประพฤติตามรูปแบบของการฟงได 

8. จัดลําดับประเภทของการดูได 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

9. ฟงและดูเร่ืองราวตางๆ  ที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม(ดานคุณธรรม จริยธรรม) 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1.ความหมายของการฟง 

จุไรรัตนลักษณะศิริและบาหยันอ่ิมสําราญ (2548:79) การฟงหมายถึงการรับรูคลื่นเสียงแลวแปล

ความหมายของเสียงที่ไดยินเปนกระบวนการคิดเพื่อใหเกิดความเขาใจ 

คณาจารยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2551:89) การฟงหมายถึงกระบวนการรับรู

ความหมายจากเสียงที่ไดยินทั้งน้ีโดยผานขั้นตอนของการรับสารติดตามเร่ืองราวเขาใจสารและสามารถจับใจความ

สําคัญของสารได 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546:811) ใหความหมายไววา“ฟง”เปนคํากริยาหมายถึงต้ังใจสดับคอยรับเสียงดวยหู

ไดยินเชื่อทําตามถอยคํา 

สรุปไดวาการฟงคือการรับรูความหมายจากเสียงที่ไดยินโดยผานขั้นตอนการรับสารติดตามเร่ืองราวเขาใจ

สารและสามารถจับใจความสําคัญของสารแสดงออกมาเปนความคิดแลวนําไปถายทอดหรือใชประโยชนตอไป 

2. จุดมุงหมายของการฟง 

 การฟงจะมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จจะตองมีจุดมุงหมายในการฟงที่ชัดเจนผูฟงตองทําความ

เขาใจวาตนเองตองการฟงสิ่งใดจากผูพูดซึ่งจุดมุงหมายในการฟงแบงได3 ประการคือ 

1. ฟงเพื่อหาความรูในการฟงสารตามจุดมุงหมายน้ีผูฟงตองฝกฝนตนเองอยางสม่ําเสมอจนเกิดเปนกิจนิสัยเพื่อ

ผูฟงจะไดมีความรูเพิ่มพูนสติปญญาดวยตนเองตลอดเวลาในการฟงเพื่อหาความรูมีแนวทางในการปฏิบัติ

ดังน้ี 

1.1 ฟงดวยความต้ังใจผูฟงตองคิดและติดตามเน้ือหาที่ฟงอยางระมัดระวังเพื่อจับประเด็นสําคัญและ

ตีความสาระของผูพูดไดอยางถูกตอง 

1.2 ฟงดวยความวิเคราะหผูฟงตองแยกประเด็นที่ฟงวาอะไรเปนขอเท็จจริงอะไรเปนความคิดเห็นของผู

พูดผูพูดมีทัศนคติตอเร่ืองที่พูดอยางไรและตองพิจารณาไตรตรองวาสารที่ฟงน้ันควรเชื่อถือไดหรือไมเพราะอะไร 

1.3 ฟงอยางพิจารณาผูฟงตองพิจารณาวาผูพูดมีกลวิธีการพูดที่นาสนใจชวนใหติดตามอยางไรและผูพูดใช

สํานวนโวหารคมคายกระชับความและถูกตองเหมาะสมกับระดับการสื่อสารหรือไมอยางไร 

ในการฟงเพื่อหาความรูสวนมากฟงเร่ืองราวเกี่ยวกับวิชาการขาวสารทางการเมืองเศรษฐกิจและสังคม

การฟงบรรยายในชั้นเรียนการเขารับฟงการประชุมสัมมนาแลววิเคราะหเร่ืองราวที่ไดฟงเชนการฟงบทกลอนเร่ือง

“ตีนกับตา” 

 



 

 

2. ฟงเพื่อความบันเทิงเปนการฟงเพื่อผอนคลายความตึงเครียดจากการเรียนการทํางานหรือจากภาวะปญหา

ตางๆมีจุดมุงหมายเพื่อตอบสนองความตองการทางอารมณชวยทําใหจิตใจเบิกบานเพราะไมจําเปนตองใชสมาธิมาก

นักการฟงชนิดน้ียังชวยเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรคใหแกผูฟงไดแกการฟงเพลงฟงดนตรีนิทานหรือบท

กวีเชนการฟงเพลงปลุกใจจากสถานีวิทยุกระจายเสียง 

3. ฟงเพื่อจรรโลงใจเปนการฟงเพื่อยกระดับจิตใจใหสูงขึ้นหรือชวยขัดเกลาจิตใจใหประณีตละเอียดออนขึ้น

ผูฟงจะมีจินตนาการความซาบซึ้งหรือสุขใจในการฟงความจรรโลงใจอาจเปนไปในทางความดีความงามหรือความรู

โดยความดีจะชวยยกระดับจิตใจใหสูงขึ้นความงามจะชวยกลอมเกลาจิตใจใหออนโยนและความรูจะชวยใหเขาถึง

ความจริงจนพนจากอวิชชาและความมั่วเมาการฟงเพื่อจรรโลงใจจึงชวยใหผูฟงมีแนวทางในการดําเนินชีวิตที่ดีงาม

และทําใหสังคมสงบสุขไดแกการฟงพระธรรมเทศนาการฟงแสดงปาฐกถาการฟงโอวาทและฟงบทวิจารณตางๆ 

3.รูปแบบการฟงการฟงในปจจุบันมี 3 รูปแบบดังน้ี 

1. การฟงโดยท่ีผูฟงไมมีสวนรวม 

การฟงรูปแบบน้ีเปนการสื่อสารทางเดียวคือผูฟงมีบทบาทเปนผูรับสารเทาน้ันไมมีโอกาสพูดหรือโตตอบใน

ลักษณะการสื่อสารสองทางเพราะมีขอจํากัดในดานเวลาโอกาสและสถานที่เพราะเปนการฟงในที่ชุมชนเชนการฟง

การปราศรัยการฟงการกลาวอวยพรการฟงโฆษณาหาเสียงการฟงบรรยายในหองเรียนขนาดใหญ 

2. การฟงโดยผูฟงมีสวนรวม 

การฟงรูปแบบน้ีผูฟงมีโอกาสเปนผูพูดตอบโตในฐานะผูสงสารเปนการสื่อสารต้ังแต2 คนขึ้นไปไดแกการ

ทักทายการสนทนาการสัมภาษณการเจรจาทางธุรกิจการใชโทรศัพทการประชุมการอภิปราย 

3. การฟงโดยประกอบกับการดู 

ปจจุบันวิทยาการกาวหนาจึงเกิดเทคโนโลยีสมัยใหมที่ชวยใหสื่ออิเล็กทรอนิกสทางการสื่อสารไมจํากัดเพียง

ทักษะการฟงเพื่อรับสารเทาน้ันแตยังครอบคลุมไปถึงการดูภาพน่ิงภาพเคลื่อนไหวประกอบการฟงสื่ออิเล็กทรอนิกส

ประเภทน้ีไดแกโทรทัศนวีดีโอวีซีดีดีวีดีโทรภาพภาพน่ิงประกอบเสียงทางโทรศัพทมือถือภาพเคลื่อนไหวประกอบ

เสียงทางโทรศัพทมือถือนอกจากน้ีการฟงโดยประกอบการดูยังรวมถึงการชมการแสดงสดซึ่งมีหลายรูปแบบเชน

โขนละครระบําลําตัดลิเกทอลคโชวและการแสดงดนตรี 

4. มารยาทในการฟง 

มารยาททางสังคมที่ผูฟงพึงปฏิบัติแบงตามโอกาสได 2 ลักษณะคือมารยาทการฟงในที่สาธารณะหรือในที่

ประชุมและมารยาทการฟงระหวางบุคคลมีรายละเอียดดังน้ี 

1. มารยาทการฟงในท่ีสาธารณะหรือในท่ีประชุมผูฟงควรปฏิบัติดังน้ี 

1.1 ผูฟงควรไปถึงสถานที่กอนเร่ิมการพูดและควรน่ังแถวหนาใหเต็มกอน 

1.2 ใหเกียรติประธานหรือผูพูดดวยการลุกขึ้นยืนเพื่อแสดงการตอนรับรอจนกวาประธานหรือผูพูดน่ัง 



 

 

1.3 ใหเกียรติผูพูดตามโอกาสที่เหมาะสมปรบมือเมื่อมีการแนะนําผูพูดหรือปรบมือเมื่อผูพูดพูดจบเพื่อ

แสดงความขอบคุณ 

1.4 ระหวางที่การพูดกําลังดําเนินอยูควรรักษาความสงบเรียบรอยไมสงเสียงรบกวนไมควรลุกเปลี่ยน

ที่น่ังหรือเดินไปมาตามใจชอบหากจําเปนตองลุกจากที่น่ังหรือตองออกจากที่ประชุมควรแสดงความเคารพผูพูดหรือ

ประธานกอน 

1.5 สํารวมกิริยาไมแสดงอาการที่ไมสมควรไดแกการกางขาเหยียดขาโอบไหลคนขางเคียงหากไดฟง

เร่ืองไมเปนที่สบอารมณก็ควรเก็บความรูสึกไมแสดงอาการหนาบึ้งหรือมีปฏิกิริยาที่รุนแรงกาวราว 

1.6 หากมีขอสงสัยควรรอใหผูพูดพูดจบกอนไมควรพูดแทรกขึ้นมาในขณะที่ผูพูดยังพูดไมจบ 

1.7 ถาไปชมละครภาพยนตรหรือฟงดนตรีไมควรกอความรําคาญใหผูอ่ืนเชนสงเสียงดังเฮฮาซุบซิบ

เคี้ยวขนมเสียงดังหรือรับประทานอาหารที่มีกลิ่นแรงพูดคุยโทรศัพทขยับสวนตางๆของรางกายบอยๆจะกอใหเกิด

ความรําคาญแกคนขางเคียง 

1.8 ไมวิพากษวิจารณการแสดงหรือเร่ืองราวที่กําลังพูดจะทําใหผูฟงคนอ่ืนเสียสมาธิ 

2. มารยาทการฟงระหวางบุคคลผูฟงที่ดีมีมารยาทควรปฏิบัติดังน้ี 

2.1 ระหวางการสนทนาตองมองสบตาผูพูดเพื่อแสดงความสนใจแตระมัดระวังอยาสบตาจนทําใหคู

สนทนาเขินหรือรูสึกวาถูกจองหนาตลอดเวลา 

2.2 ตอบสนองในเร่ืองที่ฟงดวยกิริยาที่เหมาะสมเชนการยิ้มพยักหนาสั่นศีรษะพูดตอบรับถาสนทนา

กับผูใหญไมควรพยักหนาหรือสั่นศีรษะควรตอบรับดวยคําพูดวาคะหรือครับ 

2.3 ควรต้ังใจฟงเร่ืองที่กําลังสนทนาไมควรพะวงกับสิ่งตางๆรอบตัวที่รบกวนการฟงเชนเสียง

โทรศัพทเสียงพัดลมเสียงคนคุยกัน 

2.4 ไมควรพูดแทรกขณะที่ผูพูดยังพูดไมจบถาฟงไมเขาใจอาจซักถามไดเปนระยะหรือรอใหจบการ

สนทนากอน 

2.5 ถามีธุระสําคัญและจําเปนจริงๆควรกลาวขอโทษและขอตัวไปจัดการธุระใหเรียบรอยโดยเร็ว 

2.6 อยาพูดตัดบทคูสนทนาจนคูสนทนารูสึกเสียหนา 

4. ความหมายของการดู 

ราชบัณฑิตยสถาน ( 2546 : 412 ) ใหความหมายไววา “ดู”เปนคํากิริยา หมายถึงใชสายตาเพื่อใหเห็น เชน ดู

ภาพ, ดูละคร, ระวังรักษา เชน ดูบานใหดวย ไมมีคนดูเด็ก, พินิจพิจารณา เชน ดูใหดี, ศึกษาเลาเรียน เชน ดูหนังสือ 

สรุปไดวา การดู หมายถึง การรับรูเร่ืองราวทางสายตา จากการเห็นภาพของสิ่งตาง ๆ 

ทั้งที่มีชีวิตและไมมีชีวิต ทําใหเกิดความรูความเขาใจไดยิ่งขึ้น 

 

 



 

 

 

5. ความสําคัญของการดู  

ความสําคัญของการดู การดูมีความสําคัญในชีวิตประจําวันดังน้ี 

1. ทําใหเกิดความรูความเขาใจ การดูชวยใหผูดูเขาใจเร่ืองราวที่อธิบายไดงายยิ่งขึ้น หรือเขาใจเร่ืองราวที่เปน

นามธรรม ใหเปนรูปธรรมไดจากการดู 

2. ทําใหเกิดความบันเทิง การดูชวยใหเกิดความบันเทิงและความเพลิดเพลิน ผูดูอาจจะเขาใจเร่ืองราวตาง ๆ 

จากการฟงแลว แตถาเห็นภาพประกอบการฟงจะทําใหเกิดความเขาใจและเกิดความบันเทิงจากเร่ืองราวไดดียิ่งขึ้น 

3. ทําใหเกิดการพัฒนาตนเอง การดูเร่ืองราวตาง ๆ จากสื่อหรือของจริงจากการปฏิบัติงานของบุคคล ผูดูจะได

เห็นบุคลิกภาพของผูพูด เทคนิคและวิธีการพูด ซึ่งผูดูสามารถนําตัวอยางที่เห็นจากการดู มาปรับปรุงการพูดและ

บุคลิกภาพของตนเองใหดียิ่งขึ้น ซึ่งเปนการพัฒนาตนเองในทางที่ดี และมีประโยชนตอการประกอบอาชีพของตนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

5. มารยาทในการดู ในการดูไมวาผูดูจะดูอะไรก็ตาม ควรคํานึงถึงมารยาทในการดู ดังน้ี 

1. ดูดวยกิริยามารยาทที่ดี หมายถึง มีความสํารวมในการดู และถูกตองตามวัฒนธรรมไทย โดยคํานึงถึง

กาลเทศะและสถานที่ เชน การดูละครในโรงละคร ตองแตงกายสุภาพเรียบรอย ไมพูดคุยกันในขณะที่ดูไมนําของ

จุบจิบเขาไปรับประทานขณะที่ดูละคร และควรน่ังใหเรียบรอย 

2. ดูดวยความคิดพิจารณา ในการดูเร่ืองราวตาง ๆ ที่เกิดขึ้นผูดูควรใชความคิดพิจารณาแยกแยะสวนที่ดีและ

สวนที่บกพรอง โดยอาศัยความรูและประสบการณ ประกอบกับการใชเหตุผลและขอเท็จจริงที่นาเชื่อถือ ไมควรดู

แลวปลอยใหผานไปโดยไมไดประโยชนอะไร 

3. ดูดวยใจเปนกลาง ในการดูอะไรก็ตาม ผูดูไมควรมีอคติตอรายการ ตอพิธีกร หรือผูมาออกรายการ เพราะถามี

อคติแลว จะทําใหเกิดการตีความจากการดูผิดพลาด 

4. มีสมาธิในการดู มีสมาธิ คือ ความต้ังมั่นแหงจิต ความสํารวมใจใหแนวแนเพื่อใหจิตสงบหรือเพื่อใหเกิด

ปญญาเห็นแจง ผูดูควรมีจิตใจแนวแน ดูต้ังแตตนจนจบ ใครครวญสิ่งที่ดูดวยเหตุผล โดยเฉพาะอยางยิ่งสารที่โนม

นาวใจผูดูและผูฟง ตองคนควาหาความจริงใหพบจึงสรุปอยางมีเหตุผลได 

6. ประเภทของการดูการดูโดยทั่วไป แบงไดเปน 3 ประเภท ดังน้ี 

1. การดูของจริง ผูดูสามารถดูไดจากสิ่งที่มีอยูจริงตามสภาพแวดลอมในที่ตาง ๆ โดยมีจุดมุงหมายในการดูวา ดู

เพื่ออะไร ดูเพื่อความรู ดูเพื่อความเพลิดเพลิน หรือดูเพื่อตองการนําไปปฏิบัติ  

2. การดูของจําลองแบบ เปนการดูของที่จําลองขึ้นมาใหมีลักษณะเหมือนของจริงสวนใหญจะใชในการเรียน

การสอน เชน ลูกโลกจําลอง จําลองอวัยวะตาง ๆ ภายในรางกายการจําลองสภาพชั้นดิน การจําลองทะเล 

3. การดูผานสื่อ เปนการดูภาพที่ปรากฏจากสื่อมวลชน สวนมากเปนภาพของจริงมากกวาของจําลองแบบ ซึ่ง

ทําใหผูดูไดรับความสะดวกสบายยิ่งขึ้น สื่อที่นําเสนอ ไดแก โทรทัศนสื่อคอมพิวเตอร สื่อภาพยนตร รูปภาพ ฟลม 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  7-11) 

1. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 3เร่ือง ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

2. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 3ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี9) 
 

 ฟงและดูเร่ืองราวตางๆ  ที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่3 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 3และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในหนวย

ที่3 

 

ขณะเรียน 

3. ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 3เร่ือง ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

4. รวมกันสรุป “เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน”   

 

หลังเรียน 

5. ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 3 ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

 

คําถาม 

6.  ขอใดคือความหมายของการฟง 

7.  ขอใดไมใชจุดมุงหมายของการฟง 

8.  การฟงประเภทใดที่เปนประโยชนตอสังคมมากที่สุด 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

              กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

1. วิเคราะหและตีความหมาย 

2. ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

สมรรถนะการสรางคานิยม 

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

  นําความรูที่ไดจากการฟงการดูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวันทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางาน

ทําใหนายจางยอมรับความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของ

ผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

1. เอกสารประกอบการสอนวิชาภาษาไทยพื้นฐาน 

2. ใชประกอบการเรียนการสอน 

3. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน(ใชประกอบการเรียน 

4. การสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ 

5. แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่ 3 ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวันขั้นสรุปและประเมินผล   

6. แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน   

 

 

 

สื่อของจริง 

ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน  (ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

นอกสถานศึกษา 

                    ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

           1.  บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทางสังคม

ดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

 2.  บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

           3.  บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

1. ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

         ขณะเรียน 

3. ตรวจผลงานตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน   

4. สังเกตการทํางาน 

 

 

         หลังเรียน 

1. แบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่ 3ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน   

 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

                      กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 3  เร่ือง ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน   

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1  แปลความหมายของการฟงได 

  1.   วิธีการประเมิน                     : ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                              : แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน          : แปลความหมายของการฟงไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 ยกตัวอยางจุดมุงหมายของการฟงได 

1. วิธีการประเมิน              :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน   : ยกตัวอยางจุดมุงหมายของการฟงไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3ขยายความความหมายของการดูได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน         : ขยายความความหมายของการดูไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4สาธิตมารยาทในการฟงได 

1. วิธีการประเมิน               :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                   :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน     :  สาธิตมารยาทในการฟงไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5ฝกหัดมารยาทในการดูได 

 1.  วิธีการประเมิน           :   ตรวจผลงาน 

  2.  เคร่ืองมือ                  :   แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

 3.   เกณฑการใหคะแนน   :   ฝกหัดมารยาทในการดูไดจะได  1  คะแนน 

 

 

 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6  อภิปรายความสําคัญของการดูได 

1. วิธีการประเมิน                :   ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                       :   แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน           :  อภิปรายความสําคัญของการดูไดจะได  1  คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 7  ประพฤติตามรูปแบบของการฟงได 

1. วิธีการประเมิน                     :   ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน          :   ประพฤติตามรูปแบบของการฟงไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 8  จัดลําดับประเภทของการดูได 

1. วิธีการประเมิน                 :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                          :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน     :   จัดลําดับประเภทของการดูไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  9ฟงและดูเร่ืองราวตางๆ  ที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน        :  อธิบายรูปแบบของการฟงไดจะได  2  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่3   เร่ือง  ทกัษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. คนสมัยกอนมักยกยองผูที่รอบรูวา“พหูสูต”ซึ่งแปลวาเปนผูฟงและผูพูดมาก                                                     

                  2. สุตแปลวาคิดลิขิตแปลวาเขียนทุกคนตองเรียนรูอยางเขาใจ 

3. คนสวนมากชอบใหผูอ่ืนรับฟงตนเองพูดมากกวาจะมาใหใครแยงพูด 

4. การฟงที่มุงตอบสนองความตองการทางอารมณคือการฟงเพื่อหาประสบการณ 

5. การฟงเปนการรับรูเสียงที่ผูฟงต้ังใจทําความเขาใจหรือจับประเด็นสําคัญของสาร 

6. ถาตองการฟงขอมูลขาวสารที่ทันเหตุการณตองฟงขาวจากวิทยุโทรทัศน 

7. การฟงปาฐกถาฟงบทวิจารณเปนการฟงเพื่อความเพลิดเพลิน 

8. ควรวิพากษวิจารณเร่ืองราวที่กําลังฟงเพื่อแสดงความรูความสามารถ 

9. การฟงเพื่อยกระดับจิตใจใหสูงขึ้นเปนการฟงเพื่อความจรรโลงใจ 

10. การไดยินคือการรับรูเสียงที่ผานประสาทหูเขามาอาจจะรูสึกรับรูหรือไมรับรูก็ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2  

หนวยที ่3   เร่ือง  ทกัษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือ มาเติมลงในชองวางหนาขอ

ทางซายมือ 

                      1. ฟงออกก. เชื่อถือแตฝายเดียวโดยไมฟงความอีกฝายหน่ึง 

2. ฟงขึ้น                                           ข. ฟงไมไดความแจมชัดแลวเอาไปพูดตอหรือทําผิดๆพลาดๆ 

3. การฟง                                          ค. สุต 

4. ฟงได                                           ฆ. สุตตะ 

5. ฟงอะไรฟงใหชัดถนัดหู               ง. เขาใจรูเร่ือง 

6. ไดยินไดฟงแลว                            จ. พอเชื่อถือได 

7. ฟงดวยกายใจถึงกันน้ันฟงดี          ฉ. พอจะยึดถือได 

8. ฟงหูไวหู                                       ช. ฟงใหไดเร่ืองราวที่ถูกตองชัดเจน 

9. ฟงความขางเดียว                           ฌ. ต้ังใจสดับคอยรับเสียงดวยหู 

10. ฟงไมไดศัพทจับไปกระเดียด      ญ. มีความพรอมทั้งกายและใจในการฟง 

                                                          ฎ. การรับฟงดวยความละเอียดรอบคอบ 

                                                          ฐ. รับฟงไวแตไมเชื่อทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 4 

หนวยที ่3  เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

 

ใหนักเรียนหาภาพรูปแบบการฟงโดยผูฟงไมมีสวนรวมพรอมอธิบายหัวขอตามที่กําหนด 

 

สอน ภาษาไทยพื้นฐาน 

ที่มาของภาพ จากหนังสือ......................................................................................................... 

คําบรรยายภาพ ใคร................................................................................................................. 

ทําอะไร.................................................................................................................................. 

              แกใคร................................................................................................................................... 

              ที่ไหน................................................................................................................................ 

              เมื่อไหร............................................................................................................................. 

              อยางไร............................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3  

หนวยที ่3 เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

จงหาภาพจุดมุงหมายของการฟงขอใดขอหน่ึงแลวตอบคําถามตามหัวขอท่ีกําหนด 

จุดมุงหมายการฟงขอ....................................................... 

 

สอน ภาษาไทยพื้นฐาน 

ที่มาของภาพ จากหนังสือ......................................................................................................... 

จุดมุงหมาย ขอ.........................กลาวถึงการฟงเพื่อ................................................................ 

               คําบรรยายภาพ ใคร.................................................................................................... 

               ทําอะไร..................................................................................................................... 

แกใคร............................................................................................................................... 

ที่ไหน................................................................................................................................ 

เมื่อไหร............................................................................................................................. 

 อยางไร............................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่3 เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

 1. ขอใดคือความหมายของการฟง 

ก. ฟงแลวจับใจความหรือสาระสําคัญใหไดเร่ืองราวที่ฟงมาสามารถบรรยายได 

ข. การรับรูคลื่นเสียงที่มากระทบโสตประสาทแลวแปลความหมายของเสียงที่ไดยิน 

ค. การฟงเปนทักษะที่เชี่ยวชาญควรฝกฝนอยูเสมอจะทําใหการฟงมีประสิทธิภาพ 

ง. การใชความคิดพิจารณาไตรตรองวาควรเชื่อหรือไมอยางไรไดประโยชนอะไรบาง 

2. ขอใดไมใชจุดมุงหมายของการฟง 

ก. ฟงเพื่อความรูและประสบการณ     ข. ฟงเพื่อความบันเทิง 

ค. ฟงเพื่อความจรรโลงใจ                   ง. ฟงเพื่อฝกฝนตนเอง 

3. ขอใดเปนการฟงเพื่อนําคติเตือนใจไปประยุกตใชในการดํารงชีวิตได 

ก. ฟงเพลงฟงดนตรี                            ข. ฟงนิทานบทกวี 

ค. ฟงปาฐกถาพระธรรมเทศนา           ง. ฟงคําบรรยายฟงขาวสารบานเมือง 

4. ขอใดเปนการฟงท่ีชวยใหจิตใจเบิกบานและไมจําเปนตองใชสมาธิมากนัก 

ก. ฟงเร่ืองสุขภาพฟงธรรมะ              ข. ฟงบทกวีฟงดนตรี 

ค. ฟงสุนทรพจนฟงคําปราศรัย          ง. ฟงการอภิปรายฟงคําอวยพร 

5. การฟงประเภทใดท่ีเปนประโยชนตอสังคมมากท่ีสุด 

ก. ฟงเพื่อฝกฝนตนเอง                       ข. ฟงเพื่อความบันเทิง 

ค. ฟงเพื่อความจรรโลงใจ                  ง. ฟงเพื่อความรูและประสบการณ 

6. การฟงเร่ืองใดท่ีชวยใหผูฟงมีจิตใจออนโยนเมตตาและสุขสงบ 

ก. การฟงขาวและเหตุการณสําคัญ 

ข. การฟงเร่ืองตลกและนิทาน 

ค. การฟงบทเพลงและดนตรี 

ง. การฟงคําสอนตามหลักของศาสนาที่ตนเองนับถือ 

7. บุคคลในขอใดมีมารยาทในการฟงมากท่ีสุด 

ก. นอยเคาะโตะเมื่อพอใจในคําพูดของผูพูด 

ข. แดงแสดงความเคารพที่ประชุมกอนไปน่ังฟง 

ค. น่ิมแตงกายเรียบรอยเหมาะกับโอกาสและสถานที ่

ง. สาวกับสวยพูดคุยดวยเสียงกระซิบกระซาบขณะฟง 



 

 

 

8. การย้ิมหัวเราะพยักหนาตลอดถึงการการพูดโตตอบผูพูดเปนการฟงในข้ันตอนใด 

ก. ขั้นใหความสนใจ                ข. ขั้นเขาใจและตีความ 

ค. ขั้นตอบสนอง                       ง. ขั้นยอมรับผูฟง 

9. ผูฟงสามารถแยกแยะเน้ือความท่ีฟงไดวาสวนใดเปนเหตุสวนใดเปนผลเปนการฟง 

ท่ีมีประสิทธิภาพในขอใด 

ก. เขาใจเร่ืองราว                        ข. จับประเด็นสําคัญได 

ค. วิเคราะหเร่ืองราวได                ง. ประเมินคาเร่ืองราวได 

10. ขอใดคือมารยาทในการฟงมากท่ีสุด 

ก. เมื่อไดฟงสิ่งที่ไมสบอารมณควรขออนุญาตออกนอกหอง 

ข. เมื่อไมเขาใจควรยกมือซักถามผูพูดทันทีเพราะจะไดเขาใจ 

ค. ถามีสิ่งรบกวนควรลุกเปลี่ยนที่น่ังไดตามความพอใจ 

ง. สงบสํารวมขณะน่ังรอฟงการพูดและฟงดวยความต้ังใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                  1  คะแนน   =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน=  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน=  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

                     รายชื่อสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

 การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1  

                                    หนวยที ่3  เร่ือง  ทกัษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 2 

   หนวยที่ 3 เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 4 

หนวยที ่3  เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 3  

หนวยที ่3 เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความคิดของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่3  เร่ือง  ทักษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

  

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่ 3  เร่ือง  ทกัษะการฟงในชีวิตประจําวัน 

 
 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษานําความรูที่ไดจากการฟงการดูไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพได 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  4 

ช่ือวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  4 

ช่ือหนวย  การอานขาว บทความ และสารคดี คาบรวม  8 

ช่ือเร่ือง  การอานขาว บทความ และสารคดี จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายของของขาว 

2. ความหมายของบทความ 

3. ความหมายของสารคดี 

4. สาระสําคัญของขาว 

5. โครงสรางของขาว 

ดานทักษะ 

6. ทักษะในการอานขาว 

7. อานบทความและสารคดี 

ดานจิตพิสัย 

8. ลักษณะเฉพาะของบทความ 

9. ประเภทของบทความ 

10. ประเภทของสารคดี 

 

สาระสําคัญ 

ขาวเปนเร่ืองราวที่เกิดขึ้นจริงซึ่งมีผลกระทบตอประชาชนอยางรวดเร็ว ในการอานขาวตองอานดวยการ

วิเคราะห ตรวจสอบแหลงขาว และตองอานขาวทุกวัน สวนบทความและสารคดีตองมีวิจารณญาณในการอาน จะ

ทําใหเขาใจความสําคัญของเน้ือหาไดอยางถูกตอง 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. อานขาวดวยความมีวิจารณญาณในการอาน วิเคราะหขอเท็จจริง ขอคิดเห็นและวิพากษวิจารณขาวได

อยางถูกตอง   

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวการอธิบายความหมายของของขาวได   

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวการแปลความหมายของบทความได  

3. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวการสรุปความความหมายของสารคดีได  

4. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวการยกตัวอยางสาระสําคัญของขาวได  

5. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวการเขียนโครงสรางของขาวได  

6. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวการรวบรวมองคประกอบของขาวได  

7. เพื่อใหมีทักษะในการสาธิตทักษะในการอานขาวได  

8. เพื่อใหมีทักษะในการทดลองอานบทความและสารคดีได 

9. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการชี้แจงลักษณะเฉพาะของบทความได   

10. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการแสวงหาประเภทของบทความได  

11. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการจําแนกประเภทของสารคดีได   

12. เพื่ออานขาว บทความ และสารคดี ดวยความมีวิจารณญาณ ละเอียดรอบคอบ และบอกเลาเร่ืองราวที่

อานไดอยางถูกตอง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานความรู 

1. อธิบายความหมายของของขาวได  

2. แปลความหมายของบทความได  

3. สรุปความความหมายของสารคดีได  

4. ยกตัวอยางสาระสําคัญของขาวได  

5. เขียนโครงสรางของขาวได  

6. รวบรวมองคประกอบของขาวได 

 

ดานทักษะ  

7. สาธิตทักษะในการอานขาวได 

8. ทดลองอานบทความและสารคดีได 

 

ดานจิตพิสัย 

9. ชี้แจงลักษณะเฉพาะของบทความได   

10. แสวงหาประเภทของบทความได) 

11. จําแนกประเภทของสารคดีได   

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

12. อานขาว บทความ และสารคดี ดวยความมีวิจารณญาณ ละเอียดรอบคอบ และบอกเลาเร่ืองราวที่อาน

ไดอยางถูกตอง   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. ความหมายของขาว 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 ( 2546 : 184 ) ใหความหมายของขาวไววา ขาว คือ คํา

บอกเลาเร่ืองราว โดยปกติมักเปนเร่ืองเกิดขึ้นใหม หรือเปนที่สนใจ 

เอกฉัท จารุเมธีชน (2549 : 119) ใหความหมายของขาววา ขาวคือ เหตุการณหรือขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นและ

มีการายงานใหทราบไดทันที เปนที่สนใจของมนุษย 

สรุปไดวา ขาว หมายถึงเหตุการณหรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้น ที่มาจากรอบทิศทางในชีวิตประจําวัน และเปน

ที่สนใจของมนุษย มีการบอกเลาเร่ืองราวที่เกิดขึ้นอยูเสมอ โดยเฉพาะเปนเร่ืองราวที่เกิดขึ้นใหม ๆ 

2. สาระของขาว 

คําวา ขาว ในภาษาอังกฤษ ใชคําวา NEWS ซึ่งประกอบดวยอักษรยอจากคําตอไปน้ี คือ 

N = North               ทิศเหนือ 

E = East                  ทิศตะวันออก 

W = West                ทิศตะวันตก 

S = South                ทิศใต 

ขาวจึงมีที่มาจากทุกทิศทุกทางและขาวที่เกิดขึ้นจะตองมีสาระอยู 3 ประการคือ 

1. ขอเท็จจริง (Fact)หมายถึง ขอมูลดิบตางๆ ที่นาสนใจ เชน ตัวเลข สถิติ ผลการวิจัยและผลการประชุม 

2. เหตุการณ (Events) หมายถึง ขอมูลดิบอยางหน่ึง เชนไฟไหม รถไฟชนรถเกงเคร่ืองบินตก นํ้าทวม

สุโขทัย ประชาชนรองเรียนศาลปกครอง ฯลฯ 

3. ขอคิดเห็น (Opinions) หมายถึง ขอคิดเห็นของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ที่มีผลกระทบตอการเปลื่ยนแปลงใน

สังคม เชน 6 ปรัฐประหาร ประเทศ(ไม)ไดอะไร ของ รศ.อัษฎางค  ปาณิกบุตรนักวิชาการอิสระดาน

รัฐศาสตร เมื่อมีการแสดงความคิดเห็น ประมวลมาเปนขาว ก็จะไดรับความสนใจจากประชาชน 

3. องคประกอบของขาว 

ขอเท็จจริง เหตุการณ หรือขอคิดเห็นตางๆที่เปนเร่ืองราวจะนํามาเปนขาวน้ัน จะตองมีองคประกอบอยาง

ใดอยางหน่ึงตอไปน้ี 

1. ความรวดเร็ว ขาวตองมีความใหมสด เปนเร่ืองที่พึ่งจะเกิดขึ้น หรือพึ่งจะคนพบ ซึ่งมักจะมีคําวา “เชา

วันน้ี” “คืนน้ี” “ค่ําวันน้ี” และ “เที่ยงวันน้ี” เสมอ 



 

 

2. ความใกลชิด เร่ืองที่เปนขาวน้ัน จะตองใกลชิดกับผูรับขาวทั้งทางกายและใจ เชน ขาวพอแม พี่นอง ที่

เกี่ยวของ 

3. ความสําคัญหรือความเดน คือ ความเดนของบุคคลผูเกี่ยวของในเหตุการณ เชนขาวนักกีฬาโอลิมปก 

นางงามจักรวาล แชมปโลกมวยสากล 

4. ผลกระทบกระเทือน คือ ผลจากเหตุการณที่เปนขาวน้ัน มีผลกระทบกระเทือนตอคนจํานวนมาก

ตามมาอยางไร 

5. ความเงื่อนงํา คือ เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว แตยังไมยุติลง เชน การเลือกต้ัง การพิจารณาคดีของศาล การ

มีเงื่อนงําในการถูกฆาตกรรม 

6. ความแปลก คือ เหตุการณที่ไมคอยเกิดขึ้นบอยนัก เชน “ภาพจิตรกรรมฝาผนังพระราหูถือปนสไน

เปอรเล็งโลก” “หมูคลอดลูกสองหัว” “ประเทศไทยมีอุณภูมิตํ่าติดลบ” “คลอดลูกแฝดตัวติดกัน” 

7. ความขัดแยง คือ ความขัดแยงภายในสังคม ความขัดแยงของพรรคการเมืองที่รวมรัฐบาล ความขัดแยง

ในการแกปญหาสามจังหวัดภาคใต 

8. องคประกอบเกี่ยวกับเพศ คือ เร่ืองการแตงงาน การหมั้น การหยาราง ขาวเพศเดียวกันและตางเพศ 

หรือความผิดปกติตางเพศ 

9. อารมณ คือ เหตุการณที่เกิดขึ้นแลว กอใหเกิดการสะเทือนอารมณ เชน พระลูกวัดฆาเจาอาวาสเพื่อชิง

ทรัพย ลูกฆาตกรรมพอแมเพราะยาบา ชายบากามขมขืนเด็ก 6 ขวบ 

10. ความกาวหนา คือ ความกาวหนาทางเทคโนโลยีแขนงตางๆที่เกี่ยวกับชีวิตความเปนอยูของคนใน

สังคมมนุษย เชน 

4. โครงสรางของขาว 

ขาวที่นําเสนอตอสาธารณชน ตามหลักสากลโดยทั่วไปจะมีโครงสราง แบงออกไดเปน3 สวน คือ พาดหัว

ขาว ความนํา เน้ือเร่ือง 

1. พาดหัวขาว (Headline) คือ การจ่ัวหัวของขาว คนเขียนพาดหัวขาว มักจะเปนบรรณาธิการขาว พาด

หัวขาวจะเปนประเด็นสําคัญของเร่ืองวา คืออะไร แลวหาคําสําคัญ(Key words) ใหได ซึ่งมักจะเปนคํากริยา 

จากน้ันจึงเปนประโยคสําคัญ  

2. ความนํา (Lead) เปนสวนที่สําคัญที่สุดของขาว ความนําตองไมยาวจนเกินไป เมื่อผูอานอานจบแลว 

จะตองไดแนวคิดกวาง ๆ วาขาวน้ันเปนขาวเกี่ยวกับอะไร สวนรายละเอียดจะปรากฏในเน้ือเร่ือง ในความนําน้ี

ผูอานขาวจะไดทราบวา ใคร (WHO) ทําอะไร (What) ที่ไหน(Where) เมื่อไร (When) ทําไม (Why) และอยางไร 

(HOW)  

3. เน้ือเร่ือง (Body) คือ สวนรายละเอียดของขาว สวนใหญจะเปนรายละเอียดเพิ่มเติมสวนยอยของเร่ือง 

หรือประเด็นอ่ืนๆที่ยังไมไดระบุไวในความนํา  

 



 

 

5. ทักษะในการอานขาว ในการอานขาวผูอาน ควรมีทักษะ ดังน้ี 

1. ทักษะการจับใจความ คือ การอานใหรูวาขาวน้ันเปนเร่ืองของอะไร อยางไร มีผลดีผลเสียอยางไร

ความเห็นของแตละฝายเปนอยางไร 

2. ทักษะการอานเร็ว การนําเสนอขาวที่อยูในความสนใจ จะมีรายละเอียดมากมายผูอานขาว ตองใชทักษะ

การอานเร็ว เพราะขาวบางขาว จะมีการลงทวนขาวของวันกอน กอนจะตอเน่ืองขาวของวันใหม 

3. ทักษะการอานวิเคราะหขอเท็จจริง ขอคิดเห็น ผูอานตองสามารถวิเคราะหขาวไดวา สิ่งใดเปนขอเท็จจริง 

สิ่งใดเปนขอคิดเห็น เพื่อจะไดวิพากษวิจารณไดถูกตอง นอกจากน้ีตองวิเคราะหนํ้าเสียงของผูเขียนขาว เพราะขาว

บางขาว ผูเขียนไดสอดแทรกความรูสึก อารมณสวนตัว เพื่อโนมนาวความคิดของผูอานใหรูสึกคลอยตาม ผูอาน

ตองวิเ คราะหเองวามีหลักฐานอางอิง เชื่อถือไดหรือไม 

4. อานหนังสือพิมพหลาย ๆ ฉบับ เปนการอานเพื่อตรวจสอบความถูกตองของขาวเพราะขาวของ

หนังสือพิมพแตละฉบับจะแสดงเจตนาไวไมเหมือนกัน 

5. ตรวจสอบแหลงขาว กอนจะเชื่อถือในขาวใดตองตรวจสอบแหลงขาว หรือผูใหขาวหากมีแหลงขาวที่บง

บอกดวยตัวบุคคลชัดเจน ขาวยอมมีความนาเชื่อถือมากกวาผูใหขาวที่ไดรับการอางวาเปน “แหลงขาว” 

6. อานขาวทุกวัน เพราะหนังสือพิมพจะใหรายละเอียดขาว หรือรายงานความเปลื่ยนแปลงของขาวเพิ่มขึ้น

ทุกวัน วันละเล็กวันละนอย หากไมอานติดตอกัน อาจจะ “ตกขาว” ได 

6. ความหมายของบทความ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 : 602) ใหความหมายของบทความไววา บทความ 

คือ ขอเขียนซึ่งอาจจะเปนรายงานหรือการแสดงความคิดเห็นมักตีพิมพในหนังสือพิมพ วารสาร สารานุกรม 

การุณันทน รัตนแสนวงษและปรัชญา อาภากุล (2548 : 169) ใหความหมายของบทความ คือ ความเรียงที่

เขียนขึ้นโดยมีหลักฐานขอเท็จจริงและในเน้ือหาน้ันผูเขียนไดแทรกขอเสนอแนะเชิงวิจารณหรือสรางสรรคเอาไว

ดวย 

สรุปไดวา บทความ หมายถึง การเขียนตามหัวขอที่กําหนดไวแนนอนซึ่งอาจมีทั้งความรูขอเท็จจริง 

รวมถึงความคิดเห็นสวนตัวของผูเขียนซึ่งเปนไปโดยอิสระ 

สาระของขาว 

7. ลักษณะเฉพาะของบทความ 

1. บทความตองเปนเร่ืองที่คนสวนมากใหความสนใจ 

2. บทความตองมีแกนสาร มีสาระ อานแลวไดความรู ความคิดเพิ่มเติม 

3. บทความตองมีขอทรรศนะ ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูเขียน 

4. บทความมีวิธีการเขียนชวนใหอาน ทาทายความคิด 



 

 

5. สํานวนภาษาเหมาะสําหรับผูอานที่มีการศึกษาอยูในเกณฑที่ดี 

8. ประเภทของบทความบทความแบงตามเน้ือเร่ืองมี 5 ประการดังน้ี 

1. บทความแสดงความคิดเห็น เปนบทความที่เขียนจากปญหาในสังคมทั้งโดยสวนรวมและปญหาสวน

บุคคล ปญหาสวนรวมไดแกปญหาทางการศึกษาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง การคมนาคม ฯลฯ เมื่อ

หยิกยกปญหาขึ้นมาแลวก็จะวิเคราะหปญหาถึงที่มา สาเหตุความเปนไปของปญหา ใครเปนผูรับเคราะหกรรม

จากปญหา ตอจากน้ันบทความที่ดี ก็จะเสนอวิธีแกไขปญหาที่ฉลาดและสามารถปฏิบัติตามได 

2. บทความประเภทวิจารณ บทความประเภทน้ีไดแก 

2.1 บทความวิจารณหนังสือ เปนบทความที่วิจารณตามหลักวิชาวาดวยประเภทของหนังสือ เชน ถา

วิจารณนวนิยาย ก็ตองเขียนวิจารณตามลักษณะของ นวนิยาย ผูอานบทความประเภทน้ีตองมีความรูเพียงพอที่จะ

นํามาใชพิจารณาตัดสินวา บทความน้ีมีขอเขียนดีหรือไมดีอยางไร 

2.2 บทความวิจารณขาว เปนบทความที่นําขาวซึ่งสื่อมวลชนเสนอตอสาธารณชนมาวิเคราะหขอมูล 

และผลที่เกิดขึ้นจะเปนขาวอะไรก็ได ผูอานบทความตองศึกษาขอมูลและที่มาของขาว ติดตามเน้ือหาขาววา

นาเชื่อถือหรือไมอยางไร 

2.3 บทความวิจารณสังคมและการเมือง เปนบทความที่นําเร่ืองราวทางการปกครองการบริหาร

ประเทศ ซึ่งมีผลกระทบถึงความเปนอยูของคนโดยสวนรวมมาเขียนวิจารณ ผูอานบทความประเภทน้ีตองมีความ

รอบคอบและมีความลึกซึ้ง พิจารณาถึงผลได ผลเสียที่เกิดขึ้นแกสวนรวมในทางสังคมและการเมือง 

3. บทความประเภทชีวประวัติ เปนบทความที่คนทั่วไปเรียกรองตองการมากที่สุดเพราะมนุษยตองการ

เลียนแบบและมักเลียนแบบสิ่งที่ดีงาม นานิยมยกยอง ถาจะเลียนแบบบุคคลก็มักจะเอาอยางคนที่มีชื่อเสียงในทาง

ดีงามคนที่ไดรับชัยชนะ คนที่ประสบความสําเร็จในการงานและอาชีพ 

4. บทความประเภทสัมภาษณ เปนบทความที่เขียนขึ้นเพื่อสนองความรักความกาวหนาของมนุษย บุคคลที่

ควรสัมภาษณ ไดแก บุคคลในขาว บุคคลที่พึ่งไดรับความสําเร็จ แมแตบุคคลที่เสียชีวิตไปนานแลว ปรากฏในชื่อ

ประวัติศาสตรก็เปนสิ่งที่คนทุกรุนทุกสมัย ใครเรียนรูชีวิต 

5. บทความประเภทวิชาการ เปนบทความที่มุงถายทอดความรูเกี่ยวกับเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรืออธิบาย

วิชาการ หรือวิธีประดิษฐสิ่งใดสิ่งหน่ึง เน้ือหาบทความมีทั้งเร่ืองรอบรูเกี่ยวกับปจจัย 4 ความรูที่จําเปนตาง ๆ เชน 

จิตวิทยา ปรัชญา วรรณคดี ภาษาศาสตร ประวิติศาสตรคุณคาของบทความประเภทน้ี คือ ความถูกตอง แมนยํา 

เปนจริง ลึกซึ้ง กวางขวาง สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง ภายในขอบเขตที่กําหนดไว 

9. ความหมายของสารคดี 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546 : 1182) ใหความหมายของสารคดีวา เร่ืองที่เขียน

ขึ้นจากเคาความจริง ไมใชจากจินตนาการ เชน สารคดีทองเที่ยว สารคดีชีวประวัติ 

 



 

 

จุไรรัตน ลักษณะศิริ และบาหยัน อ่ิมสําราญ (2548 : 105) กลาววา สารคดีหมายถึง หนังสือเร่ืองทั่วไปที่

เปนเร่ืองจริง ไมใชเร่ืองสมมติเหมือนบันเทิงคดี 

สรุปไดวา สารคดี คือ ขอเขียนที่มีเน้ือหาสาระที่เปนจริง โดยมีจุดประสงค เพื่อเผยแพรความรูที่เปน

ประโยชน และใชกลวิธีการเขียนที่กอใหเกิดความบันเทิงใจแกผูอาน 

10. ประเภทของสารคดีสารคดีโดยทั่วไปแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. สารคดีทั่วไป เปนสารคดีที่มีแพรหลายไมจํากัดพื้นฐานความรู เพศ หรือวัยของผูอานพรอมทั้งมีเน้ือหา

หลากหลาย ไดแก 

1.1 สารคดีประวัติบุคคล เปนสารคดีที่นําเสนอความเปนไปของบุคคลทั้งที่เปนอัตชีวประวัติ คือ

เจาของประวัติเปนผูเขียน หรือ ชีวประวัติเปนการบอกเลาถึงเร่ืองราวชีวิตของผูอ่ืน 

1.2 สารคดีทองเที่ยว เปนสารคดีที่บอกสถานที่ที่นาสนใจ บอกเสนทางการเดินทางสภาพชีวิตและ

ผูคนที่ผูเขียนพบเห็นในแงมุมตาง ๆ ใหผูอานสนใจ 

1.3 สารคดีแนะนํา เปนสารคดีที่มีเน้ือหาหลากหลายครอบคลุมการดําเนินชีวิตของมนุษยทุกแงทุก

มุม การประกอบอาชีพ การพักผอนหยอนใจ งานอดิเรก ฯลฯ 

1.4 สารคดีแนวพุทธิปญญา เปนสารคดีที่เสนอเน้ือหาความรูทั้งทางโลก ทางธรรมโดยผานความรู 

ความคิดของผูเขียนสารคดีน้ัน ๆ 

2. สารคดีวิชาการหมายถึงสารคดีที่นําเสนอความรูขอเท็จจริงเกี่ยวกับวิชาการดานใดดานหน่ึงซึ่งมี

กลุมเปาหมายเฉพาะเชนแพทยวิศวกรนักประวัติศาสตรนักโบราณคดีฯลฯจึงมีการอางอิงแหลงที่มาของขอมูล

เพื่อความนาเชื่อถือของงานเขียนสารคดีวิชาการสวนมากมักนําเสนอในรูปแบบของบทความ 

11. หลักการอานบทความและสารคดีผูอานบทความและสารคดีควรมีหลักในการอานดังน้ี 

1. อานบทความหรือสารคดีใหตลอดเร่ืองเพื่อจับใจความสําคัญของเน้ือหา 

2. วิเคราะหสวนประกอบในการเขียนโดยพิจารณาจาก 

2.1 ชื่อเร่ืองดึงดูดความสนใจผูอานเพียงใด 

2.2 การวางโครงเร่ืองซึ่งประกอบดวยสวนนําเร่ืองสวนเน้ือหาและสวนสรุปกลาวถึงอะไรสัดสวน

เหมาะสมหรือไม 

2.3 พิจารณาเน้ือหามีความนาสนใจมีความถูกตองชัดเจนหรือไมนาเชื่อถือเพียงใด 

2.4 พิจารณาความคิดเห็นของผูเขียนผูเขียนนําเสนอความคิดสรางสรรคมีความเที่ยงธรรมหรือมีความ

แปลกใหมหรือไม 

2.5 วิเคราะหถอยคําและประโยคผูเขียนตองการบอกอะไรแกผูอาน 

2.6 พิจารณากลวิธีการเขียนไดแกการใชถอยคําสํานวนชัดเจนเขาใจงายไมวกวนเรียงตามลําดับกอน  



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 5-8) 

i. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 4เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี 

             2.  แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  4  การอานขาว บทความ และสารคดี 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 12) 
 

             อานขาว บทความ และสารคดี ดวยความมีวิจารณญาณ ละเอียดรอบคอบ และบอกเลาเร่ืองราวที่อานได

อยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

3. ผูสอนใหผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  4  

ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยเรียนที่  4

และขอใหผู เรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียนการ

สอน 

4. ผูสอนใหผูเรียนสรุปความความหมายของ

สารคดี 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

1. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเอกสารประกอบการ

สอนภาษาไทยพื้นฐานหนวยที่ 5เร่ือง  การอานขาว  

บทความ  สารคดี   

2. ผูสอนใหผูเรียนสาธิตทักษะในการอานขาว

ตามที่ไดศึกษาจากเอกสารประกอบ 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45นาที ) 

3. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  4  เร่ือง  การ

อานขาว บทความ และสารคดี 

4. ผู ส อ น ใ ห ผู เ รี ย น สื บ ค น ข อ มู ล จ า ก

อินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  4   

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 4และการใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรม 

3. ผูเรียนสรุปความความหมายของสารคดี 
 

 

 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

3. ผู เ รียนศึกษาเอกสารประกอบ  การสอน

ภาษาไทยพื้นฐาน  หนวยที่  5   เ ร่ือง  การอานขาว  

บทความ  สารคดี   

4. ผูเรียนสาธิตทักษะในการอานขาวตามที่ได

ศึกษาจากเอกสารประกอบ 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45นาที ) 

5. ผูเรียนทํากิจกรรมที่  4   เร่ือง  การอานขาว 

บทความ และสารคดี 

6. ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15นาที ) 

7. ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

8. ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  4  ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

9. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-12) 

(รวม 120นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15นาที ) 

7. ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนเพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

8. ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  4  ทักษะการฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

9. ผู เ รียนศึกษาเพิ่ม เติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-12) 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่4 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 4 และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน

หนวยที่   4 

 

ขณะเรียน 

5. ปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 4เร่ืองการอานขาว บทความ และสารคดี 

6. รวมกันสรุป “การอานขาว บทความ และสารคดี”   

 

หลังเรียน 

7. ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 4 การอานขาว บทความ และสารคดี 

 

 

คําถาม 

        1.  ขอใดคือความหมายของขาว 

         2.  News ยอมาจากอะไร 

         3. สาระของขาวประกอบดวยสิ่งใด 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

           กิจกรรมที่ 4  เร่ือง   การอานขาว บทความ และสารคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการอานขาว บทความ และสารคดี 

1. วิเคราะหและตีความหมาย 

2. ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

 อานขาว  บทความ  สารคดี  และบอกเลาเร่ืองราวที่อานดวยความมีวิจารณญาณ 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การอานขาว บทความ และสารคดีทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับขาวซึ่งเปนเร่ืองราวที่เกิดขึ้น

จริงซึ่งมีผลกระทบตอประชาชนอยางรวดเร็ว ในการอานขาวตองอานดวยการวิเคราะห ตรวจสอบแหลงขาว และ

ตองอานขาวทุกวัน สวนบทความและสารคดีตองมีวิจารณญาณในการอาน จะทําใหเขาใจความสําคัญของเน้ือหา

ไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

1. เอกสารประกอบการสอนวิชา การอานการเขียนภาษาไทย 

2. ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-12) 

3. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 4เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี(ใชประกอบการเรียนการ

สอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-11) 

4. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่  4  การอานขาว บทความ และสารคดีขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2         

5. แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

เอกสารประกอบการสอน   เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี 

 

 

 

สื่อของจริง 

  การอานขาว บทความ และสารคดี  (ใชประกอบการเรียนการสอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

 นอกสถานศึกษา 

ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทาง

สังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.  บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

1. ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

            ขณะเรียน 

                        1.  ตรวจผลงานตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 4  เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี 

                        2.  สังเกตการทํางาน 

 

 

            หลังเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่  4การอานขาว บทความ และสารคดี 

 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

 

                   กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 4  เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1 อธิบายความหมายของของขาวได 

1.วิธีการประเมิน                     :  ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                              :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน           :  อธิบายความหมายของของขาวไดจะได  0.5  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 แปลความหมายของบทความได 

1. วิธีการประเมิน              :   ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3.เกณฑการใหคะแนน   :  แปลความหมายของบทความไดจะได  0.5  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3สรุปความความหมายของสารคดีได 

1.วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน        : สรุปความความหมายของสารคดีไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4ยกตัวอยางสาระสําคัญของขาวได 

1.วิธีการประเมิน                :  ตรวจผลงาน 

2.เคร่ืองมือ                    :   แบบทดสอบ             

3.เกณฑการใหคะแนน     :  ยกตัวอยางสาระสําคัญของขาวไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5เขียนโครงสรางของขาวได 

1.วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2.เคร่ืองมือ                        :  แบบทดสอบ             

3.เกณฑการใหคะแนน         :  เขียนโครงสรางของขาวไดจะได  1  คะแนน 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6รวบรวมองคประกอบของขาวได 

1. วิธีการประเมิน                 : ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        : แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         : รวบรวมองคประกอบของขาวไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 7 สาธิตทักษะในการอานขาวได 

1. วิธีการประเมิน                 : ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        : แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน         : ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หางไกลยาเสพติดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 8 ทดลองอานบทความและสารคดีได 

1. วิธีการประเมิน                        :   ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                                  :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน               :  ทดลองอานบทความและสารคดีไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  9   ชี้แจงลักษณะเฉพาะของบทความได 

1. วิธีการประเมิน                    :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                             :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :  ชี้แจงลักษณะเฉพาะของบทความไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  10แสวงหาประเภทของบทความได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน          : แสวงหาประเภทของบทความไดจะได  1  คะแนน 

 

 

 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 11  จําแนกประเภทของสารคดีได 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :  จําแนกประเภทของสารคดีไดจะได  0.5  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 12  อานขาว บทความ และสารคดี ดวยความมีวิจารณญาณ ละเอียด

รอบคอบ และบอกเลาเร่ืองราวที่อานไดอยางถูกตอง 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :  อานขาว บทความ และสารคดี ดวยความมีวิจารณญาณ ละเอียดรอบคอบ 

และบอกเลาเร่ืองราวที่อานไดอยางถูกตองจะได  0.5  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่4   เร่ืองการอานขาว บทความ และสารคด ี  

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. ขาวที่ไดรับความสนใจจากผูอานมักจะเปนขาวความกาวหนาหรือภัยพิบัติ 

2. ขาวความสําคัญหรือความเดน ไดแก ขาวไดเหรียญทองโอลิมปก 

3. ขาวการถูกฆาตกรรมสวนมากจะเปนขาวความแปลกใหม 

4. การวิเคราะหขาวควรตรวจสอบแหลงขาว และอานขาวทุกวัน 

5. เนสทเล ฟตเนสส 14 วัน หุนสวยสุขภาพดี เปนขาวใหม 

6. Laundry Pure ทางเลือกใหมแหงการซักผา เปนขาวความกาวหนา 

7. สาระของขาวประกอบดวย ขอเท็จจริง ความรูสึก และขอคิดเห็น 

8. ขาวแปลกประหลาด ไดแก ขาวหมูออกลูกสามหัวในตัวเดียว 

9. เมื่อคืนน้ีเกิดแผนดินไหวที่เชียงใหม 5.8 ริกเตอร เปนขาวผลกระทบ 

10. ในการพิจารณาขาวจะไมมีสูตรสําเร็จ เพราะขาวในทัศนะของแตละบุคคลแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2  

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือ มาเติมลงในชองวางหนาขอ

ทางซายมือ 

                 1. ขอเท็จจริง                       ก. ความจริงที่ไมมีอคติ คือสิ่งที่ยึดไวในใจตลอดมา 

2. เหตุการณ                        ข. เชาวันน้ีมีการคนพบกรุพระที่ฐานเจดียโบราณ 

3. ขอคิดเห็น                        ค. ลุย ร.ร.กวดวิชา 3 หัวเมืองใหญ เอาผิดเอกชนสอนนอกระบบ 

4. ความมีเงื่อนงํา                 ฆ. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมวาชนชาติใดก็มีโอกาสได 

                                                                  เรียน 

5. ความแปลก                     ง. คดีฆาตกรรมชายไทยไมทราบชื่อใตสะพานกรุงธน 

6. ความรวดเร็ว                   จ. โตโยตา 86 รถสปอรตพันธุแท ควบคุมความเร็วอัตโนมัติ 

7. ความสําคัญ                     ฉ. ผัวฆาเมียและลูกเพราะความเครียดที่ตกงาน 

8. ความกาวหนา                  ช. แผนดินไหว 8 ริกเตอร ที่จีนแผนดินใหญ 

9. พาดหัว                            ฌ. บารัค โอบามา จะมาเยือนประเทศไทยในสัปดาหหนา 

10. อารมณ                          ญ. ตนไมตนหน่ึงใหออกซิเจนมากพอสําหรับคนสองคนใชตลอดทั้งชีวิต 

                                            ฎ. มะเร็งปากมดลูกเพชฌฆาตเงียบหญิงไทย 

                                            ฐ. โกซิก ชางเอเซียวัย 22 ป ใชงวงใสเขาไปในปากเพื่อเลียนเสียงพูดมนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3  

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

 

 

 

1. ขอเท็จจริง 

ขาวเกี่ยวกับ.................................................................. 

..................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

ที่มา : .......................................................................... 

.................................................................................... 

 

2. ขอเท็จจริง 

ขาวเกี่ยวกับ.................................................................. 

..................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

ที่มา : .......................................................................... 

.................................................................................... 

 

3. ขอเท็จจริง 

ขาวเกี่ยวกับ.................................................................. 

..................................................................................... 

.................................................................................... 

.................................................................................... 

ที่มา : .......................................................................... 

.................................................................................... 

 



 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่4 

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

 

จงศึกษาคนควาหาองคประกอบของขาว ขอใดขอหน่ึง พรอมบอกท่ีมาของขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบของขาวขอ ........................................เร่ือง........................................................................... 

เปนขาวเกี่ยวกับ ........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

                                                                                    ท่ีมา .................................................................. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                               ใบงานกิจกรรมที่ 4 

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

จงศึกษาคนควาโครงสรางของขาว 1 เร่ือง โดยบอกรายละเอียด ดังน้ี 

1. พาดหัวขาว ....................................................................................................................................... 

............................................................................................ ............................................................... 

............................................................................................ ............................................................... 

............................................................................................ ............................................................... 

2. ความนํา ........................................................................................................................................... 

............................................................................................ ............................................................... 

............................................................................................ ............................................................... 

............................................................................................ ............................................................... 

........................................................................................... ............................................................... 

........................................................................................... ............................................................... 

3. เน้ือเร่ือง ............................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

4. ท่ีมา ................................................................................................................................................ 

.......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

.......................................................................................... ............................................................... 

 



 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

     จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของขาว 

ก. การรายงานเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งมีความสําคัญและนาสนใจ 

ข. เร่ืองราวที่มีผลกระทบตอประชนอยางรวดเร็วหรือทันทวงที 

ค. เหตุการณที่เกิดขึ้นในภูมิภาคตางๆ มีคุณคาอยางยิ่ง 

ง. เร่ืองราวหรือเหตุการณที่เกิดขึ้นทั่วทุกสารทิศ 

2. News ยอมาจากอะไร 

ก. New Easy West Sour 

ข. New Easy West Sound 

ค. North Earth West Soon 

ง. North East West South 

3. สาระของขาวประกอบดวยสิ่งใด 

ก. ความนํา เน้ือเร่ือง สรุป 

ข. ความถูกตอง ความชัดเจน ขอคิดเห็น 

ค. ขอเท็จจริง เหตุการณ ขอคิดเห็น 

ง. ความรวดเร็ว ความขัดแยง ผลกระทบ 

4. การแขงขันเทนนิสแกรนดสแสม “ยูเอส โอเพน” ประเภทชายเด่ียว รอบรองชนะเลิศ 

ที่สหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 8 กันยายน ผลเมอรเรย ชนะ โทมัส เบอรดิส 5 - 7, 6 - 2, 

6 – 1, 7 – 6(7) ผานเขาชิงชนะเลิศ” ขอความน้ีเปนสาระของขาวในขอใด 

ก. ขอเท็จจริง 

ข. เหตุการณ 

ค. ขอคิดเห็น 

ง. ความชัดเจน 

5. เจาหนาที่กูภัยของทางการจีน เรงคนหาผูรอดชีวิตจากซากบานเรือนที่เขตอ๋ีเหลียง ใน 

มณฑลยูนาน เมื่อวันที่ 9 กันยายน ที่ผานมา ซึ่งเปนผลมาจากแผนดินไหวรุนแรง 

2 คร้ัง วัดได 5.6 ริกเตอร ในบริเวณตะวันตกเฉียงใตของประเทศจีน สงผลใหถนน 

และระบบการสื่อสารถูกตัดขาด โดยมีผูเสียชีวิต 80 ราย ขอความน้ีเปนสาระของขาว 

ในขอใด 



 

 

 

ก. ขอเท็จจริง                                   ข. เหตุการณ 

ค. ขอคิดเห็น                                   ง. ความชัดเจน 

6. “Dtacเดินหนาเตรียมความพรอม สูการเปนผูนําดิจิตอลในเมืองไทย” ขอความน้ี 

เปนองคประกอบของขาว ในขอใด 

ก. ความกาวหนา                             ข. ความแปลก 

ค. ความรวดเร็ว                              ง. ผลกระทบกระเทือน 

7. “นางสาวยิ่งลักษณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ถายรูปรวมกับผูนําชาติตางๆ ปดฉากการ 

ประชุมผูนําเอเปค คร้ังที่ 20 ที่นครวลาดิวอสต็อก สหพันธรัฐรัสเซีย เมื่อวันที่ 

9 กันยายน” ขอความน้ีคือองคประกอบของขาวในขอใด 

ก. องคประกอบเกี่ยวกับเพศ            ข. ความรวดเร็วและความกาวหนา 

ค. ผลกระทบกระเทือน                    ง. ความสําคัญหรือความเดน 

8. “ธาริตแยก 2 พันลานสํานวนเอาผิดคนสั่งเล็ง แจงขอหา 98ศพ” ขอความน้ี คือ โครงสราง 

ของขาวในขอใด 

ก. พาดหัวขาว                                 ข. ความนํา 

ค. เน้ือเร่ือง                                      ง. เหตุการณ 

9. “พลตํารวจตรี ประพันธ วงคใหญ หัวหนากองทะเบียนกรมตํารวจ ใหสัมภาษณผูแทน 

หนังสือพิมพวา เจาของรถที่เสียภาษีประจําปน้ีจะยังไมไดปายวงกลม แตอาจใชใบเสร็จ 

แทนปายวงกลมเปนการชั่วคราว” ขอความน้ีถือโครงสรางของขาว ในขอใด 

ก. พาดหัวขาว                                   ข. ความนํา 

ค. เน้ือเร่ือง                                        ง. ความกาวหนา 

10. ทําไมตองอานขาวจากหนังสือพิมพหลายๆ ฉบับ 

ก. เพื่อฆาเวลาในการทํางาน             ข. เพื่อหาความแตกตาง 

ค. เพื่อฝกการอานและเพิ่มความรู     ง. เพื่อตรวจสอบความถูกตองของขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2.คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน  =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                   การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1 

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 2 

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 3 

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

 

 

 

 

ความคิดของนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยกิจกรรมที ่4 

หนวยที4่    เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่4 เร่ือง การอานขาว บทความ และสารคดี 
 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษาอานขาว  บทความ  สารคดี  และบอกเลาเร่ืองราวที่อานดวยความมีวิจารณญาณ 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  5 

ช่ือวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  5 

ช่ือหนวย การอานวรรณกรรมทองถ่ิน คาบรวม 10 

ช่ือเร่ือง การอานวรรณกรรมทองถ่ิน จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายวรรณกรรมทองถิ่น 

2. วรรณกรรมทองถิ่น 

3. ลักษณะวรรณกรรมทองถิ่น 

 

ดานทักษะ 

4. ภูมิปญญาที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่น 

5. วรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสาน 

 

ดานจิตพิสัย 

6. เลือกประเภทวรรณกรรมทองถิ่น 

 

สาระสําคัญ 

วรรณกรรมทองถิ่น เปนการศึกษาเร่ืองราวและความเปนมาของภูมิปญญาในทองถิ่นที่ไดสืบทอดตอกัน

มา เปนเอกลักษณเฉพาะทองถิ่นที่แตกตางกันไปตามสภาพทางสังคม ที่มีผลตอการดําเนินชีวิต ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และเปนเร่ืองราวที่บรรพบุรุษไดสรางสมไวเปนขอมูลพื้นฐานเพื่อการศึกษาคนควาและพัฒนาทองถิ่น

ตอไป 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. เลาเร่ืองราววรรณกรรมทองถิ่นแตละภาคอยางภาคภูมิใจ และคํานึงถึงคุณคาวรรณกรรมทองถิ่น 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับระบุความหมายวรรณกรรมทองถิ่นได   

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับเห็นความแตกตางของวรรณกรรมทองถิ่นได 

3. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับลงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะวรรณกรรมทองถิ่นได  

4. เพื่อใหมีทักษะในการสาธิตภูมิปญญาที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่นได 

5. เพื่อใหมีทักษะในการอานวรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสานได 

6. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการเลือกประเภทวรรณกรรมทองถิ่นได 

7. เพื่ออานวรรณกรรมทองถิ่นพรอมนํามาประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานความรู 

1. ระบุความหมายวรรณกรรมทองถิ่นได  

2. เห็นความแตกตางของวรรณกรรมทองถิ่นได  

3. ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะวรรณกรรมทองถิ่นได 

ดานทักษะ 

1. สาธิตภูมิปญญาที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่นได 

2. อานวรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสานได 

ดานจิตพิสัย 

3. เลือกประเภทวรรณกรรมทองถิ่นได 

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

         อานวรรณกรรมทองถิ่นพรอมนํามาประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 

 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. ความหมายของวรรณกรรมทองถิ่น 

กตัญูชูชื่น (2550: 4) กลาววาวรรณกรรมทองถิ่นหมายถึงวรรณกรรมพื้นบานซึ่งเปนไดทั้งลายลักษณ

อักษรหรือบอกเลาดวยปากเปลาที่ปรากฎในทองถิ่นตางๆของไทย 

ศุภวรรณมองเพชร (2550: 272) กลาววาวรรณกรรมทองถิ่นหมายถึงผลผลิตจากภูมิปญญาของผูรู

พื้นบานที่สรางสรรคผลงานขึ้นมาในรูปแบบตางๆ 

สรุปไดวาวรรณกรรมทองถิ่นหมายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นจากภูมิปญญาพื้นบานอาจดวยวิธีการเขียนหรือบอก

เลาของบุคคลในทองถิ่นเพื่อจุดมุงหมายอยางใดอยางหน่ึงแลวสืบทอด 

ตอกันมาเปนวรรณกรรมในทองถิ่นของตน 

2.ประเภทวรรณกรรมทองถิ่นวรรณกรรมทองถิ่นแบงได 2 ลักษณะดงน้ี 

1. แบงตามวิธีการสืบสานหมายถึงแบงตามวิธีการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมแบงออกได 2 อยางคือ 

1.1 วรรณกรรมมุขปาฐะคือวรรณกรรมที่บอกเลาสืบตอกันมาดวยปากหรือวาจากหลายชั่วอายุคน

เชนเพลงกลอมเด็กเพลงพื้นบานสุภาษิตคําคมนิทานพื้นบานเฉพาะทองถิ่นไมมีการบันทึกแตอาศัยการจดจําและ

บอกตอกันมา 

1.2 วรรณกรรมลายลักษณอักษรคือวรรณกรรมที่สืบทอดตอกันมาโดยบันทึกเปนลายลักษณอักษร

เอาไวเพราะเปนเร่ืองราวที่จําไดยากสวนมากเก็บรักษาไวที่วัดเชนบทสวดตางๆตํารายาตําราสมุนไพรตํารา

โหราศาสตรและไสยศาสตรตําราพิชัยสงคราม 

2. แบงตามลักษณะเน้ือหาหมายถึงวรรณกรรมที่พิจารณาเน้ือหาเปนหลักแบงออกได 2 อยางคือ 

2.1 วรรณกรรมทางศาสนาเปนเน้ือหาที่เกี่ยวกับคําสอนและประเพณีทางศาสนาโดยเฉพาะคติความ

เชื่อเร่ืองผีของบรรพบุรุษประเพณีพิธีกรรมตามแบบศาสนาพราหมณการยึดหลักคําสอนของพุทธศาสนาหรืออีก

อยางหน่ึงวาคดีธรรม 

2.2 วรรณกรรมชาวบานเปนเน้ือหาที่เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตของชาวบานหรือทองถิ่นที่ไมกี่ยวของ

โดยตรงกับศาสนาสวนมากจะเปนการบอกเลาเปนมุขปาฐะไดแกเพลงพื้นบานนิทานนิยายเพลงกลอมเด็ก

ปรากฏการณทางธรรมชาติเร่ืองราวชีวิตชาวบานเรียกอีกอยางหน่ึงวาคดีโลก 

3. ลักษณะของวรรณกรรมทองถิ่น 

1. เปนเร่ืองราวที่ชาวทองถิ่นสรางขึ้นมาเพื่อใชฟงใชอานในกลุมทองถิ่นของตน 

2. คนในทองถิ่นเปนผูรวมกันอนุรักษดูแลรักษา 

3. วัดเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูล 



 

 

4. เน้ือหาวรรณกรรมทองถิ่นมักเปนนิทานนิยายและเร่ืองคติธรรมทางศาสนา 

5. รูปแบบเปนเอกลักษณงายๆและเปนไปตามความนิยมทองถิ่นน้ันๆ 

6. ภาษาและอักษรที่ใชใชภาษาและอักษรของทองถิ่นน้ันๆ 

2. วรรณกรรมทองถิ่นแตละภาค 

วรรณกรรมทองถิ่นแตละภาคการพิจาณาลักษณะเฉพาะวรรณกรรมทองถิ่นแตละภาคแบงออกเปน 4 ภาค

ดังน้ี 

1. วรรณกรรมทองถิ่นภาคเหนือจะเนนรูปแบบคําประพันธเพื่อใชประโยชนในการอานในที่ชุมชนหรือเพื่อ

ดูการแสดงลักษณะเฉพาะของวรรณกรรมทองถิ่นภาคเหนือจะแบงออกเปน 4 ลักษณะดังน้ี 

1.1 วรรณกรรมประเภทโคลงภาคเหนือนิยมแตงโคลงหรือกะลงกันมากในสมัยราชวงศมังรายแมจะมี

การกําหนดบังคับฉันทลักษณแตก็ไมเครงครัดเหมือนภาคกลางการแตงคําประพันธกะลงของทางภาคเหนือนับวา

เปนมือชั้นครูมีดีทั้งดานวรรณศิลปและเน้ือหาสาระคําประพันธประเภทโคลงที่คนพบและแพรหลายไดแกโคลง

นิราศหริภุญชัยโคลงมังทราตีเมืองเชียงใหมโคลงพระลอสอนโลกโคลงพรหมทัตโคลงปทุมลังกาโคลงอมรา

พิศวาสโคลงเจาวิทูรสอนหลานโคลงนิราศดอยเกิ้งโคลงหงสผาคํา 

1.2 วรรณกรรมประเภทคราวธรรมจะนิยมแตงดวยรายยาวหรือกลอนเทศนมีการแทรกภาษบาลีบาง

เปนการแตงวรรณกรรมตามแนวชาดกปกติพระภิษุสงฆจะใชคราวธรรมในการเทศนาหรือแหลใหอุบาสก

อุบาสิกาฟงในวันอุโบสถศีลเน้ือเร่ือวเปนนิทานคติสอนใจจากพื้นบานจึงจัดวาเปนเร่ืองคดีธรรมเพราะเปนเร่ืองที่

ดึงเขาไปหาหลักคําสอนของพระพุทธเจาวรรณกรรมคราวธรรมไดแกปญญาสชาดกมหาวงคแตงออนพรหมจักร

มหาชาติพายัพพระยาคางคกแสงเมืองหลงถ้ําอุสาบารสฯลฯ 

1.3 วรรณกรรมประเภทคราวซอคราวซอมีความหมาย 2 นัยนัยที่ 1 หมายถึงฉันทลักษณคราวซอนัยที่ 

2 คือประเภทของวรรณกรรมที่ใชสําหรับการขับลําการแตงคําประพันธคราวซอเนนการสัมผัสสระนิยมแตงจาก

นิทานพื้นบานที่เปนเร่ืองจักรๆวงศๆวรรณกรรมคราวซอไดแกนกกระจาบสุวรรณหงสสุวรรณเมฆะ (หมาขนดํา) 

กําพราตูบตองเตไชยาโมนางอุทธลาเจาสุธนจําปาสี่ตนทาวก่ํากาดําชิวหาลิ้นดําแสงเมืองหลงถ้ําโนราบาวนอย

ฯลฯ 

1.4 วรรณกรรมเบ็ดเตล็ดประกอบดวยคราวฮํ่า (รํ่ารําพัน) กับคราวใชแทนจดหมายหรือเพลงยาวเปน

วรรณกรรมเบ็ดเตล็ดสามารถแบงยอยไดอีกคือ 

1.4.1 คําอูบาวสาวอูคือพูดหมายถึงการเกี้ยวพาราสีกันของหนุมสาว 

1.4.2 การจอย (จอย) คือการขับรองของพวกหนุมๆระหวางเดินทางไปเกี้ยวสาว 

1.4.3 การฮองขวัญคือการสูหรือสวดขวัญมีเจาพิธีมาทําพิธีวาขวัญไดแกคํารองขวัญทั่วไปคํา

รองขวัญคูบาวสาวคํารองขวัญควาย (เอาใจควายในฤดูทํานา) 

1.4.4 การซอเบ็ดเตล็ดคือการขับซอยอยๆไดแกการขับขอเกี้ยวขับรองโตตอบกันหรือตัดตอน

นิทานมาแสดงเชนซอเร่ืองพระลอซอเร่ืองไชยากับนางแวนแกว 



 

 

2. วรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสานเนนเน้ือหาสาระของเร่ืองมากกวารูปแบบคําประพันธคําประพันธที่นิยม

ใชในวรรณกรรมเรียกวาโคลงสารซึ่งเรียกตามภาษาถิ่นวากลอนลําลักษณะวรรณกรรมทองถิ่นอีสานจึงแบงตาม

เน้ือหาสาระดังน้ี 

2.1 วรรณกรรมพุทธศาสนาประกอบดวย 

2.1.1 วรรณกรรมชาดกคือการดึงนิยายพื้นบานมาอิงชาดกโดยมีพระสงฆนําเร่ืองเหลาน้ันมา

เทศนาสั่งสอนประชาชนวรรณกรรมนิทานพื้นบานดึงเขามาเปนชาดกไดแกลํามหาชาติ (เวสสันดรชาดก) ปาจิตต

กุมารชาดกสุวัณณสังขชาดกขวางคันธนามเสียวสวาด(เฉลียวฉลาด) ทาวโสวัตรพระยาคันคากพระเจาสิบชาติ

พระมาลัยหมื่นมาลัยแสน 

2.1.2 วรรณกรรมตํานานพุทธศาสนาเปนตํานานเปนประวัติการเผยแผพุทธศาสนาตํานานพุทธ

ธาตุพุทธเจดียไดแกปฐมกัปปปฐมกัลป (ตํานานกําเนิดโลกสรรพสิ่ง) ชมพูทวีป (กลาวถึงการกําเนิดโลกจักรวาล

ศากยวงศการเผยแผศาสนา) เชตพน(การสืบพุทธศาสนาบริเวณลุมแมนํ้าโขง) อุรังคธาตุ (ธาตุกระดูกหนาอกพระ

ธาตุพนม) ฯลฯ 

2.2 วรรณกรรมประวัติศาสตรวรรณกรรมตางๆในภาคอีสานสวนมากเจริญในหมูชาวบานมากกวาใน

ราชสํานักดังน้ันวรรณกรรมประวัติศาสตรชาวภาคอีสานจึงมีนอยดังน้ี 

2.2.1 ทาวฮุงหรือเจือง (ทาวรุง) แตงเปนโคลงโบราณทั้งเร่ืองกลาวถึงประวัติวีระบุรุษของกลุมคน

ไทยแถบลุมแมนํ้าโขงดินแดนลานชางลานนาถึงสิบสองปนนาในจีน 

2.2.2 นิทานเร่ืองขุนบรมกลาวถึงการสรางบานแปงเมืองของคนไทยแถบลุมแมนํ้าโขงต้ังแตสิบ

สองเจาไทในดินแดนเวียดนามเหนือกลาวถึงเมืองนานอยออยหนู(เมืองแถง) ไปถึงเมืองเชียงดงเชียงทอง (หลวง

พระบาง) ของลาว 

2.2.3 ตํานานพระพุทธรูปตางๆเชนเร่ืองพื้นพระบางพื้นพระแทรกคําพื้นพระแกว (มรกต) 

2.2.4 พื้นเมืองเวียงจันทนกลาวถึงการสรางกรุงเวียงจันทนและเมืองนครพนมซึ่งเปนเมืองคูแฝด

เรียกวาเมืองศรีโคตรหรือศรีโคตบูรณแตอยูคนละฝงแมนํ้าโขง 

2.2.5 พื้นเวียงหรือประวัติเวียงจันทนกลาวถึงเจาอนุวงศไมไดเปนกบฎตอราชธานีการเกิดสงคราม

ไทย-ญวนกลาวถึงเจาอนุวงศพยายามรวบรวมคนลาวกลับถิ่นฐานบานเกิด 

2.3 วรรณกรรมนิทานอีสานมีนิทานจํานวนมากจะเลานิทานในรูปแบบการอานทํานองเสนาะคือขับลํา 

(ขับรอง) ในทีชุ่มชนเชนในงันเฮือนดี (งานศพ) เทศนไตรมาสระหวางพรรษาการลําพื้นลําเร่ืองและจะสอดแทรก

คติธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาเขาไปดวยวรรณกรรมนิทานไดแกจําปาสี่ตนทาวสีทนไกแกวปลาแดกปลา

สมอกําพราผีนอยกาละเกดขุนทึงขุนเทืองผาแดงนางไอ 

2.4 วรรณกรรมคําสอนหมอลําจะหยิบยกคําสอนทางพระพุทธศาสนามาแสดงลําในที่ชุมชนเปนที่นิยม

ฟงในอดีตสวนมากจะเปนเทศนาโวหารตลอดเร่ืองไมมีตัวละครจึงมีลักษณะเหมือนโคลงโลกนิติหรือสุภาษิต

ของภาคกลางไดแกธรรมดาสอนโลกฮีตสิบสองคลองสิบสี่พระยาคํากองสอนไพรกาพยปูสอนหลานกาลนับมื้อ



 

 

สวย (พุทธทํานายวันศาสนาสิ้น) 

2.5 วรรณกรรมเบ็ดเตล็ดเปนวรรณกรรมที่ไมจัดอยูในพวกใดๆมักเปนวรรณกรรมมุขปาฐะแบงไดดังน้ี 

2.5.1 บทสูขวัญสูขวัญทั่วไปสูขวัญอยูกรรมสูขวัญเด็กสูขวัญหนุมสาวสูขวัญเรือนสูขวัญเกวียนสู

ขวัญควาย 

2.5.2 วรรณกรรมพิธีขอฝนหรือการแหบั้งไฟใชคําประพันธประเภทคํากาพยคําเซิ้งตางๆมักเปน

วรรณกรรมมุขปาฐะเชนคําเซิ้งบั้งไฟคําเซิ้งแหนางแมว 

2.5.3 วรรณกรรมใชเกี้ยวพาราสีเรียกวาผญาเครือมักแทรกบทสุภาษิตทองถิ่น (ผญา) 

2.5.4 นิทานตลกขบขันไดแกนิทานขบขันเชิงปญหาเชนเร่ืองเซียงเมี่ยง(ศรีธนญชัย) นิทานตลก

เร่ืองโตงโตยและนิทานเชิงหยาบโลนมักเรียกวานิทานกอม (นิทานสั้นๆ) 

3. วรรณกรรมทองถิ่นภาคกลางวรรณกรรมทองถิ่นภาคกลางพิจารณาตามความเจริญรุงเรืองในกลุมของ

ชาวบานและชาววัดจะเห็นไดชัดเจนจากวรรณกรรมที่เกิดขึ้นในทองถิ่นตางๆจากลักษณะตอไปน้ี 

3.1 วรรณกรรมกลอนสวดชาวบานภาคกลางนิยมฟงกลอนสวดและนิยมสรางหนังสือกลอนสวด

ถวายวัดเพราะเชื่อวาไดบุญเกิดชาติหนาไดสมองใสปญญาดีวรรณกรรมกลอนสวดไดแกสังขศิลปชัยกลอนสวด

ปลาบูทองกลอนสวดอุทัยเทวีกลอนสวดโสนนอยเรือนงามกลอนสวดพระมาลัยกลอนสวดฯลฯ 

3.2 วรรณกรรมกลอนบทละครนอกบทละครนอกมีมาต้ังแตสมัยกรุงเกากวีไมพิถีพิถันในแบบแผน

ของฉันทลักษณจํานวนคําในวรรคตามความสะดวกในการออกเสียงไมกําหนดคําขึ้นตนเมื่อน้ันบัดน้ันบางทีไม

เขียนกําหนดเพลงหนาพาทยใชภาษเรียบงายสํานวนโวหารบางทีหยาบคายแบบชาวบานมุงสื่อความหมายตอ

ผูชมที่เปนสามัญชนบทละครนอกจะพิมพเปนตอนๆไมจบเร่ืองขึ้นอยูกับความนิยมวาจะชมการแสดงตอนใดของ

เร่ืองใดเชนสังขทอง(ตอนตีคลี) นางมโนหรา (ตอนถูกจับถวายพระสุธน) มณีพิชัยโคบุตรพระรถเมรีการะเกด

ฯลฯ 

3.3 วรรณกรรมกลอนนิทานวรรณกรรมประเภทน้ีสวนมากจะมีเน้ือเร่ืองเดียวกันกับกลอนบทละคร

นอกแตกลอนนิทานจะพิมพจบเร่ืองเชนโสนนอยเรือนงามจันทโครพนางสิบสอง(พระรถ-เมรี) ปลาบูทองโค

บุตรไกรทองฯลฯ 

3.4 วรรณกรรมกลอนแหลในอดีตพระภิกษุเปนผูอานทํานองเสนาะแบบแหลเพราะเปนเร่ืองของ

ศาสนาเลาตามชาดกการแหลเปนการสลับการเทศนมหาชาติเรียกวาแหลนอกคือนอกเร่ืองพระเวสสันดรไดแก

แหลชิงนางแหลชูชกขึ้นตนไมแหลนางเดินกลอนแหลบายศรีกลอนแหลนิทานชาดก 

3.5 วรรณกรรมกลอนเพลงเปนวรรณกรรมมุขปาฐะไมนิยมการจดบันทึกวรรณกรรมประเภทน้ี

ไดแก 

3.5.1 เพลงรําวงเปนเพลงธรรมดารองกันหลายแบบหลายทํานองมีทั้งรองหมูรองเด่ียวรองคู

เชนเพลงตามองตาเพลงดอกอะไร 

3.5.2 เพลงปฏิพากยเปนเพลงรองโตตอบกันในเทศกาลตางๆมีทั้งเพลงปฏิพากยสั้นและเพลง



 

 

ปฏิพากยยาวเพลงปฏิพากยสั้นเปนเพลงที่รองในฤดูกาลเก็บเกี่ยวหรือฤดูกาลผลผลิตไดแกเพลงรอยชั่งเพลงเตน

กํารําเคียวเพลงสงฟางเพลงพิษฐานเพลงพวงมาลัยฯลฯเพลงปฏิพากยยาวใชรองในพิธีกรรมตางๆเน้ือรองมีความ

ยาวหลายบทการเลนมักเปนไปตามขั้นตอนคือมีบทไหวครูจนถึงบทจากฝายหน่ึงรองจบอีกฝายหน่ึงรองแกไดแก

เพลงเรือเพลงปรบไกเพลงฉอยเพลงเกี่ยวขาวเพลงอีแซวฯลฯ 

3.5.3 เพลงกลอมเด็กเปนเพลงที่ใชในกลุมเด็กเปนเพลงปลอบเด็กและเปนเพลงที่เด็กรองเลน

เพื่อความสนุกสนานเปนเพลงที่รองงายใชคําประพันธคลองจองกันงายๆ 

4. วรรณกรรมทองถิ่นภาคใตวรรณกรรมทองถิ่นภาคใตสวนใหญแตงดวยคํากาพยเปนการใหเห็นวาชาว

ใตนิยมฟงการสวดหนังสือแบบชาวภาคกลางและชํานาญในการแตงคํากาพยหนังตะลุงถาพิจารณาตามเน้ือหา

วรรณกรรมทองถิ่นภาคใตแบงได 5 ประเภทดังน้ี 

4.1 วรรณกรรมศาสนาเน้ือหามาจากนิทานชาดกคือเปนชาติหน่ึงของพระพุทธเจานิยมสวดในวัดเชน

พระมโหสถพระมาลัยคํากาพยพระโพธิสัตวพระมาลัยสูตรสุทธิธรรมชาดกฯลฯ 

4.2 วรรณกรรมนิทานเปนนิทานพื้นบานภาคใตกวีจะแตงเปนกลอนสวดหรือกาพยบางทีเรียกวา

นิทานประโลมโลกเพราะเปนเร่ืองจักรๆวงศๆ 

4.3 วรรณกรรมตํานานหรือประวัติศาสตรเร่ืองที่ปรากฎมักเปนตํานานทางศาสนาเชนพงศาวดารหง

สาวดีคํากาพยพระพุทธโฆษาจารยไปลังกาตํานานพระเขี้ยวแกวตํานานนางเลือดขาวพระธาตุเมืองรางกุงฯลฯ 

4.4 วรรณกรรมคําสอนเปนวรรณกรรมที่เปนบทเทศนาโวหารมุงสอนศีลธรรมและจริยธรรมตางๆ

วรรณกรรมสวนใหญไมมีตัวละครเชนศีลธรรมคํากาพยกฤษณาสอนนองพาลีสอนนองสุภาษิตสอนกุมารคดี

โลก-คดีธรรมศีลกถาฯลฯ 

5. วรรณกรรมเบ็ดเตล็ดไดแกวรรณกรรมตําราความเชื่อตางๆเชนตําราดูวัวชางมาตําราดูโชคชะตาราศี

วรรณกรรมแบบเรียนจินดามณีประถมกกากลอนนิราศ 

5.ภูมิปญญาท่ีปรากฎในวรรณกรรมทองถิ่น 

วรรณกรรมทองถิ่นของทุกภาคจะแฝงภูมิปญญาไวในเน้ือหาทุกดานไดแกรูปแบบการดําเนินชีวิต

ขนบธรรมเนียมของสังคมซึ่งสามารถแยกไดตามหัวขอตอไปน้ี 

1. ลักษณะทางสังคมลักษณะทางสังคมที่ปรากฎในวรรณกรรมทองถิ่นจะเห็นไดตามสภาพตอไปน้ี 

1.1 สังคมที่มีพระมหากษัตริยเปนประมุขเปนสภาพสังคมที่มีพระมหากษัตริยมีมเหสีหลายองค

ทําใหเกิดความอิจฉาริษยาหรือพระโอรสพระธิดาพลัดพรากจากเมืองเชนเร่ืองสังขทองโสนนอยเรือนงาม 

1.2 สังคมที่นับถือพระพุทธศาสนาใหคติสอนใจในการทําดีไดดีทําชั่วไดชั่วแฝงคติธรรมให

ขอคิดเตือนใจเชนเร่ืองปลาบูทอง 

1.3 สังคมเกษตรกรรมเปนเร่ืองราวเกี่ยวกับชีวิตในชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและการประมง

เชนเร่ืองนางสิบสองปลาบูทอง 



 

 

1.4 สังคมชนบทที่แหงแลงฝนไมตกตองตามฤดูกาลทําใหคนในสังคมมีความเดือดรอนตองคิด

หาวิธีขอฝนจากเทวดาเชนเร่ืองพญาคันคาก 

1.5 สังคมครอบครัวเปนครอบครัวใหญมีรุนปูยาตายายลูกหลานอยูอาศัยในบานหลังเดียวกัน

สมาชิกในครอบครัวไมคอยลงรอยกัน 

2. ลักษณะขนบธรรมเนียมประเพณีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่นไดแก 

2.1 ประเพณีสวนบุคคลเชนประเพณีเกี่ยวกับการเกิดการแตงงานการตายการสรางบานเรือนการ

บวชการทําขวัญ 

2.2 ประเพณีสวนรวมเปนประเพณีที่ทุกคนรวมมือกันทําเชนประเพณีทางศาสนาสงกรานตตรุษ

สารท 

3. ความเชื่อความเชื่อที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่นไดแก 

3.1 ความเชื่อทางพระพุทธศาสนายึดมั่นในคําสอนของพระพุทธเจา 

3.2 ความเชื่อเร่ืองกฎแหงกรรมทําดีไดดีทําชั่วไดชั่ว 

3.3 ความเชื่อเร่ืองตายแลวเกิดใหมอาจเกิดในโลกมนุษยหรือสวรรค 

3.4 ความเชื่อเร่ืองเวทมนตรคาถาและวิทยาคมตางๆเคร่ืองลางของขลังและของวิเศษ 

3.5 ความเชื่อเร่ืองผีสางเทวดาโหราศาสตรในสิ่งที่ลึกลับที่มองไมเห็น 

4. คานิยมคานิยมที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่นไดแก 

4.1 คานิยมเร่ืองความกตัญูใหลูกหลานมีความกตัญูตอผูมีพระคุณ 

4.2 คานิยมเร่ืองความโลภโดยเนนผลแหงความโลภคือความหายนะไมทางใดก็ทางหน่ึง 

4.3 คานิยมเร่ืองปยวาจาคือการพูดที่ไพเราะออนหวานจะเปนที่ชื่นชอบของคนอ่ืน 

4.4 คานิยมเร่ืองความอดทนอดกลั้นจะกอใหเกิดความสุขสงบภายในสังคม 

4.5 คานิยมเร่ืองการเชื่อฟงบิดามารดาหรือผูอาวุโสถาเชื่อฟงจะไดรับความสุขในชีวิต 

4.6 คานิยมเร่ืองความเอ้ือเฟอเผื่อแผการรูจักใหอภัยซึ่งกันและกัน 

4.7 คานิยมเร่ืองยกยองผูมีความรูและเปนคนฉลาดหลักแหลม 

คุณธรรมท่ีปรากฏในเร่ืองผาแดง-นางไอ 

1. ใหคติสอนใจและแนวทางในการดํารงชีวิตไมควรคิดเชนฆาผูอ่ืนตามอําเภอใจของตนเอง 

2. ชี้ใหเห็นบาปบุญคุณโทษจากผลกรรมที่ตัวละครไดรับดังเชนเมื่อฆาพญาพังคีทําใหบานเมืองลมสลาย

และนางไอตองตาย 

3. เน้ือหาเกี่ยวของกับความเชื่อคานิยมและสิ่งศักด์ิสิทธิ์ความตองการใหลูกเปนฝงเปนฝาความเชื่อเร่ืองพระ

ยาแถน 

4. สภาพสังคมที่มีพระมหากษัตริยปกครองสังคมที่นับถือพุทธศาสนาแฝงไวซึ่งคติธรรมขอคิดเตือนใจใน



 

 

การปกครองและเปนมิตรกับตางเมือง 

ขอคิดท่ีไดจากเร่ืองผาแดง-นางไอ 

1. การรูจักใหอภัยตอกันจะทําใหสังคมสงบสุขดังเชนทาวผาแดงและเจาพอศรีสุทโธนาคอภัยใหแกกัน

สงครามจึงยุติ 

2. ความรักทําใหคนตาบอดดังเชนความรักของพญาพังคีที่มีตอนางไอความรักของเจาพอศรีสุทโธนาคที่มี

ตอพญาพังคีผูเปนลูก 

3. เร่ืองผาแดง-นางไอแสดงใหเห็นถึงวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ่นสะทอนภาพความเปนอยูและการ

ประกอบอาชีพเชนประเพณีเส็งกลองงานบุญบั้งไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

5. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวย

เรียนที่5และขอใหผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียน

การสอน 

6. ผูสอนใหผู เ รียนเห็นความแตกตางของ

วรรณกรรมทองถิ่น 
 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

3. ผูสอนแนะนําเปด  PowerPoint   หนวยที่  5  

เร่ือง การอานวรรณกรรมทองถิ่นและใหผูเรียนศึกษา

เอกสารประกอบการสอนภาษาไทยพื้นฐานหนวยที่ 5 

โดยใหผูเรียนศึกษาดวยคนเอง 

4. ผูสอนอานวรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสานได

ศึกษาจากPowerPoint   

5. ผูสอนซักถามปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการ

เรียนการสอน 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

5. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  5  เร่ือง  การ

อานวรรณกรรมทองถิ่น   

6. ผู ส อ น ใ ห ผู เ รี ย น สื บ ค น ข อ มู ล จ า ก

อินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

3. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 5และการใหความรวมมือในการ

ทํากิจกรรม 

4. ผูเรียนแสดงความรูความรูเกี่ยวกับการอาน

วรรณกรรมทองถิ่น 
 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

5. ผูเรียนศึกษาPowerPoint   หนวยที่  5  เร่ือง 

การอานวรรณกรรมทองถิ่น  และใหผู เ รียนศึกษา

เอกสารประกอบการสอน ภาษาไทพื้นฐานหนวยที่  5  

โดยใหผูเรียนศึกษาดวยคนเองPowerPoint 

6. ผูเรียนดูผูสอนอานวรรณกรรมทองถิ่นภาค

อีสานไดศึกษาจาก PowerPoint   

7. ผูเรียนตอบขอสงสัยเกิดขึ้นระหวางการเรียน

การสอน 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45 นาที ) 

7. ผูเรียนทํากิจกรรมที่  5หนาที่  เร่ือง  การอาน

วรรณกรรมทองถิ่น   

8. ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15  นาที ) 

10. ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

11. ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  5  การอานวรรณกรรมทองถิ่น   

12. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-7) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

10. ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนเพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

11. ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  3  การอานวรรณกรรมทองถิ่น   

12. ผู เ รียนศึกษาเพิ่ม เติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-7) 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่5 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่  5และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน

หนวยที่ 5 

 

ขณะเรียน 

                1. ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 5  เร่ือง การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

                 2. รวมกันสรุป “การอานวรรณกรรมทองถิ่น”   

 

หลังเรียน 

1. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  5  เร่ือง การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

 

คําถาม 

1. ขอใดคือความหมายของวรรณกรรมทองถิ่น 

2. ขอใดแตกตางจากขออ่ืนเกี่ยวกับลักษณะของวรรณกรรมทองถิ่น 

3. วรรณกรรมทองถิ่นประเภทลายลักษณสวนใหญบันทึกอยางไร 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 5  เร่ือง การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการอานวรรณกรรมทองถิ่น 

1. วิเคราะหและตีความหมาย 

2. ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 



 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

2. เลาเร่ืองราววรรณกรรมทองถิ่นแตละภาคอยางภาคภูมิใจ และคํานึงถึงคุณคาวรรณกรรมทองถิ่น 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การอานวรรณกรรมทองถิ่นทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําให

นายจางยอมรับความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของ

ผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

1. เอกสารประกอบการสอนวิชา การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

2. ใชประกอบการเรียนการสอน 

3. กิจกรรมรูที่ 5เร่ือง  การอานวรรณกรรมทองถิ่น(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู  

4. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่   5การอานวรรณกรรมทองถิ่น  ขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

5. แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การอานวรรณกรรมทองถิ่น   

 

 

 

สื่อของจริง 

2. การอานวรรณกรรมทองถิ่น(ใชประกอบการเรียนการสอน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

          1.  บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทาง

สังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

          2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

          3. บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 

 

กอนเรียน 

1. ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

        ขณะเรียน 

          1. ตรวจผลงานตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 5  เร่ือง การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

          2. สังเกตการทํางาน 

 

 

          หลังเรียน 

               แบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่ 5การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

 

                    กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 5  เร่ือง การอานวรรณกรรมทองถิ่นแบบทดสอบหลังเรียน 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1 ระบุความหมายวรรณกรรมทองถิ่นได 

1. วิธีการประเมิน                     :  ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                             :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน          : ระบุความหมายวรรณกรรมทองถิ่นไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 เห็นความแตกตางของวรรณกรรมทองถิ่นได 

1. วิธีการประเมิน              :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน   : เห็นความแตกตางของวรรณกรรมทองถิ่นไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะวรรณกรรมทองถิ่นได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน        : ลงความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะวรรณกรรมทองถิ่นไดจะได  1  

คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4สาธิตภูมิปญญาที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่นได 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                     :  แบบทดสอบ         

3. เกณฑการใหคะแนน        : สาธิตภูมิปญญาที่ปรากฏในวรรณกรรมทองถิ่นไดจะได  2  คะแนน 

 

 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5อานวรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสานได 

1. วิธีการประเมิน                 : ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        : แบบทดสอบ         

3. เกณฑการใหคะแนน         : อานวรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสานไดจะได  2  คะแนน 
 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6  เลือกประเภทวรรณกรรมทองถิ่นได 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบทดสอบ         

3. เกณฑการใหคะแนน         :  เลือกประเภทวรรณกรรมทองถิ่นไดจะได  2  คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 7อานวรรณกรรมทองถิ่นพรอมนํามาประยุกตใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 1.  วิธีการประเมิน                            :   ตรวจผลงาน 

  2.  เคร่ืองมือ                                     :   แบบทดสอบ         

3.  เกณฑการใหคะแนน             :  อานวรรณกรรมทองถิ่นพรอมนํามาประยุกตใชไดอยางถูกตอง

เหมาะสมจะได  1  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 1 

หนวยที ่5 เร่ือง  การอานวรรณกรรมทองถ่ิน 

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. คําประพันธที่ใชแตงวรรณกรรมทองถิ่นภาคเหนือ ไดแกโคลง (กะลง) และคาว หรือ คราว 

            2. คําวาราย (ฮาย) ในวรรณกรรมทองถิ่นภาคอีสาน ไดนําเอาสําเนียงของสัตวที่รอง 

                สงเสียงยาว ๆ อยางโหยหวนวังเวง เปนตนแบบ 

            3. พระมาลัยเลียบโลก กลาวถึงการสืบทอดพระศาสนาในชมพูทวีป 

 4. งันเฮือนดี คือ การที่พระภิกษุนิยมเทศนานิทานในกลุมบานเรือนระหวางเทศกาลเขาพรรษา 

        5. ปรารภชาดก คือการบอกสาเหตุการแตงกอน เชน เหตุใด พระพุทธองคจึงตรัสชาดกใหสาวกฟง 

            6. บทสูขวัญใหญ เปนการสูขวัญเด็กเสียขวัญ หรือเด็กเดินทางไกล 

                         7. คราวซอ คือ ประเภทของวรรณกรรมที่ใชสําหรับการ ขับลําหรือนําไปอานทํานอง 

                             เสนาะในที่ประชุมชน 

            8. คัมภีรใบลานกอม จะจารึกดวยอักษรธรรม อักษรขอม เชน คาถาอาคม ประเพณี 

            9. วรรณกรรมประเภทคราว ใชเปนสื่อแหงความรัก คือจดหมาย หรือเพลงยาว 

                        10. คาวฮํ่า ใชแตงเพื่อขับรองรําพัน เร่ืองราวที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2 

หนวยที ่5เร่ือง  การอานวรรณกรรมทองถ่ิน 

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกันโดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือมาเติมลงในชองวางหนาขอทาง

ซายมือ 

1. วรรณกรรมทางศาสนา                           ก. ยกยองสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยชัดเจน 

2. วรรณกรรมชาวบาน                               ข. ไมนิยมบันทึกเปนลายลักษณอักษร 

3. วรรณกรรมแบบฉบับ                             ค. ใชแตงพรรณนาความ 

4. วรรณกรรมมุขปาฐะ                               ง. ใชแตงคําสูขวัญ หรือสวดขวัญ 

5. กลอนแหล                                              จ. คดีโลก 

6. เพลงปฏิพากย                                         ฉ. คาวธรรม คาวซอ 

7. วรรณกรรมคําสอน                                 ช. ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ 

8. กาพยหรือกาบ                                         ญ. คดีธรรม 

9. โคลงสาร                                                 ต. นิบาตชาดก 

10. ราย (ฮาย)                                               ถ. ใชในการอานขับลํา ลําพื้น ลําเร่ือง 

                                                                     ท. เพลงเหยย เพลงอีแซว 

                                                                                   น. การบอกเลาดวยปาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3 

หนวยที ่ 5 เร่ือง  การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

จงเติมคําลงในชองวางตอไปนี้ 

1. เร่ืองผาแดงนางไอ เปนตํานานเกี่ยวกับ.............................................................................................................. 

2. เร่ืองนางสิบสอง ปจจุบันคือเร่ือง............................................................................................................................. 

3. ศรีธนญชัย ในปจจุบัน อดีตคือเร่ือง........................................................................................................................... 

4. เร่ืองจําปาสี่ตน ปจจุบันคือเร่ือง................................................................................................................................... 

5. งันเฮือนดี หมายถึงงาน........................................................................................................................................... 

6. นิทานกอม หมายความวา....................................................................................................................................... 

7. คาวธรรม นิยมใชบันทึก............................................................................................................................................. 

8. คาวซอ นิยมใชในการ................................................................................................................................................ 

9. เพลงที่ใชรองประกอบการทํางาน หรือรองในเทศกาลตางๆเพื่อบรรเทาความเหน็ดเหน่ือย คือ

.......................................................................................................................................................................................... 

10. เปนวรรณกรรมที่ใชอานในที่ชุมชน ในงานสําคัญ คือ............................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 4 

หนวยที ่5 เร่ือง  การอานวรรณกรรมทองถิ่น 

จงศึกษาคนควาวรรณกรรมนิทานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแลวตอบคําถาม 

ตามหัวขอที่กําหนด 

1. เร่ือง จําปาสี่ตน                  6. ทาวก่ํากาดํา 

2. เร่ือง นางแตงออน7. เจารอยขอด 

3. เร่ือง ขูลูนางอั้ว                  8. นกกระจาบ 

4. เร่ือง โสนนอยเรือนงาม      9. อุสาบารส 

5. เร่ือง ปลาบูทอง10. พระยาคางคก 

1. ชื่อเร่ือง .............................................................................................................................................................. 

2. เร่ืองยอ .............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 

3. ขอคิดท่ีไดจากเร่ือง 

3.1 ...................................................................................................................................................................... 

3.2 ...................................................................................................................................................................... 

3.3 ...................................................................................................................................................................... 

3.4 ...................................................................................................................................................................... 

3.5 ...................................................................................................................................................................... 

 

 

 



 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่5 เร่ือง  การอานขาว 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของวรรณกรรมทองถิ่น 

ก. งานเขียนที่ไดรับการยกยองจากบุคคลทั่วไป 

ข. วรรณกรรมที่ชาวบานสรางสรรคขึ้นใชในโอกาสตางๆ 

ค. การนําถอยคําทองถิ่นผสมผสานกันไดอยางประณีต 

ง. ศิลปะการเรียบเรียงถอยคําหรือกลวิธีในการแตง 

2. ขอใดแตกตางจากขออื่นเกี่ยวกับลักษณะของวรรณกรรมทองถิ่น 

ก. วัดเปนศูนยกลางการรวบรวม 

ข. กวีหรือผูแตงเปนภิกษุหรือชาวบานผูประกอบพิธีการ 

ค. เน้ือหาสวนใหญมุงยอพระเกียรติทั้งทางตรงและทางออม 

ง. ใชฉันทลักษณงายๆตามความนิยมของทองถิ่น 

3. วรรณกรรมทองถิ่นประเภทลายลักษณสวนใหญบันทึกอยางไร 

ก. จารึกในแทงศิลาเพื่อทนสภาพดินฟาอากาศ 

ข. จารึกไวในแทนหินในถ้ําตามหุบเขา 

ค. บันทึกในกระดาษเก็บไวในตูพระไตรปฎก 

ง. สมุดขอยสมุดสาใบลาน 

4. วรรณกรรมทองถิ่นมีประโยชนทางดานการเมืองการปกครองอยางไร 

ก. สรางความเขาใจอันดีระหวางชนในชาติ 

ข. ทําใหทราบปรัชญาชีวิตและสังคมทองถิ่น 

ค. เปนการศึกษาหาความเปนอัจฉริยะของบรรพบุรุษของถิ่นตน 

ง. เปนการจัดระเบียบของสังคมหรือการควบคุมสังคม 

5. คําวาคาวหรือคราวในวรรณกรรมภาคเหนือหมายความวาอยางไร 

ก. เพลงยาวที่แตงเปนจดหมายรักโตตอบกันไปมาของหนุมสาว 

ข. คํารําพันถึงเร่ืองราวตางๆที่เกิดขึ้นในทองถิ่น 

ค. การเอาชาดกมาแตงดวยฉันทลักษณของลานนา 

ง. เปนชื่อวรรณกรรมที่คลองจองกันเปนลูกโซ 

 

 



 

 

6. ขอใดเปนวรรณกรรมประวัติศาสตรภาคอีสาน 

ก. อินทิญาณสอนลูกกับทาวคําสอน 

ข. ทาวฮุงหรือเจ่ืองกับขุนบรม 

ค. พระมาลัยหมื่นกับพระมาลัยแสน 

ง. ผาแดงนางไอกับขูลูนางอ้ัว 

7. วรรณกรรมกลอนนิทานมุขปาฐะของภาคกลางในอดีตไดแกเร่ืองใด 

ก. ตาเถรกับยายชี – ศรีธนญชัย 

ข. เร่ืองพระรถเมรี – แกวหนามา 

ค. มณีพิชัย – จันทโครพ 

ง. โสนนอยเรือนงาม – การะเกด 

8. ขอใดไมใชเพลงปฏิพากย 

ก. เตนกํารําเคียว – เพลงคลองชาง 

ข. เพลงระบําบานนา – เพลงอีแซว 

ค. เพลงดอกอะไร – เพลงโยนโยนโยน 

ง. เพลงพวงมาลัย – เพลงพิษฐาน 

9. วรรณกรรมนิทานภาคใตมักเรียกวานิทานประโลมโลกเพราะอะไร 

ก. เพราะเปนนิทานทางศาสนา 

ข. เพราะเปนเร่ืองจักรๆวงศๆ 

ค. เพราะเปนเร่ืองบทกลอนสอนใจ 

ง. เพราะเปนตํานานทางคดีโลก 

10. วรรณกรรมท่ีเปนบทเทศนาโวหารมุงการสอนศีลธรรมจริยธรรมตางๆไดแกวรรณกรรมเร่ืองใด 

ก. ตํานานนางเลือดขาว 

ข. พระมาลัยคํากาพย 

ค. คดีโลก – คดีธรรม 

ง. พระธาตุเมืองรางกุง 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2   คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอที่นาสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน     =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน     =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน     =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน     =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน     =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน     =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

 การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1  

หนวยที ่5 เร่ือง  การอานขาว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เฉลยกิจกรรมที ่2 

หนวยที ่5  เร่ือง  การอานขาว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่5 เร่ือง  การอานขาว 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

  

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่5 การอานบทความและสารคดี 
 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษาอานวรรณกรรมทองถิ่น 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎ ี หนวยท่ี6 

ช่ือวิชา ภาษาไทยพ้ืนฐาน สอนสัปดาหท่ี 6 

ช่ือหนวย   การพูดในโอกาสตาง ๆ  คาบรวม 12 

ช่ือเร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆ  จํานวนคาบ 2 

หัวขอเร่ือง 

 

ดานความรู        

1. วางหลักการพูดในโอกาสตาง ๆ  

 

ดานทักษะ 

2. กลาวแนะนําผูพูด                                          3. กลาวขอบคุณวิทยากร 

4. กลาวใหเกียรติหรือมอบรางวัล                     5. กลาวตอบรับ 

6. กลาวตอนรับ                                                 7. กลาวตอบการตอนรับ 

8. กลาวในการเขารับตําแหนง                          9. กลาวอวยพร 

10. กลาวตอบคําอวยพร                                    11. กลาวไวอาลัย 

 

ดานจิตพิสัย 

12.   การพูดในโอกาสตาง ๆ   

สาระสําคัญ 

ในการดําเนินชีวิตของบุคคล นอกจากจะพูดคุยกันตามปกติแลว คนเรายังมีโอกาสพูดในสังคม ใน

โอกาสตาง ๆ ถาไดศึกษาหลักเกณฑและวิธีการพูดอยางถูกตอง ก็จะสามารถชวยใหการพูดมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น เพราะผูที่สามารถกลาวแสดงความรูสึกในโอกาสตาง ๆ ไดถูกตองเหมาะสม ยอมแสดงวาเปนผูมีความรู 

ความสามารถ ซึ่งจะทําใหมีชื่อเสียง เกียรติยศและการยอมรับนับถือ ดังน้ัน ทุกคนควรหมั่นศึกษาและฝกฝน เพื่อ

จะไดนําไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. พูดในโอกาสตาง ๆ ดวยความมั่นใจ 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับวางหลักการพูดในโอกาสตาง ๆ    

2. เพื่อใหมีทักษะในการกลาวแนะนําผูพูด   

3. เพื่อใหมีทักษะในกลาวขอบคุณวิทยากร 

4. เพื่อใหมีทักษะในกลาวใหเกียรติหรือมอบรางวัล 

5. เพื่อใหมีทักษะในกลาวตอบรับ 

6. เพื่อใหมีทักษะในกลาวตอนรับ 

7. เพื่อใหมีทักษะในกลาวตอบการตอนรับ 

8. เพื่อใหมีทักษะในกลาวในการเขารับตําแหนง 

9. เพื่อใหมีทักษะในกลาวอวยพร 

10. เพื่อใหมีทักษะกลาวตอบคําอวยพร 

11. เพื่อใหมีทักษะกลาวไวอาลัย 

12. เพื่อใหมีทักษะกลาวอําลา 

13. เพื่อใหมีทักษะในพูดทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน 

14. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการแสดงการพูดในโอกาสตาง ๆ   

15. เพื่อพูดในโอกาสตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ถูกกาลเทศะ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

• ดานความรู 

 

1. วางหลักการพูดในโอกาสตาง ๆ   

 

ดานทักษะ  

 

2. กลาวแนะนําผูพูดได 

3. กลาวขอบคุณวิทยากรได 

4. กลาวใหเกียรติหรือมอบรางวัลได  

5. กลาวตอบรับได 

6. กลาวตอนรับได  

7. กลาวตอบการตอนรับได 

8. กลาวในการเขารับตําแหนงได  

9. กลาวอวยพรได 

10. กลาวตอบคําอวยพรได  

11. กลาวไวอาลัยได) 

12. กลาวอําลาได 

 

ดานจิตพิสัย 

13. แสดงการพูดในโอกาสตาง ๆ  ได 

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

14. พูดในโอกาสตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ถูกกาลเทศะ 

 

 
 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. การพูดในโอกาสตาง ๆ 

บุคคลยอมมีโอกาสที่จะพูด การพูดในโอกาสตาง ๆ จึงเปนธรรมเนียมหรือมารยาทที่ควรกระทํา เพื่อให

เกียรติแกบุคคลที่กลาวถึง การรูจักพูดใหถูกกาลเทศะ จึงเปนสิ่งที่ควรศึกษาและถือปฏิบัติอยางยิ่ง เพื่อจะพูดได

ถูกตองเหมาะสม ไมเกอเขิน สอดคลองกับบรรยากาศ เกิดความประทับใจแกผูฟง กระชับความสมัครสมาน 

สัมพันธไมตรีใหแนนแฟน การพูดในโอกาสตาง ๆจึงประกอบดวยการพูดตอไปน้ี 

2. การกลาวแนะนําผูพูด 

การพูดในบางโอกาส เชน มีการปาฐกถา การบรรยาย การอภิปราย การโตวาที ฯลฯ จะมีพิธีกรเปนผู

กลาวแนะนําผูพูด หรือวิทยากรใหผูฟงรูจักในเบื้องตนวาเปนใคร มีความรูความสามารถอยางไร มีประสบการณ

เกี่ยวกับเร่ืองที่จะพูดเพียงใด โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหผูฟงสนใจ“ผูพูด” และ “เร่ืองที่จะพูด” ดังน้ันผูแนะนําจึง

ควรแนะนําผูพูดอยางสุภาพและมีวาทศิลปดังน้ี 

1. ขอควรปฏิบัติในการแนะนํา 

1.1 ควรขอคําแนะนําจากผูพูดวา เขาอยากใหแนะนําเกี่ยวกับอะไรบาง และไมควรแนะนําอะไร 

1.2 แนะนําสั้น ๆ แตครบถวน ปกติการแนะนําใชเวลาประมาณไมเกิน 2 นาที 

1.3 ผูแนะนําอยาพยายามทําตัวเดนกวาผูพูด โดยการพูดยาวนานเกินกวาเหตุ หรือแสดงสํานวน

โวหารแนะนําเร่ืองที่จะพูดจนตัวเองกลายเปนผูพูดไป 

1.4 อยายกยองผูพูดเกินควร หรือแนะนําเกี่ยวกับความสามารถในการพูดของผูพูดจนผูพูดขวยเขิน

หรือไมสบายใจ กลัวตัวเองจะพูดไมไดดีเทาที่ถูกแนะนําไว หรือทําใหผูฟงต้ังความคาดหวังไวสูงเกินไป 

2. ขั้นตอนในการแนะนําผูพูด 

2.1 กลาวทักทายแกผูฟง 

2.2 เรียกรองความสนใจ โดยกลาวยอ ๆ เกี่ยวกับตัวผูพูด วุฒิทางการศึกษา (ถาจําเปน) ตําแหนง

ความสามารถและประสบการณตอเร่ืองที่จะพูด 

2.3 เรียกรองใหเกิดความสนใจเร่ืองที่จะพูด กลาวสั้น ๆ ถึงความสําคัญและความเหมาะสมของ

เร่ืองที่จะพูด เรงเราใหผูฟงสนใจที่จะฟง 

2.4 ประกาศชื่อผูพูด โดยเนนเสียงใหหนักแนน แจมใสชัดเจน 

2.5 พยายามแนะนําดวยปากเปลา ไมควรใชอานจากเอกสารที่เตรียมไว และไมควรทองจํา แต

แนะนําจาก “ความทรงจํา” แสดงใหเห็นวามีความสนใจอยางจริงจังตอผูพูด 

 



 

 

 

3. การกลาวขอบคุณวิทยากร 

เมื่อวิทยากรบรรยายเสร็จแลว คณะทํางานตองจัดเตรียมผูกลาวขอบคุณไวใหพรอม เพราะการกลาว

ขอบคุณวิทยากร ถือเปนมารยาทและใหเกียรติแกวิทยากร ซึ่งในการกลาวขอบคุณวิทยากรมีแนวทางในการ

ปฏิบัติดังน้ี 

1. หันหนาไปทางผูรับการขอบคุณและกลาวทักผูรับการขอบคุณแตเพียงผูเดียว 

2. อาการกลาวหรือถอยคําที่กลาวใหรูสึกวากลาวกับผูรับการขอบคุณเทาน้ัน 

3. แสดงความรูสึกวาไดรับเกียรติอยางยิ่งที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูกลาวขอบคุณ 

4. กลาวถึงความประทับใจที่มีตอบทบาทของผูที่รับการขอบคุณ เชน บอกวาสิ่งที่ทานไดพูดวันน้ี พวก

เราหมดความสงสัยเกิดความสวางไสว 

5. ลงทายดวยขอความ “ในนามของ........(ในนามของคณะหรือกลุม มิใชในนามของผูขอบคุณคน

เดียว)” 

6. ไมควรชักชวนใหปรบมือ หากปรารถนาจะใหมีการปรบมือ ผูกลาวขอบคุณจะตองมีศิลปะลงทาย

คําขอบคุณ ดวยถอยคําที่ผูฟงอยากปรบมือ แลวปรบมือขึ้นเอง 

4. การกลาวใหเกียรติหรือมอบรางวัล 

เมื่อมีการมอบทุนใหรางวัล ใหเกียรติ หรือทําพิธีระลึกคุณงามความดีแกผูใด มักจะมีการพูดเพื่อใหเกียรติ

แกผูไดรับผล หรือเกียรติแหงความดีน้ัน ปกติจะพูดประมาน 5 – 6 นาทีมีหลักเกณฑดังน้ี 

1. กลาวถึงเหตุผลในการมอบ โดยกลาวถึงความสําเร็จ ความดี หรือความสามารถของผูไดรับวา

สมควรจะไดรับเกียรติน้ันอยางไร ควรเปนการพูดอยางจริงใจ ไมเสแสรง 

2. แสดง “ความพอใจ” ในเกียรติที่มอบใหและควรระบุใหชัดวาใครคือบุคคลที่ไดรับเกียรติน้ี เพื่อเปน

การแสดงวาผูใหตระหนักถึงความดีน้ันอยางแทจริง และเพื่อเปนสัญลักษณแหงเกียรติคุณแกผูไดรางวัลหรือ

ของขวัญ 

3. มอบของขวัญหรือรางวัลเมื่อไดกลาวตอผูฟงจบแลว โดยหันไปพูดกับผูรับโดยตรงดวยเสียงที่ดัง

พอไดยินทั่วกัน พรอมกับมอบของขวัญหรือของรางวัลให 

5. การกลาวตอนรับ 

การกลาวตอนรับ ในกรณีที่มีบุคคลสําคัญ หรือคณะบุคคลมาประชุมกันหรือมาเยี่ยมเยือนอาจมีการกลาว

ตอนรับ เพื่อแสดงความปรารถนาดีและใหผูมาเยือนรูสึกอบอุนใจ การพูดไมควรยาวนัก ควรมีการเตรียมลวงหนา

เปนอยางดี มีหลักเกณฑดังน้ี 

1. กลาวแสดงความยินดีแกผูมาเยือน 

2. กลาวสรรเสริญหรือยกยองผูมาเยือน เชน เปนใคร มีผลงานดีเดนอะไร มีความสัมพันธอยางไรกับผู



 

 

ตอนรับ โดยการอธิบายหนวยงาน หรืองานอยางยอ ๆ 

3. แสดงความยินดีที่ไดใหการตอนรับ ควรกลาวเพียงสั้น ๆ ย้ําการตอนรับอีกคร้ังหน่ึง 

4. ขออภัยหากมีสิ่งใดบกพรองไป และหวังวาผูมาเยือนจะกลับมาเยือนอีก 

6. การกลาวในการเขารับตําแหนง 

การกลาวในการเขารับตําแหนง ผูที่ไดรับตําแหนงใหม โดยเฉพาะผูที่ เปนหัวหนา ควรจะเรียก

ผูใตบังคับบัญชามาประชุมกัน เพื่อแถลงนโยบายและแผนงานการดําเนินงานตลอดจน 

ความรูความคิดของผูรับตําแหนงใหมมีหลักเกณฑดังน้ี 

1. กลาวยินดีที่ไดมีโอกาสทํางานรวมกับคณะผูใตบังคับบัญชา 

2. กลาวยกยองหรือคุณคาของสถาบัน ของสถานที่ที่ตนทํางาน 

3. กลาวถึงหลักการ นโยบาย อุดมคติในการทํางานของตน 

4. พูดใหความสําคัญแกผูใตบังคับบัญชาทุกคน และเชิญชวนใหมารวมใจในการทํางานเพื่อ

ความกาวหนาของหนวยงาน 

7. การกลาวอวยพร 

การกลาวอวยพรเปนการแสดงความยินดีในงานมงคลตาง ๆ เชน งานมงคลสมรสงานฉลองยศ งาน

ครบรอบวันเกิด งานครบรอบวันแตงงาน งานฉลองการเลื่อนยศ ซึ่งมักจะมีผูเปนตัวแทนกลาวอวยพรแกเจาภาพ

เพื่อความเปนมงคล และเพื่อเสริมสรางบรรยากาศใหอบอุนดวยมิตรภาพและการสรางสรรค ดังน้ี 

1. การกลาวอวยพรในงานมงคลสมรส ผูกลาวอวยพรควรเร่ิมพูดตามลําดับ ดังน้ี 

1.1 รูสึกเปนเกียรติที่ไดรับเชิญมากลาวคําอวยพร 

1.2 กลาวถึงความสัมพันธของผูพูดกับคูสมรสฝายใดฝายหน่ึง (ถารูจักฝายเดียว) หรือทั้งสองฝาย (ถา

รูจักทั้งสองฝาย) โดยเนนถึงความดีความงามของคูสมรส 

1.3 กลาวแสดงความยินดีที่ทั้งสองไดสมรสกัน และเปนคูครองที่เหมาะสมกัน 

1.4 กลาวใหขอคิดในการครองเรือนแกคูสมรส 

1.5 กลาวอวยพรโดยการชักชวนใหด่ืมแสดงความยินดี 

2. การอวยพรในวันเกิด 

2.1 กลาวแสดงความยินดีที่ไดรับเกียรติใหขึ้นมากลาวอวยพร 

2.2 กลาวถึงความสัมพันธของผูพูดตอเจาภาพ 

2.3 กลาวถึงคุณความดีและเกียรติคุณ หรือผลงานเดน ๆ ของเจาภาพ 

2.4 กลาวอวยพรขอใหเจาภาพมีอายุยืนยาว มีความสุข ความเจริญ กาวหนายิ่ง ๆขึ้นไป 

 

 



 

 

8. การกลาวไวอาลัย 

การกลาวไวอาลัยมีหลายอยาง เชน ไวอาลัยผูตาย อาลัยผูที่ยายไปรับตําแหนงใหม หรือไปศึกษาตอ เปน

ตน 

1. ไวอาลัยผูตายหรือในงานศพ ควรยึดแนวปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 กลาวแสดงความเสียใจแกครอบครัวผูที่เสียชีวิต 

1.2 กลาวสรรเสริญผูเสียชีวิต โดยบอกเลาถึงประวัติผลงานดีเดนคุณความดี 

1.3 ความอาลัยของผูอยูเบื้องหลัง ที่ตองเสียบุคคลอันเปนที่รักไป 

1.4 แสดงความหวังวาวิญญาณของผูตายคงไปสูสุคติ 

2. อาลัยผูที่ยายไปรับตําแหนงใหม 

2.1 กลาวแสดงความอาลัยที่ตองจากกัน หลังจากไดรวมทํางานจนคุนเคยรักใครกันแตก็ดีใจที่เขา

ไดเลื่อนตําแหนง และมีอนาคตสดใสรุงโรจนดีขึ้น 

2.2 สรรเสริญยกยองคุณความดีของบุคคลที่จากไป 

2.3 กลาวอวยพรแกผูที่จากไป ใหเขาประสบความสําเร็จในตําแหนงใหม 

9. การกลาวอําลา 

ในกรณีที่จะตองจากถิ่นที่เคยอยูมานานเพื่อไปประกอบธุรกิจ รับราชการ หรือไปประจํา ณ สถานที่อ่ืน 

ถามีการจัดเลี้ยงสง และมีการมอบของขวัญที่ระลึกควรมีการพูดขอบคุณที่ไดรับของขวัญน้ัน และกลาวคําอําลา มี

แนวการพูดดังน้ี 

1. แสดงความเสียใจที่ตองจากไป กลาวใหทราบวาทําไมจึงไมอยากจะจากไป ความสุขที่ไดรับและ

ความคุนเคยที่มีกับบุคคลตาง ๆ ในที่น้ัน เลาถึงเหตุการณที่ประทับใจในขณะที่ไดอยูมานานและการระลึกถึง

ความสุข ความภูมิใจตลอดไป 

2. สรรเสริญคณะผูจัดทําหรือรวมเลี้ยงสงจากใจจริง 

3. คาดหมายความสัมพันธอันแนนแฟนที่จะยังคงมีตลอดไป โดยแสดงความมั่นใจวาแมจะจากไป แต

ความสัมพันธที่มีอยูไมมีวันจางหาย หากผูใดผานไปในสถานที่ที่จะไปอยูใหมขอใหแวะเยี่ยมเยือน 

4. กลาวสรุป โดยกลาวคําอําลาและอวยพรควรพูดใหสั้น เชน ขอลากอน ขอใหทานทั้งหลายจงอยูสุข

สวัสดี 

. 

 

 

 

 



 

 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 2-13) 

1. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 6เร่ือง การพูดในโอกาสตาง ๆ 

2. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 6 การพูดในโอกาสตาง ๆ 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  14) 
 

พูดในโอกาสตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ถูกกาลเทศะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1.ผูสอนอธิบายการวางหลักการพูดในโอกาสตาง 

ๆ   

2.ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยเรียนที่ 

6และขอใหผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียนการ

สอนผูสอนใหผูเรียนแสดงความรูเกี่ยวกับการพูด

ในโอกาสตาง ๆ 

2.  ข้ันใหความรู (45 นาที) 

1.ผูสอนใหผูเรียนเปด  PowerPoint  หนวยที่  6  

เร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆและใหผูเรียนศึกษา

เอกสารประกอบการสอน ภาษาไทยพื้นฐาน

หนวยที่ 6 โดยมีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและ

กัน 

2.ผูสอนและผูเรียนรวมกันอธิบายเกี่ยวกับการพูด

ทักทายตามที่ไดศึกษาจาก  PowerPoint 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1.ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  6  เร่ือง  การพูด

ในโอกาสตาง ๆ   

2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1. ผูเรียนฟงพรอมจดบันทึก 

 

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 6 และขอใหผูเรียนรวมกันทํา

กิจกรรมการเรียนการสอนผูสอนใหผู เรียนแสดง

ความรูเกี่ยวกับการพูดในโอกาสตาง ๆ 

2.  ข้ันใหความรู (45 นาที ) 

1.ผูเรียนศึกษาPowerPoint  หนวยที่  6  เร่ือง  การ

พูดในโอกาสตาง ๆ  และใหผูเรียนศึกษาเอกสาร

ประกอบการสอน ภาษาไทยพื้นฐานหนวยที่ 6 

โดยมีการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน 

 

       2.ผูเรียนรวมมือกับผูสอนอธิบายเกี่ยวกับการพูด

ทักทายตามที่ไดศึกษาจากPowerPoint 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45 นาที ) 

1.ผูเรียนทํากิจกรรมที่  6 เร่ือง  การพูดในโอกาส

ตาง ๆ   

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

ใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลังเ รียน  

หนวยที่  6  การพูดในโอกาสตาง ๆ 

3.ผูสอนใหผู เรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-14) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลัง เ รียน  

หนวยที่  6  การพูดในโอกาสตาง ๆ 

3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-14) 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 6 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 6และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน 

หนวยที่ 6 

 

      ขณะเรียน 

1.ปฏิบัติตามกิจกรรมที่  6   เร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆ   

2.รวมกันสรุป “การพูดในโอกาสตาง ๆ  ”   

 

     หลังเรียน 

ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  6  การพูดในโอกาสตาง ๆ 

 

คําถาม 

1.การพูดในโอกาสตางๆหรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา 

2.การพูดในขอใดถือวาเปนการใชศิลปะชั้นสูง 

3.การแนะนําวิทยากรควรเอยชื่อในชวงใดของการแนะนํา 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

                    กิจกรรมที่  6   เร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการพูดในโอกาสตาง ๆ   

1.วิเคราะหและตีความหมาย 

2.ต้ังคําถาม 

3.อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4.การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

5.พูดในโอกาสตาง ๆ ดวยความมั่นใจ 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การพูดทักทายผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําใหนายจางยอมรับ

ความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

              1.เอกสารประกอบการสอนวิชาภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-14) 

              3.กิจกรรมทายหนวยที่ 6เร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆ(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู 

เพื่อใหบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-13) 

               4.แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   การพูดในโอกาสตาง ๆขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

 5.แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint  เร่ือง การพูดในโอกาสตาง ๆ   

 

 

 

สื่อของจริง 

การพูดในโอกาสตาง ๆ  (ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-14) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

                        ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

                    1.บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตน

ทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2.บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

                           ตรวจแบบทดสอบกอนเรียน 

 

 

            ขณะเรียน 

1.ตรวจผลงานตามกิจกรรมทายหนวยที่6  เร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆ   

2.สังเกตการทํางาน 

 

 

            หลังเรียน 

      แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 6  เร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆ   

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

                          กิจกรรมทายหนวยที่ 6  เร่ือง  การพูดในโอกาสตาง ๆ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1วางหลักการพูดในโอกาสตาง ๆ  ได 

1. วิธีการประเมิน                     :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน           :   วางหลักการพูดในโอกาสตาง ๆ  ไดจะได  0.5  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2  กลาวแนะนําผูพูดได 

1. วิธีการประเมิน                   :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :   กลาวแนะนําผูพูดไดจะได  0.5  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3กลาวขอบคุณวิทยากรได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน          :   กลาวขอบคุณวิทยากรไดจะได  1  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4กลาวใหเกียรติหรือมอบรางวัลได  

1. วิธีการประเมิน                   :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                            :     แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน          :    กลาวใหเกียรติหรือมอบรางวัลได จะได  1  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่5 กลาวตอบรับได 

1. วิธีการประเมิน                   :      ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                            :      แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน          :      กลาวตอบรับไดจะได  1  คะแนน   

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6  กลาวตอนรับได  

1. วิธีการประเมิน                    :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2. เคร่ืองมือ                             :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน           :   กลาวตอนรับได จะได  1  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 7  กลาวตอบการตอนรับได 

1. วิธีการประเมิน                    :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                             :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน          :   กลาวตอบการตอนรับไดจะได  1  คะแนน    

 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  8   กลาวในการเขารับตําแหนงได  

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :   กลาวในการเขารับตําแหนงได จะได  1  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 9  กลาวอวยพรได 

1. วิธีการประเมิน                 :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                          :     แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน        :    กลาวอวยพรไดจะได  0.5  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 10  กลาวตอบคําอวยพรได  

1. วิธีการประเมิน                 :      ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                          :      แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน        :      กลาวตอบคําอวยพรได จะได  0.5  คะแนน   

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 11  กลาวไวอาลัยได 

1. วิธีการประเมิน                 :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2. เคร่ืองมือ                          :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน        :   กลาวไวอาลัยไดจะได  0.5  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 12  กลาวอําลาได  

1. วิธีการประเมิน                 :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                           :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :   กลาวอําลาได จะได  0.5  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  13   แสดงการพูดในโอกาสตาง ๆ  ได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน          :   แสดงการพูดในโอกาสตาง ๆ  ไดจะได  0.5  คะแนน    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  14   พูดในโอกาสตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ถูกกาลเทศะ 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :   พูดในโอกาสตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม  ถูกกาลเทศะจะได  0.5 

คะแนน    



 

 

กิจกรรมที่ 1 

หนวยที ่6  เร่ือง  การพูดทักทาย 

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. คําทักทายที่เปนที่ยอมรับในสังคม คือ คําวา สบายดีมั้ย สุขภาพแข็งแรงดีนะคะ 

2. เร่ืองราวที่นํามาทักทายควรเปนเร่ืองเหตุการณปจจุบันเกี่ยวกับศาสนาและการเมือง 

3. การกลาวทักทายเปนถอยคําคร้ังแรกที่กลาวแกกันเมื่อพบหนากันในแตละวัน 

4. คําทักทาย ภาษาลาว คําวา “สวัสดี” ใชคําวา “สะบายดี” 

5. ผูอาวุโสกวาไมจําเปนตองรับไหวผูออนอาวุโสเมื่อกลาวทักทาย 

6. “กามเอิน” “ออกุน” และ “ซัวซะไดย” มีความหมายเดียวกัน 

7. ควรซักถามเร่ืองสวนตัว เพราะถามีปญหาจะไดชวยเหลือทันทวงที 

8. การพูดทักทายหากขาดความระมัดระวังอาจเปนการสรางศัตรูแกตนเองได 

9. การพูดทักทายไมควรใชพูดกับคนแปลกหนาที่เราไมรูจักคุนเคย 

10. การพูดทักทายควรพูดยกยองสรรเสริญเพื่อแสดงความชื่นชมยินดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมที่ 2  

หนวยที ่6 เร่ือง  การพูดทักทาย 

          ใหผูเรียนเขียนคําทักทายเพื่อนรวมงานลงในชองวางตอไปน้ีแลวนํามาพูดหนาชั้น 

ชื่อ1 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ2 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ1 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ2 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ชื่อ1 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ2 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3 

หนวยที ่6 เร่ือง  การพูดทักทาย 

       ใหผูเรียนเขียนคําทักทายผูอาวุโส ลงในชองวางตอไปน้ี แลวนํามาพูดหนาชั้น 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่4 

หนวยที ่6 เร่ือง  การพูดทักทาย 

    ใหผูเรียนเขียนคําทักทายที่ทําใหเกิดความพึงพอใจทั้งสองฝายแลวนํามาพูดหนาชั้น 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

...............................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 5 

หนวยที ่6 เร่ือง  การพูดทักทาย 

แบงผูเรียนออกเปน 4 กลุมเขียนคําทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนแลวใหแตละกลุมออกมาพูดทักทายกัน

หนาชั้น 

กลุมที ่1 คําทักทายสวัสดี 

 

 

 

 

 

กลุมที ่2 คําทักทายสบายดีไหม 

 

 

 

 

 

กลุมที ่3 คําทักทายขอบคุณ 

 

 

 

 

 

กลุมที ่4 คําทักทายลากอน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่9 เร่ือง  การพูดทักทาย 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของคําวาการพูดทักทาย 

ก. ถอยคําที่ไพเราะออนหวาน 

ข. ถอยคําที่พูดคุยกันใหถูกตอง 

ค. ถอยคําที่ยกยองสรรเสริญกัน 

ง. ถอยคําคร้ังแรกที่กลาวแกกัน 

2. ขอใดไมใชกิริยาท่ีควรทําเมื่อพบผูกลาวทักทาย 

ก. ยินดีที่ไดพบ 

ข. แสดงความจริงใจ 

ค. ทําหนาเศราเพื่อใหเกิดความสงสาร 

ง. สีหนายิ้มแยมแจมใสมีความกระตือรือรน 

3. คํากลาวทักทายท่ีเปนท่ียอมรับในสังคมไทยคือคําใด 

ก. ไฮดารลิ่งสบายดีมั้ย                                ข. ยินดีมากที่ไดพบกับคุณ 

ค. ภาคภูมิใจจริงๆที่เราพบกัน                    ง. สวัสดีคะ...สวัสดีครับ 

4. การกลาวทักทายสามารถสรางศัตรูไดเพราะเหตุใด 

ก. กลาวทักทายโดยขาดความระมัดระวัง 

ข. กลาวทักทายดวยความมีสมัมาคารวะ 

ค. กลาวทักทายเร่ืองดินฟาอากาศและสภาพแวดลอม 

ง. กลาวทักทายดวยการถามถงึความทุกข-ความสุข 

5. สิ่งท่ีประทับใจผูพบเห็นเปนประการแรกคือขอใด 

ก. รูปรางหนาตาสวยงาม 

ข. การแตงกายที่นาประทับใจผูดู 

ค. การพูดโดยใชกริยาทาทางประกอบ 

ง. หนาตายิ้มแยมแจมใสยิ้มทั้งปากและตา 

 

 



 

 

 

 

6. ขอความใดเปนการทักทายท่ีดีท่ีสุด 

ก. สวัสดีคะอาจารยอาจารยมาซื้อของหรือคะ 

ข. กัลยาตอนน้ีไดยินขาววาเธอลมละลายเหรอ 

ค. ฉันวาศาสนาพุทธดีกวาศาสนาอิสลามนะเธอ 

ง. ขอโทษครับปน้ีคุณกุกไกอายุเทาไหรแลวครับ 

7. การทักทายในขอใดไมเหมาะกับกาลเทศะ 

ก. วันน้ีอากาศรอนอบอาวนะคะ 

ข. แตงกวาดูขาวเชาวันน้ีแลวคิดยังไง 

ค. อานขาวฆาตกรรมแลวไมสบายใจเลย 

ง. โอโฮ! แตงตัวมาประชุมหรือมาเดินแฟชั่นจะ 

8. เร่ืองราวในขอใดท่ีไมควรกลาวทักทาย 

ก. เร่ืองศาสนาและการเมือง 

ข. เร่ืองเสื้อผาและการแตงกาย 

ค. เร่ืองอาหารและการออกกําลังกาย 

ง. เร่ืองการเรียนและความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

9. คําวาสวัสด ี= Hello / Hi ในภาษาประเทศสิงคโปรใชคําวา 

ก. กุมุสตา 

ข. หนีหาว 

ค. ซินจาว 

ง. ซัวซะไดย 

10. คําทักทายคําวา “ลากอน” ในประเทศสมาชิกอาเซียนขอใดไมถูกตอง 

ก. ภาษาพมา = ตุยบาโองแม 

ข. ภาษาเวียดนาม = ต่ัมเบียด 

ค. ภาษาอินโดนีเซีย = เซอลามัตจาลัน 

ง. ภาษาเขมร = โกซับบัยเต 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

 2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอที่นาสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                  1  คะแนน   =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน    =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน    =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน    =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน    =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน    =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน    =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1 

หนวยที ่6 เร่ือง  การพูดทักทาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่6 เร่ือง  การพูดทักทาย 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่6เร่ือง เร่ือง  การพูดทักทาย 
 

 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

          3.  นักศึกษาพูดในโอกาสตาง ๆ ดวยความมั่นใจ 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  7 

ช่ือวิชา การฟงการพูด ภาษาไทย สอนสัปดาหท่ี 7 

ช่ือหนวย การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน คาบรวม 14 

ช่ือเร่ือง การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. อธิบายความหมายของการทักทาย 

2. การพูดแนะนําตนเองในโอกาสตาง ๆ 

3. ประเภทการพูดแนะนําตนเอง 

4. ขอความในการทักทาย 

ดานทักษะ 

5. วิธีการพูดแนะนําผูอ่ืน 

6. ภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน 

7. พูดแนะนําผูอ่ืน 

ดานจิตพิสัย 

8. ขอแนะนําในการพูดทักทาย 

9. วิธีการพูดแนะนําตนเอง 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

10. พูดทักทายดวยความมีมารยาท และคํานึงถึงวัฒนธรรมทางสังคม 

 

สาระสําคัญ 

การทักทายเปนการแสดงออกถึงความมีนํ้าใจ เมื่อพบกันการทักทายชวยใหมีมิตรภาพและความสัมพันธ

ที่ดี 

การแนะนําตนเอง เปนจุดเร่ิมตนของการทําความรูจัก และเปนการเปดโอกาสที่จะสรางความคุนเคยใน

โอกาสตอไป 

การแนะนําผูอ่ืน เปนการแนะนําบุคคลที่สามใหบุคคลที่สองไดรูจักคุนเคยกัน เพื่อใหเกิดความเปนกันเอง 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. พูดทักทาย  พูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับอธิบายความหมายของการทักทาย    

2.    เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับยกตัวอยางการพูดแนะนําตนเองในโอกาสตาง ๆ    

3.     เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับแยกแยะประเภทการพูดแนะนําตนเอง   

4.    เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับเปรียบเทียบลักษณะขอความในการทักทาย    

5.      เพื่อใหมีทักษะในสังเกตวิธีการพูดแนะนําผูอ่ืน 

6.     เพื่อใหมีทักษะในพูดทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนได 

7.     เพื่อใหมีทักษะในพูดแนะนําผูอ่ืนได 

         8.      เพื่อใหมีทักษะในพูดทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน 

       9.   เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการผสมผสานขอแนะนําในการพูดทักทายได 

10.  เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการแสวงหาวิธีการพูดแนะนําตนเอง 

11. เพื่อใหพูดทักทายดวยความมีมารยาท และคํานึงถึงวัฒนธรรมทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดานความรู 

 

1.อธิบายความหมายของการทักทายได  

2.ยกตัวอยางการพูดแนะนําตนเองในโอกาสตาง ๆ  

3.แยกแยะประเภทการพูดแนะนําตนเองได  

4.เปรียบเทียบลักษณะขอความในการทักทายได 

 

ดานทักษะ  

 

1.สังเกตวิธีการพูดแนะนําผูอ่ืน 

2.พูดทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนได 

3.พูดแนะนําผูอ่ืนได 

 

ดานจิตพิสัย 

 

1.ผสมผสานขอแนะนําในการพูดทักทายได 

2.แสวงหาวิธีการพูดแนะนําตนเอง 

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.พูดทักทายดวยความมีมารยาท และคํานึงถึงวัฒนธรรมทางสังคม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. ความหมายของการพูดทักทาย 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2542 (2546 : 516) ใหความหมายของคําวาทักทายวาไตถาม

ถึงความเปนอยูหรือทุกขสุขอยางเปนกันเอง 

สรุปไดวาการพูดทักทายเปนถอยคําขั้นแรกที่กลาวแกกันเปนการผูกมิตรไมตรีกับผูอ่ืนเพื่อถามความ

เปนอยูอยางเปนกันเอง 

2. ขอแนะนําในการพูดทักทาย 

1. เมื่อพบผูที่เราจะกลาวทักทายดวยควรแสดงสีหนายิ้มแยมแจมใสยินดีที่ไดพบแสดงความจริงใจ 

2. กลาวคําทักทายซึ่งเปนที่ยอมรับกันในสังคมคือสวัสดีคะ... สวัสดีครับ... ถาจําชื่อผูที่พบไดก็ควรเอย

ชื่อดวยเพื่อใหผูน้ันรูสึกภูมิใจที่เราระลึกถึงและจดจําไดเสมอ 

3. ในกรณีที่กลาวทักทายผูอาวุโสนอกจากจะกลาวสวัสดีแลวควรยกมือไหวทําความเคารพดวย 

4. ในกรณีที่ผูรับการทักทายเปนผูอาวุโสเมื่อผูออนอาวุโสกวาทักทายพรอมยกมือไหวผูอาวุโสกวาก็

ควรกลาวสวัสดีตอบพรอมกับรับไหวดวย 

5. ในกรณีที่ผูออนอาวุโสเขาไปทักทายผูอาวุโสกวาถาผูอาวุโสจําผูที่เขาไปทักทายไมไดผูออนอาวุโส

ควรแนะนําตนเองทันทีโดยกลาวชื่อนามสกุลอาชีพหรือความสัมพันธกับผูอาวุโสทานน้ันเพื่อชวยเตือนความจํา

ใหทานระลึกถึงได 

6. กลาวถึงเร่ืองทั่วๆไปเพื่อนําไปสูการสนทนาเชนสภาพอากาศสิ่งแวดลอม 

7. พูดแตเร่ืองดีงามเพื่อใหจิตใจแจมใส 

8. อยาถามเร่ืองสวนตัวเชนเร่ืองในครอบครัวความลมเหลวในหนาที่การงาน 

9. ไมควรถามถึงอายุเร่ืองศาสนาและการเมืองเพราะจะนําไปสูการขัดแยง 

10. กลาวคําลงทายเชนขอบคุณคะสวัสดีคะแลวพบกันใหมนะคะ 

3. ลักษณะขอความในการพูดทักทาย 

1. การทักทายผูมีอาวุโสในศูนยการคาแหงหน่ึง 

2. การทักทายบุคคลทั่วไปเมื่อมาทํางานตอนเชา 

3. การทักทายเพื่อใหเกิดความพึงพอใจทั้งสองฝาย 

4. การทักทายเร่ืองทั่วๆไปเชนดินฟาอากาศหรือกิจกรรมที่ทําในขณะน้ัน 

5. หลีกเลี่ยงในเร่ืองที่คิดวาผูรับการทักทายจะไมสบายใจซึ่งผูทักทายควรคํานึงถึงใจเขาใจเรา 

6. ไมควรกลาวถามถึงเร่ืองสวนตัวเพราะจะทําใหผูตอบอึดอัดใจ 



 

 

 

4. คําทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน 

การเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางนอยเราควรไดศึกษาคําทักทาย

ภาษาตางๆเปนพื้นฐานดังตัวอยางตอไปน้ี 

 
5. การพูดแนะนําตนเอง 

การพูดแนะนําตนเองเปนการพูดเพื่อบอกรายละเอียดของตนเองใหผูอ่ืนทราบ หรือเปนที่รูจักใหเกิด

ความคุนเคยในการสนทนา หรือการติดตอธุรกิจ 

6. วิธีการพูดแนะนําตนเอง 

ในการพูดแนะนําตนเองทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการมีวิธีการดังน้ี 

1. การพูดแนะนําตนเองในท่ีชุมชนเปนการพูดตอคนหมูมากในที่ชุมชนเพื่อใหขอมูลของผูพูดแก

บุคคลทั่วไปดังน้ันในการพูดควรมีขอมูลประกอบตามหัวขอตอไปน้ี 

1.1 คํานําคือกลาวทักทายผูฟงและอารัมภบทเชนทานประธานและผูมีเกียรติทุกทาน 

1.2 บอกชื่อนามสกุลถิ่นกําเนิดการศึกษา 

1.3 ตําแหนงหนาที่การงานความรูความสามารถพิเศษงานอดิเรก 

1.4 หลักหรือแผนการในการดําเนินชีวิต 

1.5 แทรกเร่ืองราวของชีวิตที่เดนหรือประทับใจที่สุดหรือคติธรรมประจําใจ 

1.6 คํานึงถึงสถานที่บุคคลและโอกาสอยางเหมาะสม 



 

 

2. การพูดแนะนําตนเองในโอกาสตางๆ การพูดในโอกาสตางๆอาจจะเปนการแนะนําตนเองในการ

สมัครงาน การขอสัมภาษณ การติดตอธุรกิจการงาน หรือในวงสนทนาทั่วไปควรยึดถือแนวปฏิบัติดังน้ี 

2.1 กลาวปฏิสันถาร หรือทักทายคําวา สวัสดีคะ/สวัสดีครับ 

2.2 กลาวแนะนําตนเอง โดยการบอกชื่อ นามสกุล ตําแหนง บอกสถาบัน หรือหนวยงานที่สังกัด 

2.3 กลาวแสดงความยินดีที่ไดรูจัก 

2.4 บอกจุดประสงคที่ตองการ 

2.5 กลาวขอบคุณ 

3. การพูดแนะนําผูอ่ืน 

การแนะนําผูอ่ืน คือ การแนะนําบุคคลที่ 3 ใหบุคคลที่ 2 ไดรูจัก ซึ่งจะแนะนําในโอกาสตาง ๆ 

เชนเดียวกับการแนะนําตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 5-9) 

1.กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 7เร่ืองการพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

2.แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่ 7การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 10) 
 

   พูดทักทายดวยความมีมารยาท และคํานึงถึงวัฒนธรรมทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1.ผูสอนจัดเตรียมเอกสาร พรอมกับแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง

ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยเรียน

ที่ 7และขอใหผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียน

การสอนผูสอนใหผูเรียนแสดงความรูเกี่ยวกับ

การพูดทักทาย 

2.  ข้ันใหความรู (45 นาที) 

1.ผูสอนเปด  PowerPoint  หนวยที่  7  เร่ือง  การ

พูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืนและ

ใหผู เ รียนศึกษา เอกสารประกอบการสอน 

ภาษาไทยพื้นฐานหนวยที่ 7  

 

2.ผูสอนและผู เ รียนรวมกันพูดทักทายภาษา

ประเทศสมาชิกอาเซียน 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1.ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  7    เร่ือง  การ

อานขาว บทความ และสารคดี 

2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1.ผูเรียนเตรียมอุปกรณและ ฟงครูผูสอนแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง  

ภาษาไทยพื้นฐาน  

2.ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 7และการใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมผูเรียนแสดงความรูความรูเกี่ยวกับ

การพูดทักทาย 

2.  ข้ันใหความรู (45 นาที ) 

1.ผูเรียนศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  

หนวยที่ 7  เร่ือง  การพูดทักทายและใหผูเรียนศึกษา

เอกสารประกอบการสอน ภาษาไทยพื้นฐานหนวย

ที่ 7 ประกอบกับบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

 

2.ผูเรียนรวมมือกับผูสอนพูดทักทายภาษาประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45 นาที ) 

1.ผู เ รียนทํากิจกรรมที่   7 เ ร่ือง  การอานขาว 

บทความ และสารคดี 

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

ใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลังเ รียน  

หนวยที่  7  การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเอง

และผูอ่ืน 

3.ผูสอนใหผู เรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-10) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลัง เ รียน  

ห น ว ย ที่   7  ทั ก ษ ะ ก า ร ฟ ง แ ล ะ ก า ร ดู ใ น

ชีวิตประจําวัน 

3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 7 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 7และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน 

หนวยที่  

 

      ขณะเรียน 

            3.ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 7  เร่ือง   การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

            4.รวมกันสรุป “การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน”   

 

 หลังเรียน 

5.ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  7  การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

 

คําถาม 

1.การพูดในโอกาสตางๆหรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา 

2.การพูดในขอใดถือวาเปนการใชศิลปะชั้นสูง 

3.การแนะนําวิทยากรควรเอยชื่อในชวงใดของการแนะนํา 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

               กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 7  เร่ือง   การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

1.วิเคราะหและตีความหมาย 

2.ต้ังคําถาม 

3.อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4.การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

                     5.พูดทักทาย  พูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน 

 

 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การพูดทักทายผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําใหนายจางยอมรับ

ความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

              1.เอกสารประกอบการสอนวิชาภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-10) 

              3.กิจกรรมทายหนวยที่7เร่ือง  การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน(ใชประกอบการเรียนการ

สอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-9) 

              4.แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   7   การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน ขั้นสรุปและ

ประเมินผล  ขอ  2 

               5.แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน   

 

 

สื่อของจริง 

การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน  (ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม

ขอที่ 1-10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

                            ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1.บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตน

ทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2.บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

1 .ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

 

            ขณะเรียน 

2..ตรวจผลงานตามกิจกรรมทายหนวยทึ่ 7  เร่ือง  การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน   

                    3.สังเกตการทํางาน 

 

 

            หลังเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   7   การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน   

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

                           กิจกรรมทายหนวยที่ 7  เร่ือง  การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอ่ืน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1อธิบายความหมายของการทักทายได 

1. วิธีการประเมิน                     :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน           :   อธิบายความหมายของการทักทายไดจะได  1  คะแนน    

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2  ยกตัวอยางการพูดแนะนําตนเองในโอกาสตาง ๆ 

1. วิธีการประเมิน                   :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน          :   ยกตัวอยางการพูดแนะนําตนเองในโอกาสตาง ๆจะได  1  คะแนน   

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3แยกแยะประเภทการพูดแนะนําตนเองได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน         :   แยกแยะประเภทการพูดแนะนําตนเองไดจะได  1  คะแนน    

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4เปรียบเทียบลักษณะขอความในการทักทายได 

1. วิธีการประเมิน                 :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                          :     แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน        :    เปรียบเทียบลักษณะขอความในการทักทายไดจะได  1  คะแนน    

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  5สังเกตวิธีการพูดแนะนําผูอ่ืน 

1. วิธีการประเมิน                :      ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                         :      แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน       :      สังเกตวิธีการพูดแนะนําผูอ่ืนจะได  1  คะแนน   

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6  พูดทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนได 

1. วิธีการประเมิน                  :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน         :   พูดทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนไดจะได  1  คะแนน   



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 7  พูดแนะนําผูอ่ืนได 

1. วิธีการประเมิน                   :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :   พูดแนะนําผูอ่ืนไดจะได  1  คะแนน    

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  8   ผสมผสานขอแนะนําในการพูดทักทายได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน         :   ผสมผสานขอแนะนําในการพูดทักทายไดจะได  1  คะแนน    

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 9  แสวงหาวิธีการพูดแนะนําตนเอง 

1. วิธีการประเมิน                 :    ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                           :   แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน         :    แสวงหาวิธีการพูดแนะนําตนเองจะได  1  คะแนน    

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  10  พูดทักทายดวยความมีมารยาท และคํานึงถึงวัฒนธรรมทางสังคม 

1. วิธีการประเมิน                :      ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                          :      แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน        :      พูดทักทายดวยความมีมารยาท และคํานึงถึงวัฒนธรรมทางสังคมจะได  

1  คะแนน   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1 

หนวยที ่7 เร่ือง  การพูดทักทาย 

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. คําทักทายที่เปนที่ยอมรับในสังคม คือ คําวา สบายดีมั้ย สุขภาพแข็งแรงดีนะคะ 

2. เร่ืองราวที่นํามาทักทายควรเปนเร่ืองเหตุการณปจจุบันเกี่ยวกับศาสนาและการเมือง 

3. การกลาวทักทายเปนถอยคําคร้ังแรกที่กลาวแกกันเมื่อพบหนากันในแตละวัน 

4. คําทักทาย ภาษาลาว คําวา “สวัสดี” ใชคําวา “สะบายดี” 

5. ผูอาวุโสกวาไมจําเปนตองรับไหวผูออนอาวุโสเมื่อกลาวทักทาย 

6. “กามเอิน” “ออกุน” และ “ซัวซะไดย” มีความหมายเดียวกัน 

7. ควรซักถามเร่ืองสวนตัว เพราะถามีปญหาจะไดชวยเหลือทันทวงที 

8. การพูดทักทายหากขาดความระมัดระวังอาจเปนการสรางศัตรูแกตนเองได 

9. การพูดทักทายไมควรใชพูดกับคนแปลกหนาที่เราไมรูจักคุนเคย 

10. การพูดทักทายควรพูดยกยองสรรเสริญเพื่อแสดงความชื่นชมยินดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2  

หนวยที ่7 เร่ือง  การพูดทักทาย 

ใหผูเรียนเขียนคําทักทายเพื่อนรวมงานลงในชองวางตอไปน ี แลวนํามาพูดหนาชั้น 

ชื่อ1 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ2 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ1 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ2 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ชื่อ1 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ชื่อ2 (..........................) : 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3 

หนวยที ่7 เร่ือง  การพูดทักทาย 

ใหผูเรียนเขียนคําทักทายผูอาวุโส ลงในชองวางตอไปน้ี แลวนํามาพูดหนาชั้น 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่4 

หนวยที ่7 เร่ือง  การพูดทักทาย 

ใหผูเรียนเขียนคําทักทายที่ทําใหเกิดความพึงพอใจทั้งสองฝายแลวนํามาพูดหนาชั้น 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ชื่อ1 (..........................) : ............................................................................................................................... 

............................................................................................................................... 

ผูอาวุโส (..........................) : ............................................................................................................................... 

...............................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่5 

หนวยที ่7 เร่ือง  การพูดทักทาย 

แบงผูเรียนออกเปน 4 กลุมเขียนคําทักทายภาษาประเทศสมาชิกอาเซียนแลวใหแตละกลุมออกมาพูดทักทายกัน

หนาชั้น 

กลุมที ่1 คําทักทายสวัสดี 

 

 

 

 

 

กลุมที ่2 คําทักทายสบายดีไหม 

 

 

 

 

 

กลุมที ่3 คําทักทายขอบคุณ 

 

 

 

 

 

กลุมที ่4 คําทักทายลากอน 

 

 

 

 

 

 



 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่7 เร่ือง  การพูดทักทาย 

 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

 

1. ขอใดคือความหมายของคําวาการพูดทักทาย 

ก. ถอยคําที่ไพเราะออนหวาน               ข. ถอยคําที่พูดคุยกันใหถูกตอง 

ค. ถอยคําที่ยกยองสรรเสริญกัน             ง. ถอยคําคร้ังแรกที่กลาวแกกัน 

 

2. ขอใดไมใชกิริยาท่ีควรทําเมื่อพบผูกลาวทักทาย 

ก. ยินดีที่ไดพบ                                       ข. แสดงความจริงใจ 

ค. ทําหนาเศราเพื่อใหเกิดความสงสาร    ง. สีหนายิ้มแยมแจมใสมีความกระตือรือรน 

 

3. คํากลาวทักทายท่ีเปนท่ียอมรับในสังคมไทยคือคําใด 

ก. ไฮดารลิ่งสบายดีมั้ย                             ข. ยินดีมากที่ไดพบกับคุณ 

ค. ภาคภูมิใจจริงๆที่เราพบกัน                  ง. สวัสดีคะ...สวัสดีครับ 

 

4. การกลาวทักทายสามารถสรางศัตรูไดเพราะเหตุใด 

ก. กลาวทักทายโดยขาดความระมัดระวัง                      ข. กลาวทักทายดวยความมีสัมมาคารวะ 

ค. กลาวทักทายเร่ืองดินฟาอากาศและสภาพแวดลอม  ง. กลาวทักทายดวยการถามถึงความทุกข-ความสุข 

 

5. สิ่งท่ีประทับใจผูพบเห็นเปนประการแรกคือขอใด 

ก. รูปรางหนาตาสวยงาม                         ข. การแตงกายที่นาประทับใจผูดู 

ค. การพูดโดยใชกริยาทาทางประกอบ    ง. หนาตายิ้มแยมแจมใสยิ้มทั้งปากและตา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

6. ขอความใดเปนการทักทายท่ีดีท่ีสุด 

        ก. สวัสดีคะอาจารยอาจารยมาซื้อของหรือคะ              ข. กัลยาตอนน้ีไดยินขาววาเธอลมละลายเหรอ 

        ค. ฉันวาศาสนาพุทธดีกวาศาสนาอิสลามนะเธอ           ง. ขอโทษครับปน้ีคุณกุกไกอายุเทาไหรแลวครับ 

 

7. การทักทายในขอใดไมเหมาะกับกาลเทศะ 

ก. วันน้ีอากาศรอนอบอาวนะคะ               ข. แตงกวาดูขาวเชาวันน้ีแลวคิดยังไง 

ค. อานขาวฆาตกรรมแลวไมสบายใจเลย  ง. โอโฮ! แตงตัวมาประชุมหรือมาเดินแฟชั่นจะ 

 

8. เร่ืองราวในขอใดท่ีไมควรกลาวทักทาย 

ก. เร่ืองศาสนาและการเมือง                     ข. เร่ืองเสื้อผาและการแตงกาย 

ค. เร่ืองอาหารและการออกกําลังกาย        ง. เร่ืองการเรียนและความกาวหนาทางเทคโนโลยี 

 

9. คําวาสวัสด ี= Hello / Hi ในภาษาประเทศสิงคโปรใชคําวา 

ก. กุมุสตา                                                 ข. หนีหาว 

ค. ซินจาว                                                  ง. ซัวซะไดย 

 

10. คําทักทายคําวา “ลากอน” ในประเทศสมาชิกอาเซียนขอใดไมถูกตอง 

ก. ภาษาพมา = ตุยบาโองแม                    ข. ภาษาเวียดนาม = ต่ัมเบียด 

ค. ภาษาอินโดนีเซีย = เซอลามัตจาลัน     ง. ภาษาเขมร = โกซับบัยเต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน    =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน    =  สาระสาํคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน    =  สาระสาํคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2  คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอที่นาสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                1  คะแนน     =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน=  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน=  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1 

หนวยที ่7 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เฉลยใบงาน กิจกรรมที ่2  

หนวยที ่7 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เฉลยใบงาน  กิจกรรมที่ 3 

หนวยที ่7   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่7 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่7 การพูดทักทาย  การพูดแนะนําตนเองและผูอื่น 
 

 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษาพูดทักทาย  พูดแนะนําตนเองและผูอ่ืนได 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  8 

ช่ือวิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  8 

ช่ือหนวย  การตอบรับและปฏิเสธ คาบรวม  16 

ช่ือเร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายของการพูดตอบรับ 

2. ความหมายของการปฏิเสธ 

ดานทักษะ 

             3.  ลักษณะการปฏิเสธ 

  4.  ขอแนะนําในการพูดปฏิเสธ 

 

ดานจิตพิสัย 

5.ประเภทของการตอบรับ 

 

 

 

สาระสําคัญ 

ในระหวางการปฏิบัติงานยอมมีการติดตอกับผูบังคับบัญชาเพื่อนรวมงานหรือบุคคลภายนอกบางคร้ัง

อาจมีผูขอรองใหชวยทําสิ่งใดสิ่งหน่ึงหรือมีขอเสนอหรือมีการชักชวนใหดําเนินการตางๆยอมมีการตอบรับและ

ปฏิเสธในการกลาวตอบรับจะไมมีปญหาแตการกลาวปฏิเสธผูปฏิเสธตองคิดและหาวิธีการที่เหมาะสมเพราะ

อาจจะทําใหผูไดรับการปฏิเสธเกิดความไมพอใจหรือนอยใจได 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับขยายความความหมายของการพูดตอบรับ   

3. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับสรุปความความหมายของการปฏิเสธ  

4. เพื่อใหมีทักษะในการแกไขลักษณะการปฏิเสธได 

5. เพื่อใหมีทักษะในการปฏิบัติตามขอแนะนําในการพูดปฏิเสธได 

6. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีในการชี้แจงประเภทของการตอบนรับได 

7. เพื่อพูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะ และมารยาททางสังคม 

 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดานความรู 

1. ขยายความความหมายของการพูดตอบรับได   

2. สรุปความความหมายของการปฏิเสธได 

 

ดานทักษะ  

3. แกไขลักษณะการปฏิเสธได 

4. ปฏิบัติตามขอแนะนําในการพูดปฏิเสธได 

 

ดานจิตพิสัย 

5. ชี้แจงประเภทของการตอบนรับได 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะ และมารยาททางสังคม 

 

 

 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. ความหมายของการตอบรับ 

การตอบรับหมายถึงการพูดที่โตตอบการกระทําของบุคคลอ่ืนหรือฝายตรงกันขามซึ่งเปนไปในทางที่ดี

มีความเปนมิตรไมตรีตอกันในโอกาสตางๆ 

 

2. ประเภทของการพูดตอบรับ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน และการดําเนินชีวิตประจําวัน จะตองมีบุคคลสองฝายเพื่อพูดคุยเกิดการ

สื่อสาร ดังน้ันในสถานการณตาง ๆ จะมีการพูด ตอบรับ ซึ่งแบงออกเปน2 ประเภทคือ 

1. การพูดตอบรับโดยทั่วไป เปนการพูดตอบรับในชีวิตประจําวันหรือในการปฏิบัติงานซึ่งการตอบ

รับจะประกอบดวยคําวา ใช ครับ คะ เปนคําพูดที่งายๆ แตตองพูดดวยกริยามารยาทที่งดงาม จึงจะเกิดความ

ประทับใจแกผูพบเห็น เชน 

1.1. หนูยินดี ที่จะใหความรวมมือคะ 

1.2. ผมพรอมที่จะทํางานแลวครับ 

1.3. พวกเราไปกันไดแลวครับ 

1.4. ฉันพอใจในผลการทํางานน้ีมากคะ 

1.5. ฉันจะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่คะ 

2. การพูดตอบรับในโอกาสตางๆ 

2.1.การพูดตอบรับการตอนรับการพูดตอบรับการตอนรับ เปนการพูดที่แสดงความขอบคุณ เมื่อ

ไดรับการตอนรับการพูดตอบรับตองใหสอดคลองกับเน้ือหาที่ผูกลาวตอนรับพูด ซึ่งมีหลักในการพูด ดังน้ี 

2.1.1 พูดแสดงความรูสึกยินดีที่ไดมาเยือน และไดใหการตอนรับเปนอยางดี 

2.1.2 พูดขอบคุณอยางจริงใจ ที่ไดรับเกียรติจากผูตอนรับ 

2.1.3 กลาวยกยองชมเชยผูใหการตอนรับ โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

2.1.4 พูดถึงความสัมพันธอันดีที่มีตอกันทั้งในปจจุบันและในอนาคต 

2.1.5 กลาวถึงผลดี และประโยชนที่ไดรับจากการมาเยือน 

2.1.6 กลาวเชื้อเชิญผูตอนรับ ใหไปเยือนตนบางตามโอกาสอันสมควร 

 

 



 

 

2.2.การพูดตอบรับในโอกาสเขารับตําแหนงใหมการพูดตอบรับในโอกาสเขารับตําแหนง เปน

การกลาวของผูที่เขารับตําแหนงหัวหนา หรือผูบังคับบัญชาของหนวยงาน โดยจะพูดทันที หลังจากที่มีการกลาว

ตอนรับ และรับชอดอกไมแลว ซึ่งมีหลักในการพูดดังน้ี 

2.1.7 เร่ิมตนดวยการกลาวแสดงความยินดี ที่ไดมีโอกาสรวมงานกับบุคลากรใน

หนวยงาน 

2.1.8 พูดถึงความสําคัญของงานในหนวยงานสั้นๆ 

2.1.9 พูดถึงหลักการและนโยบาย ในการปฏิบัติงานของตนหรือแผนการดําเนินงานของ

ตน ที่จะนําความเจริญกาวหนา มาสูหนวยงานตอไป 

2.1.10 ขณะพูด ควรแสดงออกถึงความเปนกันเองกับบุคลากรทุกคน 

2.1.11 พูดเชิญชวน หรือขอความรวมมือกับสมาชิกทุกคนใหความรวมมือในการทํางาน

และพัฒนาหนวยงาน 

2.1.12 กลาวขอบคุณในตอนทาย 

การพูดตอบรับในโอกาสไดรับของขวัญหรือรางวัลในโอกาสที่ กัลยาณี บัวนํ้าทิพย ไดรับรางวัล

ชนะเลิศในการแขงขันการกลาวสุนทรพจน “ทวยราษฎรรักบาทแมยิ่งดวยบิตุรงค” 

2.3.การพูดตอบรับในงานมงคลสมรสในโอกาส งานมงคลสมรส ระหวาง นายมิตรไมตรี สมานรัก 

และ นางสาวประสานใจ พวงองุน 

2.4.การพูดตอบรับในงานเลี้ยงวันคลายวันเกิดในโอกาส วันคลายวันเกิด ครบ 6 รอบ ของคุณตาธานี 

เจิดจรัสแสง 

3. ความหมายของการปฏิเสธ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณทิตยสถาน พ.ศ. 2542 ( 2546 : 648 ) ใหความหมาย ปฏิเสธไววา ไมรับ ไม

ยอมรับ เชน ปฏิเสธการเชิญ, ไมยอมรับขอเท็จจริง เชน ปฏิเสธขอกลาวหา 

สรุปไดวา การปฏิเสธ หมายถึง การไมยอมรับ ในขอเท็จจริง หรือเร่ืองราวที่เกิดขึ้นตอตนเอง และผูอ่ืน 

4. ลักษณะการปฏิเสธ 

โดยทั่วไป ไมมีใครชอบฟง การปฏิเสธอยางรุนแรง เชน พูดตอบวา “ฉันไมกิน” “ไมเอา” 

“ไมตอง” “ฉันไมชอบ” “ฉันไมไป” “ฉันไมทํา” หรือ “ทําไมได” “เปนไปไมได” “ไมถูก” 

“ไมจริงมั้ง” หรือการปฏิเสธอีกแบบหน่ึง ไดแก 

1. พูดดวยนํ้าเสียงหวน ๆ วา “ฉันรูแลว” 

2. ทําหนาตาผิดปกติ หรือทําเฉย ทําเปนไมไดยิน 

3. ทําทองไมรูรอน เอาหูทวนลม ก็เปนการปฏิเสธ 

4. อยูเงียบ ๆ ไมรูไมชี้ เปนการปฏิเสธเชนกัน 



 

 

 การปฏิเสธที่ทําใหตนเองเดือดรอนภายหลัง เชน การพูดปฏิเสธโดยการใหสัญญา 

การปฏิเสธโดยการรับประกันผูอ่ืน ไดแก 

4.1. ฉันสัญญาวาโอกาสหนาจะรวมทํางานกับคุณ 

4.2. งานหนาขอรับรองวาจะทําใหดีที่สุด 

               4.3. ฉันทํางานน้ีไมเรียบรอย แตขอประกันวาคุณ มงคล ทํางานน้ีไดดีกวา 

5. ขอแนะนําในการพูดปฏิเสธ 

ในชีวิตของคนทุกคนไมสามารถรับปากรับคําและรับทําตามคําพูดของทุกคนไดดังน้ัน 

จึงตองหัดพูดปฏิเสธใหเปนควรฝกพูดเอาไวกอนวาจะพูดอยางไรจึงจะเหมาะสมถึงแมจะ 

ไมรับคําแตฟงแลวยังดูดีดังน้ี 

1. เมื่อไดรับคําขอรองใหชวยงานหรือปฏิบัติหนาที่จงรับฟงอยางสนใจและจริงใจถาไม 

สามารถทําไดควรใชคําพูดที่นุมนวลไดแก 

1.1 ผมขอคิดดูกอนนะครับ 

1.2 ขอเวลาพิจารณาอีกหนอยไดไหมคะ 

1.3 นาสนใจดีนะแตยังไมมีความรูเร่ืองน้ีเลยคะ 

1.4 เปนงานที่ดีแตคงเปนเร่ืองยากสําหรับฉัน 

1.5 ผมยังไมพรอมที่จะทําหนาที่น้ีครับ 

2. การกลาวปฏิเสธตองแสดงเหตุผลใหชัดเจนรัดกุมตรงกับความเปนจริงอยาสรางเร่ือง 

ขึ้นมาลอยๆไดแก 

2.1 ขอโทษนะคะไปไมไดจริงๆเพราะคุณแมไมสบาย 

2.2 นาสนุกนะคะแตวันเสารน้ีจะตองเขาคายกิจกรรม 

2.3 อยากจะไปนะแตตรงกับเวลาที่หมอนัดพอดี 

2.4 เร่ืองน้ีนาสนใจมากแตขอศึกษาโดยละเอียดกอนนะคะ 

2.5 ขอเวลาฝกฝนประสบการณกอนแลวจะชวยทํางานนะคะ 

3. ควรปฏิเสธดวยสําเนียงที่ชัดเจนเสียงไมคอยและไมดังเกินไปดวยกิริยามารยาท 

ที่เรียบรอยหนักแนน 

4. ไมแสดงความรังเกียจทางกายวาจาโดยใชสายตาหรือโมโหโทโสออกมาเพราะเปน 

การกระทําที่ไมเหมาะสม 

5. ถาเปนการขอความชวยเหลือแลวจําเปนตองปฏิเสธควรกลาวคําขอโทษอยางสุภาพ 

ไดแก 

5.1 ขอโทษนะครับตอนน้ีผมไมสามารถไปรับคุณไดในขณะน้ี 

5.2 ขอโทษนะคะดิฉันตองรีบกลับบานกอนสองทุมคะ 



 

 

5.3 ขอโทษนะคะฝนตกหนักมากไปตอนน้ีไมไดคะ 

5.4 ขอโทษนะครับผมตองรีบเขาประชุมดวนพรุงน้ี 

5.5 ขอโทษครับขณะน้ีผมมีเงินไมมากขนาดน้ัน 

6. ถาเปนคําชักชวนหรือขอเสนอแนะควรปฏิเสธคําชักชวนหรือขอเสนอแนะน้ัน 

อยางสุภาพและขอขอบคุณที่เสนอแนะหรือชักชวนเชน 

6.1 ขอบคุณนะคะที่เสนอแนะวิธีน้ีแตขอทดลองใชวิธีการของดิฉันกอนนะคะ 

6.2 ขอบคุณครับที่ชวนไปเที่ยวภูเก็ตแตผมอนุญาตนะครับเพราะระยะน้ีไมคอยสบาย 

6.3 ขอบคุณนะคะที่แนะนําใชเคร่ืองสําอาจยี่หอน้ีแตขณะน้ีดิฉันกําลังใชยี่หอ.....น้ีอยูคะ 

6.4 ขอบคุณนะครับที่ชักชวนไปงานเลี้ยงแตชวงน้ีคุณหมอใหพักผอนใหมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 3-5) 

1. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 8เร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ 

2. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 8 การตอบรับและปฏิเสธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  6) 
 

1. พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะ และมารยาททางสังคม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที ) 

จัดใหนักเรียนศึกษาคําศัพทในบทเรียน 

1.ผูสอนจัดเตรียมเอกสาร พรอมกับแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง

ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยเรียน

ที่ 11และขอใหผู เรียนรวมกันทํากิจกรรมการ

เรียนการสอน 

3.ผูสอนใหผูเรียนแสดงความรูเกี่ยวกับการตอบ

รับและปฏิเสธ 
 

2.  ข้ันใหความรู (45  นาที) 

1. ผูสอน  PowerPoint  หนวยที่  8  เร่ือง  การ

ตอบรับและปฏิเสธและใหผู เ รียนศึกษาเอกสาร

ประกอบการสอน ภาษาไทยพื้นฐานหนวยที่ 8 

2. ผูสอนและผูเรียนรวมกันชี้แจงประเภทของ

การตอบนรับ 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1.ผูสอนใหผู เรียนทํากิจกรรมที่  8  เร่ือง  การ

ตอบรับและปฏิเสธ 

2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที ) 

นักเรียนศึกษาคําศัพทในบทเรียน 

1.ผูเรียนเตรียมอุปกรณและ ฟงครูผูสอนแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง

ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 11และการใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรม 

4.ผูเรียนแสดงความรูความรูเกี่ยวกับการตอบรับ

และปฏิเสธ 
 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที ) 

1.ผูเรียนศึกษาPowerPoint  หนวยที่  8  เร่ือง  การ

ตอบรับและปฏิเสธและใหผู เรียนศึกษาเอกสาร

ประกอบการสอน ภาษาไทยพื้นฐาน  หนวยที่ 8 

 2.ผูเรียนรวมมือกับผูสอนชี้แจงประเภทของการ

ตอบนรับ 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45 นาที ) 

1.ผูเรียนทํากิจกรรมที่  8   เร่ือง  การตอบรับและ

ปฏิเสธ 

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

ใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลังเ รียน  

หนวยที่  8  การตอบรับและปฏิเสธ 

 

3.ผูสอนใหผู เรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-6) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลัง เ รียน  

ห น ว ย ที่   8  ทั ก ษ ะ ก า ร ฟ ง แ ล ะ ก า ร ดู ใ น

ชีวิตประจําวัน 

3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่  8 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 8และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน  

หนวยที่ 8 

 

      ขณะเรียน 

3. ปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 8เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

4. รวมกันสรุป “เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ”   

 

 หลังเรียน 

5. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  8เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

 

 

คําถาม 

1.การตอบรับหรือปฏิเสธในขอใดแตกตางจากขออ่ืน 

       2.การตอบรับหรือปฏิเสธในขอใดดีที่สุด 

3.การพูดตอบรับดวยทั่วไปมักมีคําวาอะไร 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

 ปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 8   เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการตอบรับและปฏิเสธ 

1.วิเคราะหและตีความหมาย 

2.ต้ังคําถาม 

3.อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4.การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 



 

 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

5.พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การตอบรับและปฏิเสธทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําใหนายจาง

ยอมรับความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

1.เอกสารประกอบการสอนวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

        3.กิจกรรมรูที่ 8เร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อให

บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

4.แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   8   การตอบรับและปฏิเสธ  ขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

        5.แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ 

 

สื่อของจริง 

                  6.การตอบรับและปฏิเสธ  (ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

                            ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

                   1.บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตน      

ทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2.บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

                       1. ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

            ขณะเรียน 

2.ตรวจผลงานตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 8เร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ 

                    3.สังเกตการทํางาน 

 

 

            หลังเรียน 

แบบทดสอบหลังเรียน หนวยการเรียนรูที่ 8   เร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

กิจกรรมทาย  หนวยการเรียนรูที่ 8   เร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1  ขยายความความหมายของการพูดตอบรับได  

1. วิธีการประเมิน                     :   ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน          :   ขยายความความหมายของการพูดตอบรับไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 สรุปความความหมายของการปฏิเสธได 

1. วิธีการประเมิน                 :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                          :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน     : สรุปความความหมายของการปฏิเสธไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3แกไขลักษณะการปฏิเสธได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน           :  แกไขลักษณะการปฏิเสธไดจะได  2  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  4ปฏิบัติตามขอแนะนําในการพูดปฏิเสธได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน          :  บอกลักษณะการปฏิเสธไดจะได  2  คะแนน 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5  ชี้แจงประเภทของการตอบนรับได 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน         :  ชี้แจงประเภทของการตอบนรับไดจะได  2  คะแนน 

 

 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6  พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะ และ

มารยาททางสังคม 

1. วิธีการประเมิน                :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน        :  พูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะ และ

มารยาททางสังคมจะได  2  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1 

หนวยที ่8 เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

ใหผูเรียนเขียนการพูดตอบรับในโอกาสตางๆตอไปน้ีแลวนํามาพูดหนาชั้น 

1.1 การพูดตอบรับการตอนรับ 

ในโอกาส........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 
1.2 การพูดตอบรับในงานวันคลายวันเกิด 

ในโอกาส........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2  

หนวยที ่ 8 เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

ใหผูเรียนเขียนพูดตอบรับในโอกาสตางๆตอไปน้ีแลวนํามาพูดหนา 

2.1 การพูดตอบรับในโอกาสเขารับตําแหนงใหม 

ในโอกาส........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 
2.2การพูดตอบรับในโอกาสที่ไดรับรางวัล 

ในโอกาส........................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3  

หนวยที ่ 8 เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. ฉันรูแลวไมตองมาแนะนําเปนการปฏิเสธที่ดีตรงไปตรงมา 

2. กลาวขอบคุณอีกคร้ังเพื่อแสดงความยินดีที่ไดมารวมทํางานดวย 

3. โครงการน้ีปหนาผมขอรับประกันวาจะทําใหดีที่สุดเปนการปฏิเสธที่ถูกตองที่สุด 

4. “ขอโทษคะฉันไมสามารถชวยเหลือคุณไดเพราะคุณรายไดตํ่ารสนิยมสูง” เปนคําปฏิเสธที่ลึกซึ้งกินใจ 

5. การทําทองไมรูรอนเอาหูทวนลมก็เปนการปฏิเสธอีกรูปแบบหน่ึง 

6. “เสียใจดวยนะเพราะขณะน้ีฉันกําลังมีปารต้ี” เปนการปฏิเสธโดยใชคําพูดที่ไมเหมาะสม 

7. ปวารณาตนที่จะชวยงานอยางสุดความสามารถเปนการกลาวตอบรับในการไดรางวัล 

8. “ขอบคุณมากที่แนะนําแตฉันทดลองใชวิธีการของฉันดูกอนนะคะ” คือการปฏิเสธจากขอเสนอแนะ 

9. “เปนไปไมไดหรอกเพราะเขาไมมีฝมือเพียงพอ” เปนการปฏิเสธดวยเหตุผล 

10. การพูดในโอกาสเขารับตําแหนงควรพูดความสามารถของตนที่ไดมาอยูในตําแหนงน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่8 เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. การตอบรับหรือปฏิเสธในขอใดแตกตางจากขออื่น 

ก. จะไปดวยกันอยูใชมั้ย 

ข. ฉันคิดวาผลงานดีแลวนะ 

ค. เขาไมสบายมากคะ 

ง. เราภูมิใจในผลการทํางานของเราคะ 

2. การตอบรับหรือปฏิเสธในขอใดดีท่ีสุด 

ก. ผมจะไปดวยกับคุณครับ 

ข. เชิญไดเต็มที่ถาคุณตองการเชนน้ัน 

ค. ผมจะทํางานดวยตัวของผมเองครับ 

ง. ฉันจะไมทํางานชิ้นน้ีอยางเด็ดขาด 

3. การพูดตอบรับดวยท่ัวไปมักมีคําวาอะไร 

ก. ออเหรอฮึ                               ข. เออใชถูก 

ค. เจงดีเอา                                  ง. ครับคะใช 

4. กิจกรรมในโอกาสใดไมควรกลาวตอบรับ 

ก. การกลาวคําไวอาลัยแกผูวายชนม 

ข. การกลาวในงานเกษียณอายุราชการ 

ค. การกลาวสดุดีบุคคลที่ไดรับรางวัล 

ง. เจาสาวกลาวขอบคุณในงานมงคลสมรส 

5. ขอใดคือหลักการกลาวตอบรับท่ีดีท่ีสุด 

ก. ถอมตนและยกยองเพื่อรวมงานดวยความจริงใจ 

ข. ภาคภูมิใจในความเปนเลิศจากผลงานที่ไดรับ 

ค. ขอบคุณทุกคนที่มารวมงานจะไดเห็นตัวอยางที่ดี 

ง. พูดถึงความรูความสามารถของตนเองจนไดรับรางวัล 

 

 

 



 

 

 

 

6. มีการกลาวเชื้อเชิญผูตอนรับใหไปเยือนตนเองบางเปนการกลาวในโอกาสใด 

ก. กลาวตอนรับในโอกาสเขารับตําแหนงใหม 

ข. กลาวตอนรับสมาชิกใหม 

ค. กลาวยินดีกับผูมาเยือน 

ง. กลาวตอบรับการตอนรับ 

7. ถาไมสามารถรับปากรับคําและทําตามคําพูดของทุกคนไดควรพูดปฏิเสธอยางไร 

ก. ขอคิดดูกอนนะคะ                         ข . ควรทําอยางน้ันหรือ 

ค. นาสนุกเหมือนกันนะ                     ง. ทาทางจะทํายากเสียดวย 

8. การปฏิเสธขอเสนอท่ีไมทําใหเขาวาเราแลงน้ําใจควรทําอยางไร 

ก. มอบของขวัญหรือสินนํ้าใจใหแกเขา 

ข. ไมมีความจําเปนที่จะตองทําในตอนน้ี 

ค. ใหเหตุผลเร่ืองเปนเร่ืองตายที่สําคัญอยางยิ่ง 

ง. ปฏิเสธที่เขาเสนอมาแตควรสนองอะไรกลับไปใหเขาบาง 

9. ขอใดเปนการปฏิเสธท่ีนุมนวลท่ีสุดในการถูกเชิญไปงานเลี้ยงสังสรรค 

ก. ชวงน้ีกินอะไรไมไดเพราะหมอหาม 

ข. ลูกกําลังไมสบายตองอยูดูแลเขาหนอย 

ค. ที่บานไมมีใครอยูเลยตองเฝาบาน 

ง. ไมอยากนอนดึกหนาตาจะรวงโรย 

10. ขอใดเปนการปฏิเสธท่ีดีท่ีสุด 

ก. ไมฉันไมชอบไอเดียน้ี 

ข. ฉันไมคิดวาไอเดียของคุณจะไดผลนะ 

ค. ฉันเกลียดไอเดียน้ีและไมอยากใหคุณทํา 

ง. ฉันเขาใจแลววาทําไมคุณชอบไอเดียน้ี 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ช่ือกลุม……………………………………………ช้ัน………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  ปฏิภาณ

ในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความสนใจ     

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนคิที่แปลกใหม  ใชส่ือและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถ่ินมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2  คะแนน    =  มีเทคนคิการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชส่ือและเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอที่นาสน ใจ  แตขาดการ

ประยุกตใช วัสดุในทองถ่ิน         

               1  คะแนน=  เทคนคิการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

                3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

                2  คะแนน=  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

                1  คะแนน=  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

ช่ือกลุม……………………………………………ช้ัน………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รบัผดิชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  ส่ือ /อุปกรณไว

อยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทัว่ถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีส่ือ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาดการจัดเตรียม

สถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีส่ือ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรบัปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรบัปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 2  

หนวยที ่ 8 เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 2  

หนวยที ่ 8 เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่ 8 เร่ือง  การตอบรับและปฏิเสธ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่8 เร่ือง การตอบรับและปฏิเสธ 

 
 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3.  นักศึกษาพูดตอบรับหรือปฏิเสธดวยความมีเหตุผล ถูกตองตามกาลเทศะ และมารยาททางสังคม 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  9 

ชื่อวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  10 

ชื่อหนวย  การแสดงความยินดีและเสียใจ คาบรวม  20 

ช่ือเร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจ จํานวนคาบ 2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายของการแสดงความยินดี 

2. ความหมายของการแสดงความเสียใจ 

ดานทักษะ 

3. พูดแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ  

4. พูดแสดงความเสียใจ 

 

ดานจิตพิสัย 

5. หลักการแสดงความยินดี 

 

สาระสําคัญ 

การดําเนินชีวิตรวมกันในสังคม ตางฝายควรมีนํ้าใจไมตรีมอบใหแกกัน เมื่อฝายหน่ึงพบกับความสําเร็จ 

เราควรแสดงความยินดี เพราะเปนการแสดงนํ้าใจใหแกผูที่ทําประโยชนสรางชื่อเสียง หรือพบกับความสําเร็จ 

เพื่อเปนการยกยองสรรเสริญในทางตรงกันขาม ถาบุคคลในสังคมประสบเคราะหกรรมในชีวิต ควรพูดแสดง

ความเสียใจและใหกําลังใจแกผูประสบเคราะหกรรมน้ัน 

 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจดวยความมีมารยาท 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง      

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับรวมรวมความหมายของการแสดงความยินดีได   

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับระบุความหมายของการแสดงความเสียใจได    

3. เพื่อใหมีทักษะในการพูดแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ ได   

4. เพื่อใหมีทักษะในการพูดแสดงความเสียใจได   

5. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการใชเหตุผลในหลักการแสดงความยินดีได  ) 

6. เพื่อใหพูดแสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยความมีมารยาทถูกตองตามวัฒนธรรมประเพณีของสังคม 

 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานความรู 

1. รวมรวมความหมายของการแสดงความยินดีได    

2. ระบุความหมายของการแสดงความเสียใจได  

ดานทักษะ  

3. พูดแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ ได   

4. พูดแสดงความเสียใจได   

ดานจิตพิสัย 

5. ใชเหตุผลในหลักการแสดงความยินดีได    

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยความมีมารยาทถูกตองตามวัฒนธรรมประเพณีของสังคม   

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. ความหมายของการแสดงความยินดี 

การแสดงความยินดี หมายถึง การแสดงนํ้าใจแกผูที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานการไดรับรางวัล 

หรือทําคุณประโยชนแกสังคม เพื่อแสดงความมีนํ้าใจไมตรีตอกัน 

2. ประเภทของการพูดตอบรับ 

หลักในการแสดงความยินดี  การแสดงความยินดี เปนการกระทําที่นําไปสูการมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน 

ในการแสดงความยินดี ควรยึดหลัก ดังน้ี 

1. แสดงความยินดี ใหทันตอเหตุการณและเวลา เพื่อแสดงใหเห็นถึงความสนใจที่มีตอบุคคลน้ัน 

2. ถาเปนผูอาวุโสกวา ผูไปแสดงความยินดี ควรจัดดอกไมหรือสิ่งของที่เหมาะสม ไปแสดงความยินดี

ดวย และควรไปแสดงความคารวะดวยตนเอง เพื่อแสดงความมีมารยาทและต้ังใจจริง 

3. ถาแสดงความยินดีทางธุรกิจขอความทีแสดงควรเปน ขอความที่กลาวเพื่อแสดงความยินดีเทาน้ัน ไม

ควรมีการโฆษณาทางธุรกิจตอทาย 

4. ถาไมสามารถไปแสดงความยินดีไดดวยตนเอง ควรมีนามบัตรพรอมกับขอความขอโทษไปดวย เพื่อ

แสดงความเต็มใจ และเอาใจใสตอกัน 

3. การพูดแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ 

ในการพูดแสดงความยินดี ควรใชคําพูดที่ถูกตองเหมาะสม นํ้าเสียงและทาทางสุภาพนุมนวล ใบหนายิ้ม

แยมแจมใส พูดชัดถอยชัดคํา พูดสั้นๆ ใหไดใจความประทับใจ ตามโอกาสตาง ๆ ตอไปน้ี 

1. การพูดแสดงความยินดี เมื่อไดรับตําแหนงใหม 

2. การพูดแสดงความยินดี ในโอกาสที่ไดรับรางวัล 

3. การพูดแสดงความยินดี เน่ืองในวันมงคลสมรส 

4. ความหมายของการแสดงความเสียใจ 

การแสดงความเสียใจ หมายถึง การแสดงออกถึงความมีนํ้าใจและมารยาทอันดีงามที่มีตอเพื่อนรวมงาน 

หรือผูที่คุนเคย ในเหตุรายหรือการประสบเคราะหกรรมในชีวิต เราควรแสดงความเสียใจ และใหกําลังใจแกผู

ประสบเคราะหกรรมน้ันดวยความจริงใจ 

 

 



 

 

 

 

4. การพูดแสดงความเสียใจ 

การพูดแสดงความเสียใจ เปนการพูดใหกําลังใจ แกผูประสบเคราะหกรรมในชีวิตอาจเปนเร่ืองราวของ

ความเจ็บปวย ประสบอุบัติเหตุ หรือเสียชีวิต เราจึงควรพูดใหกําลังใจแกผูประสบเคราะหกรรมน้ันวิธีการพูด

แสดงความเสียใจ ควรคํานึงถึง 

1. พูดถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น ใหเปนเร่ืองปกติ 

2. แสดงความหวงใย รวมทุกขรวมสุขดวย 

3. พูดดวยนํ้าเสียงแสดงความเศราสลดใจ 

4. พูดดวยวาจาที่สุภาพ 

5. ใหกําลังใจ และยินดีใหความชวยเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 3-5) 

1. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่  9   เร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

2. แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  9   เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  6) 
 

1. พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยความมีมารยาทถูกตองตามวัฒนธรรมประเพณีของสังคม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1.ผูสอนจัดเตรียมเอกสาร พรอมกับแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง

ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยเรียน

ที่ 9  เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจและ

ขอใหผู เรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียนการ

สอน 

3.ผูสอนใหผูเรียนแสดงความรูเกี่ยวกับการแสดง

ความยินดีและเสียใจ 
 

2.  ข้ันใหความรู (45 นาที) 

1.ผูสอนเปด  PowerPoint  หนวยที่  9  เร่ือง  การ

แสดงความยินดีและเสียใจและใหผูเรียนศึกษา

เอกสารประกอบการสอน ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ผูสอนและผูเรียนรวมกันอธิบายเกี่ยวกับ การ

แสดงความยินดีและเสียใจตามที่ไดศึกษาจาก

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

 

 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15  นาที ) 

1.ผูเรียนเตรียมอุปกรณและ ฟงครูผูสอนแนะนํา

รายวิชา  วิธีการใหคะแนนและวิธีการเรียนเร่ือง  

ภาษาไทยพื้นฐาน 

2.ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 9เร่ือง  การแสดงความยินดี

และเสียใจ  และการใหความรวมมือในการทํา

กิจกรรม 

3.ผู เรียนแสดงความรูความรูเกี่ยวกับการแสดง

ความยินดีและเสียใจ 
 

2.  ข้ันใหความรู (45 นาที ) 

1.ผูเรียนศึกษาเปด  PowerPoint  หนวยที่  9  เร่ือง  

การแสดงความยินดีและเสียใจและใหผูเรียนศึกษา

เอกสารประกอบการสอน ภาษาไทยพื้นฐาน 

   

2.ผู เรียนรวมมือกับผูสอนอธิบายเกี่ยวกับ การ

แสดงความยินดีและเสียใจตามที่ไดศึกษาจาก

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

3.  ข้ันประยุกตใช (60 นาที ) 

1.ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  9  เร่ือง  การ

แสดงความยินดีและเสียใจ 

2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 60 นาที ) 

1.ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  9เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจ  

การตอบรับและปฏิเสธ ผูสอนให 

3.ผู เ รียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-6) 

(รวม 180  นาที หรือ 3 คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 60 นาที ) 

1.ผูเรียนทํากิจกรรมที่  9  เร่ือง  การแสดงความยินดี

และเสียใจ 

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 
 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 60 นาที ) 

1.ผูสอนและผู เรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  9เร่ือง  

การแสดงความยินดีและเสียใจ  การตอบรับและ

ปฏิเสธ 

3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         กอนเรียน  

             1.  จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 9 

             3.  ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 9   และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน  

                  หนวยที่ 9 

 

         ขณะเรียน 

6. ปฏิบัติตามกิจกรรมที่ 9    เร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

7. รวมกันสรุป “เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจ”   

 

 หลังเรียน 

8. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  9   เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 

 

คําถาม 

1. การแสดงความยินดี แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมใด 

2.ขอใดแสดงใหเห็นถึงความสนใจที่มีตอบุคคลน้ันๆ 

3.ทําไมจึงตองไปแสดงความยินดีกับผูอาวุโสดวยตนเอง 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

             ใบงาน กิจกรรมที่  9   เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับเร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

1.วิเคราะหและตีความหมาย 

2.ต้ังคําถาม 

3.อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4.การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

 

5.พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจดวยความมีมารยาท  

 

สมรรถนะการขยายผล 

 

ความสอดคลอง 

 

พูดแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ ไดทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไป

ทํางานทําใหนายจางยอมรับความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณ

การเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

 สื่อสิ่งพิมพ 

                1.เอกสารประกอบการสอนวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน 

  2.ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

  3.กิจกรรมรูที่  9  เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู 

เพื่อใหบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

                4.ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  9   เร่ือง  การแสดงความยินดีและเสียใจ 

  5.แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint  เร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

         

 

 

สื่อของจริง 

การแสดงความยินดีและเสียใจ(ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

     ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

                           ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1.บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียน และการฝกปฏิบัติตน

ทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2.บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

 กอนเรียน 

                    ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

            ขณะเรียน 

1.ตรวจผลงานตามกิจกรรมที่ 9  เร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

2.สังเกตการทํางาน 

     

 

            หลังเรียน 

            แบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่  9  การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน  

             ใบงาน กิจกรรมที่ 9  เร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1  อธิบายความหมายของการแสดงความยินดีได 

1.วิธีการประเมิน                     :   ทดสอบ                                                                                                                                                

2.เคร่ืองมือ                              :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน           :   อธิบายความหมายของการแสดงความยินดีได จะได  1  คะแนน   

  

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 อธิบายหลักในการแสดงความยินดีได 

1.วิธีการประเมิน                   :   ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน        :   อธิบายหลักในการแสดงความยินดีได  จะได  1  คะแนน    

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3   พูดแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ ได 

1.วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

              3.เกณฑการใหคะแนน          :   พูดแสดงความยินดีในโอกาสตาง ๆ ได  จะได  2  คะแนน  

   

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  4  พูดแสดงความเสียใจได 

1.วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         :   พูดแสดงความเสียใจได  จะได  2  คะแนน    

 

 

 



 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5  ใชเหตุผลในหลักการแสดงความยินดีได 

1. วิธีการประเมิน                 :     ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :     แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน         :    ใชเหตุผลในหลักการแสดงความยินดีได  จะได  2  คะแนน    
 

 

 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6  พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยความมีมารยาทถูกตองตาม

วัฒนธรรมประเพณีของสังคม 

1.  วิธีการประเมิน                :      ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :      แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน       :      พูดแสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยความมีมารยาทถูกตองตาม    

วัฒนธรรมประเพณีของสังคม   จะได  2  คะแนน   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1 

หนวยที ่9 เร่ือง   การแสดงความยินดีและเสียใจ 

จงหาภาพแสดงความยินดีในโอกาสตางๆ ตอไปน้ี พรอมอธิบายและบอกที่มาของภาพ  

  1. ภาพแสดงความยินดี ทางธุรกิจ 

ใคร : .............................................................................. 

ทําอะไร : ..................................................................... 

ที่ไหน : .......................................................................... 

เมื่อไร : ......................................................................... 

  ที่มา : ............................................................................ 

 

2. ภาพแสดงความยินดีในงานมงคลสมรส 

ใคร : .............................................................................. 

ทําอะไร : ..................................................................... 

ที่ไหน : .......................................................................... 

เมื่อไร : ......................................................................... 

 ที่มา : ............................................................................ 

 

 

3. ภาพแสดงความยินดีในงานมงคลสมรส 

ใคร : .............................................................................. 

ทําอะไร : ..................................................................... 

ที่ไหน : .......................................................................... 

เมื่อไร : ......................................................................... 

   ที่มา : ............................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2 

หนวยที ่9 เร่ือง   การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 

ใหผูเรียนเขียนการพูดแสดงความยินดี เน่ืองในโอกาสที่เพื่อนไดรับตําแหนงสูงขึ้น แลวออกมาพูดหนาชั้น 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3 

หนวยที ่9 เร่ือง   การแสดงความยินดีและเสียใจ 

ใหผูเรียนเขียนการพูดเพื่อแสดงความยินดี ที่เพื่อนไดรับรางวัลเยาวชนดีเดน แลวออกมาพูดหนาชั้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่4 

หนวยที ่9 เร่ือง   การแสดงความยินดีและเสียใจ 

ใหผูเรียนเขียนการพูดแสดงความเสียใจ ที่พอของเพื่อนถึงแกกรรมแลวออกมาพูดหนาชั้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่5 

หนวยที ่9 เร่ือง   การแสดงความยินดีและเสียใจ 

ใหผูเรียนเขียนการพูดเพื่อแสดงความเสียใจ ที่เพื่อนประสบอุบัติเหตุแลวออกมาพูดหนาชั้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่9 เร่ือง   การตอบรับและปฏิเสธ 

 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

 

1. การแสดงความยินดี แสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมใด 

ก. ความมีมนุษยสัมพันธ          ข. ความเปนกันเองตอกัน 

ค. ความอาลัยและหวงใย           ง. ความอดทนและจริงใจ 

2. ขอใดแสดงใหเห็นถึงความสนใจท่ีมีตอบุคคลน้ันๆ 

ก. การแสดงความยินดีดวยชอดอกไม 

ข. การแสดงความยินดีดวยการไปเยี่ยมเยือน 

ค. การแสดงความยินดีดวยการโทรศัพทหากัน 

ง. การแสดงความยินดีที่ทันตอเหตุการณ 

3. ทําไมจึงตองไปแสดงความยินดีกับผูอาวุโสดวยตนเอง 

ก. แสดงถึงความมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอกัน 

ข. แสดงถึงความมีมารยาทและต้ังใจจริง 

ค. แสดงถึงความเคารพนับถืออยางยิ่ง 

ง. แสดงถึงความรักความอาลัย 

4. ถาไมสามารถไปแสดงความยินดีดวยตนเองไดควรปฏิบัติอยางไร 

ก. ควรมีจดหมายชี้แจงเหตุผล 

ข. ควรใหผูแทนเขาไปพบพรอมอธิบาย 

ค. ควรมีนามบัตรพรอมกับขอความขอโทษ 

ง. ควรเขียนบันทึกแจงใหผูเกี่ยวของไดทราบ 

5. การพูดแสดงความยินดี ควรพูดในโอกาสใด 

ก. มีความสมหวังในความรัก 

ข. ถูกลอตเตอร่ีรางวัลที่หา 

ค. มีความสุขในชีวิตครอบครัว 

ง. ไดรับรางวัลผลการเรียนดีเยี่ยมของวิทยาลัย 



 

 

 

 

 

6. ขอใดเปนการพูดและแสดงความยินดี ท่ีดีท่ีสุด 

ก. ดิฉันขอแสดงความยินดีที่ทุกทานทํางานดวยความเรียบรอยเปนอยางดี 

ข. ผมขอแสดงความยินดีกับคุณบัวสวรรค ที่ไดรับความไววางใจเปนผูอํานวยการกอง 

ค. ขาพเจาในนามของวิทยาลัย ฯ ขอแสดงความยินดีกับครอบครัว สุขสวัสดิ   ที่มีรถเกงคันใหม 

ง. ดิฉันขอแสดงความยินดีกับคุณ ขวัญฤทัย ที่คลอดลูกชายที่นารักนาชังของครอบครัว 

7. ขอใด ไมใช วิธีการพูดแสดงความยินดี 

ก. ใชคําพูดที่ถูกตองเหมาะสม 

ข. พูดชา ๆ ชัดถอยชัดคํา ใหไดความประทับใจ 

ค. ใชนํ้าเสียงสุภาพ นุมนวล ใบหนายิ้มแยมแจมใส 

ง. แสดงความหวงใย พรอมทั้งจะรวมสุขรวมทุกขดวย 

8. การพูดแสดงความเสียใจ ควรพูดในโอกาสใด 

ก. การอกหักจากความรัก 

ข. ครอบครัวเพื่อนทะเลาะกัน 

ค. สามีภรรยาหยารางกัน 

ง. การเจ็บปวย หรือเสียชีวิต 

9. ขอใดเปนการพูดแสดงความเสียใจ ท่ีดีท่ีสุด 

ก. ผมขอแสดงความเสียใจ ที่ทราบวา คุณพอของคุณถึงแกกรรมอยาง กระทันหัน 

ข. ฉันเสียใจดวยนะที่ลูกของเธอ สอบเขาเรียนที่พระนครเหนือไมได 

ค. หนูเสียใจที่ทําใหคุณแมตองเดือดรอนในคร้ังน้ี 

ง. ผมขอโทษที่ทําใหคุณพอ ประสบอุบัติเหตุ 

10. ขอใด ไมใช วิธีการพูดแสดงความเสียใจ 

ก. พูดดวยนํ้าเสียงนุมนวลชัดถอยชัดคํา 

ข. พูดใหกําลังใจและยินดีที่จะชวยเหลือ 

ค. พูดดวยนํ้าเสียงแสดงความเศราสลดใจ 

ง. พูดถึงเหตุการณที่เกิดขึ้นเปนเร่ืองปกติ 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน    =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน    =  สาระสาํคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน    =  สาระสาํคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน     =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2  คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอที่นาสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                1  คะแนน     =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน     =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน     =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน     =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน     =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน     =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน     =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน  =  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทกุคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน  =  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน  =  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน  =  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน  =  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน  =  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน  =  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่ 9เร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่9เร่ือง การแสดงความยินดีและเสียใจ 

 
 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษาพูดแสดงความยินดี หรือเสียใจดวยความมีมารยาท ได 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 



 

 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎ ี หนวยท่ี  10 

ช่ือวิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี 10 

ช่ือหนวย  การเขียนสรุปความ คาบรวม  20 

ช่ือเร่ือง  การเขียนสรุปความ  จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู       

  

1. ความหมายของการสรุปความได 

2. ประเภทการเขียนสรุปความ 

3. ตัวอยางการเขียนสรุปความ 

 

ดานทักษะ 

 

4.  หลักในการเขียนสรุปความ 

5. แบบขึ้นตนการเขียนสรุปความ 

ดานจิตพิสัย 

 

6. ประเภทการเขียนสรุปความ 

 

สาระสําคัญ 

การเขียนสรุปความ เปนการเขียนยอเร่ืองใหสั้นที่สุด โดยกลาวถึงเฉพาะสาระและความคิดสําคัญของ

เร่ือง เพื่อใหเขาใจเน้ือเร่ืองและสามารถบอกไดวา เร่ืองที่สรุปกลาวถึงเร่ืองอะไร ผูเขียนตองการสื่อสารอะไรแก

ผูอานและนํามาเขียนสรุปโดยใชแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความอยางถูกตอง 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. เขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามรูปแบบการเขียน 

 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับแปลความหมายของการสรุปความได  

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับประเภทการเขียนสรุปความ  

3. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับตัวอยางการเขียนสรุปความได  

4. เพื่อใหมีทักษะในการสังเกตหลักในการเขียนสรุปความได 

5. เพื่อใหมีทักษะในการฝกเขียนแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความได 

6. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการจัดลําดับประเภทการเขียนสรุปความ 

7. เพื่อเขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามรูปแบบ 
 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดานความรู 

1. แปลความหมายของการสรุปความได  

2. ประเภทการเขียนสรุปความ)   

3. ตัวอยางการเขียนสรุปความได 

ดานทักษะ  

4. สังเกตหลักในการเขียนสรุปความได 

5. ฝกเขียนแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความได 

ดานจิตพิสัย 

6. จัดลําดับประเภทการเขียนสรุปความ 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. เขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามรูปแบบ 

 
 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. ความหมายของการสรุปความ 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2542 (2546:1137) ใหความหมายวาสรุปหมายถึงยอเอาเฉพาะ

ใจความสําคัญของเร่ืองเปนประเด็นๆไปเชนสรุปขาวสรุปสถานการณ 

จุไรรัตนลักษณะศิริและบาหยันอ่ิมสําราญ (2548:222) ใหความหมายวาการเขียน 

สรุปความคือการแสดงสมรรถนะในการอานจับใจความใหถูกตองตรงประเด็นและสามารถเรียบเรียงภาษา

เขียนสรุปประเด็นใหถูกตองชัดเจนตอเน่ืองกัน 

สรุปไดวาการเขียนสรุปความหมายถึงการเก็บเน้ือความของเร่ืองมาเรียบเรียงใหมใหสั้นโดยตัดสวนที่ไม

สําคัญออกแตยังคงความหมายเดิม 

2. ประเภทการเขียนสรุปความ 

การเขียนสรุปความแบงตามลักษณะของสารแบงไดเปน 3 ประเภทคือสรุปความจากรอยแกวสรุปความจาก

รอยกรองและสรุปความจากเร่ืองที่ไดฟงมาซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 

1. สรุปความจากรอยแกวคือการสรุปความจากขอความเร่ืองธรรมดาเชนสรุปความจากบทความจดหมาย

บันทึกรายงานขาวฯลฯ 

2. สรุปความจากรอยกรองคือการสรุปความจากบทรอยกรองประเภทตางๆเมื่อสรุปแลวจะไดขอความ

เปนรอยแกว 

3. สรุปความจากเร่ืองท่ีไดฟงคือการสรุปความจากเร่ืองที่ฟงในโอกาสตางๆไดแกฟงปาฐกถาฟงพระ

ธรรมเทศนาฟงบรรยายทางวิชาการฟงการกลาวสุนทรพจนฟงคําปราศรัยฟงขาวทางวิทยุหรือโทรทัศน 

3.  หลักในการเขียนสรุปความ 

เมื่อไดอานหรือฟงเร่ืองที่ตองการสรุปควรทําความเขาใจเร่ืองน้ันๆจับประเด็นสําคัญใหไดวาใครทําอะไรที่

ไหนเมื่อไหรผลเปนอยางไรแลวเก็บใจความน้ันมาเรียบเรียงขอความใหมโดยใชหลักดังน้ี 

1. ใชสํานวนของผูสรุปขอความ 

2. คําสรรพนามที่ใชสรุปขอความใหสรรพนามบุรุษที่ 3 หรือเอยชื่อ 

3. ไมใชอักษรยอยกเวนอักษรยอที่รูจักกันแพรหลายแลว 

4. ใชคําสุภาพหรือคําราชาศัพทใหถูกตองตามชั้นของบุคคล 

5. เน้ือความที่สรุปแลวไมจําเปนตองเรียงลําดับเหมือนของเดิม 

6. การสรุปความรอยกรองตองสรุปเปนรอยแกวเสมอ 



 

 

7. อานทบทวนเร่ืองที่สรุปแลวพิจารณาวาเน้ือความตอเน่ืองเปนเร่ืองเดียวกันหรือไมมีขอความตอนใด

ตองปรับปรุงแกไข 

8. ควรศึกษาแบบขึ้นตนสรุปขอความใหถูกตอง 

4. แบบข้ึนตนการเขียนสรุปความ 

แบบขึ้นตนสรุปความมีจุดประสงคเพื่อใหผูอานเร่ืองที่สรุปขอความไดทราบที่มาของเร่ืองสะดวกใน

การศึกษาคนควาหารายละเอียดเพิ่มเติมและชวยใหผูอานเขาใจดียิ่งขึ้นแบบขึ้นตนสรุปขอความมีดังน้ี 

1. ความเรียงรอยแกวท่ัวไปเชนนวนิยายประวัติบุคคลบทความใหบอกวาสรุปเร่ืองอะไรใครเปนผูแตง

จากหนังสือหรือเอกสารอะไรหนาที่เทาไรมีความวาอยางไร 

2. จดหมายหนังสือราชการสารบุคคลสําคัญใหบอกประเภทเปนของใครถึงใครตําแหนงใดเลขที่เทาไร

วันเดือนปอะไรเร่ืองอะไรมีความหมายอยางไร 

3. ประกาศแจงความแถลงการณระเบียบคําสั่งใหบอกชื่อประเภทเร่ืองอะไรของใครวันเดือนปที่ออก 

4. ขาวใหบอกวาสรุปขาวเร่ืองอะไรจากหนังสือพิมพหรือที่ใดเมื่อใด 

5. รายงานคําปราศรัยสุนทรพจนใหบอกประเภทของใครกลาวแกใครเน่ืองในโอกาสใดที่ไหนเมื่อไหร 

6. พระราชดํารัสพระบรมราโชวาทโอวาทปาฐกถาใหบอกประเภทของใครกลาวแกใครโอกาสใดที่ไหน

เมื่อไหรหากสรุปจากหนังสือใหบอกชื่อหนังสือวันเดือนปที่พิมพและเลขหนา 

7. บทรอยกรองบอกชนิดคําประพันธเร่ืองตอนจากหนังสือใดหนาใด 

5. ตัวอยางการเขียนสรุปความ 

1. สรุปความเรียงรอยแกวท่ัวไป 

สรุปบทสนทนาเร่ืองนรกมีจริงหรือไมของพันเอกนายแพทยพงษศักด์ิต้ังคณาจากหนังสือสนทนากับ

องคสัมมาสัมพุทธเจาหนา117 ความวานรกมีจริงหรือไมคงพิสูจนกันไมไดและไมตองไปพยายามพิสูจนใหไดรู

เพราะทุกคนก็รูไดดวยตนเองวามีหรือไมมีก็ตอเมื่อตายไปแลวเมื่อถึงเวลาน้ันมันสายเกินไปแลวถึงแมอยูบนโลก

มนุษยก็สามารถตกนรกไดเพราะการทําชั่วจะนํามาซึ่งความทุกขที่แสนสาหัสความสุขที่แทจริงไมไดมาซึ่งเงินทอง

หรือวัตถุสิ่งของแตมาจากใจของตนเองพระทานจึงสอนวาสวรรคในอกนรกในใจ 

2. สรุปความหนังสือราชการ 

สรุปหนังสือราชการจากธนาคารกสิกรไทยถึงนางศุภวรรณมองเพชรเลขที่ธล.28-07008/2556 ลงวันที่ 5 

มกราคม 2556 เร่ืองแจงผลการจัดสรรสิทธิการจองซื้อ(K BAK18.DA) ความวาธนาคารไดดําเนินการออกใบหุนกู

ที่ไดรับการจัดสรรไวในชื่อของนางศุภวรรณมองเพชรและสงมอบใบหุนกูมาใหนางศุภวรรณมองเพชรภายใน 15 

วันทําการนับต้ังแตวันปดการเสนอขายหลักทรัพย 

 



 

 

3. สรุปความประกาศ 

สรุปประกาศของบริษัทอสมทจํากัด (มหาชน) เร่ืองของเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อรับการคัดเลือก

เลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ/กรรมการผูอํานวยการใหญลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2555 ความวาตามที่

บริษัทอสมทจํากัด (มหาชน) ไดประกาศรับสมัครเพื่อรับการคัดเลือกเขาดํารงตําแหนงผูอํานวยการใหญ/กรรมการ

ผูอํานวยการใหญต้ังแตวันที่ 5 เมษายน 2555ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2555 น้ันเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลที่มีคุณสมบัติ

และมีความรูความสามารถมาบริหารบริษัทใหเจริญกาวหนายิ่งขึ้นบริษัทฯจึงขยายเวลาการรับสมัครออกไปจนถึง

วันที่ 24 สิงหาคม 2555 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

4. สรุปความขาว 

สรุปขาวการศึกษาเร่ืองติวครูพูดจีนจากหนังสือพิมพมติชนฉบับวันที่ 28 มิถุนายน2555 ความวารอยตรี

หญิงคะนองรักษสุวรรณฉวีนายกอบจ. นครราชสีมาดร.อารามสุวรรณชัยรบผอ.กองการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรมจังหวัดนครราชสีมาจัดโครงการพัฒนาบุคลากรดานภาษาจีนเพื่อรองรับการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนโดยมีผูบริหารสถานศึกษาครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาตางประเทศสังกัดอบจ.นครราชสีมา 58 

แหงเจาหนาที่อบจ. 200 คนเขารวมการอบรมที่โรงแรมราชพฤกษอ.เมืองจ.นครราชสีมา 

5. สรุปความรายงาน 

สรุปรายงานของกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขเร่ืองเด็กไทยอีคิวตํ่ากวามาตรฐานเน่ืองในการ

ประชุมวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน2555 ณกระทรวงสาธารณสุขความวากรม

สุขภาพจิตไดจัดทําโครงการพัฒนาความฉลาดทางอารมณหรืออีคิว (EQ) ในเด็กและเยาวชนโดยเปรียบเทียบ

ขอมูลต้ังแตป 2545, 2550, 2555 จากกลุมเด็กอายุ 6-11 ปจํานวน 5,325 คนใน 10 จังหวัดพบวาคะแนนอีคิวป 2554 

มีคาตํ่าสุดที่ 169.72จาก 179.58 ในป 2550 และ 186.42 ในป 2545 ดังน้ันกรมสุขภาพจิตจะรวมมือกับภาคีเครือขาย

ดานเด็กเสริมปจจัยการเรียนรูใหเด็กและครอบครัวสงเสริมพอแมผูปกครองสนับสนุนใหเด็กไดเรียนรูเต็มศักยภาพ

ภายใตบรรยากาศที่มีความสุข 

6. สรุปความพระราชดํารัส 

สรุปพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานแกขาราชทานพอคาประชาชนชาว

ไทยเน่ืองในการเสด็จออกมหาสมาคมในงานพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษาครบ 6 รอบณสีหบัญชร

พระที่น่ังอนันตสมาคมเมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2542   ความวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีความปลื้มปติเปนอยาง

ยิ่งที่ไดมาอยูในทามกลางมหาสมาคมพรอมเพรียงกันมาใหพรวันเกิดความพรอมเพรียงเปนคุณธรรมขอหน่ึงที่

ผูกพันคนไทยใหรวมกันเปนเอกภาพสามารถธํารงชาติบานเมืองใหมั่นคงเปนอิสระมาชานานถาในกายในใจของ



 

 

ไทยทุกคนมีคุณธรรมความพรอมเพรียงอยูหนักแนนก็จะสามารถรักษาประเทศชาติและความเปนไทยไดอยาง

ยั่งยืนตลอดไป 

7. สรุปความรอยกรอง 

ใหทานทานจักใหตอบสนอง 

นบทานทานจักปองนอบไหว 

รักทานทานควรครองความรักเรานา 

สามสิ่งน้ีเวนไวแตผูทรชน 

               (โคลงโลกนิติ: สมเด็จกรมพระยาเดชาดิศร) 

สรุปโคลงสี่สุภาพจากหนังสือโคลงโลกนิติหนา 88 ของสมเด็จกรมพระยาเดชาดิศรความวาใหสิ่งใดแก

ทานทานก็จะใหสิ่งน้ันตอบแทนนบไหวทานทานก็จะไหวตอบรักใครเมตตาทานทานก็จะรักเมตตาตอบแตสามสิ่ง

น้ีเวนไวทํากับคนชั่วเทาน้ัน 

6. การสรุปความจากเร่ืองท่ีไดฟงมา 

สรุปการฟงพระธรรมเทศนาเร่ืองธรรมชาติกับมนุษยของพระอาจารยพิมลวาจาโรวัดปานิยมคุณากรณ

โรงแรมอิมพีเรียลสกลนครเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2556 ความวาธรรมชาติคือตนไมตนไมมีความหลากหลายชนิด

เปรียบไดกับมนุษยมีหลายเผาพันธหลายความคิดตนไมมีทั้งลําตนใหญ-ใบใหญตนเล็ก-ใบเล็กตนเล็ก-ใบใหญหรือ

ตนใหญ-ใบเล็กเปรียบกับมนุษยที่มีตําแหนงหนาที่การงานใหญก็ทําตัวเปนผูใหไดมากมนุษยบางคนเกิดมามี

ตําแหนงหนาที่การงานเล็กก็ทําหนาที่ไดนอยเหมือนตนไมเล็กและใบเล็กในทางตรงกันขามมนุษยบางคนไมมี

ตําแหนงหนาที่การงานใหญโตหรือไมมียศฐาบรรดาศักดใดๆแตทําหนาที่ชวยเหลือเพื่อนมนุษยอยางเต็มที่สราง

ประโยชนใหผูอ่ืนมากมายก็เปรียบเสมือนเปนตนไมเล็กแตใบใหญธรรมชาติสอนมนุษยแตมนุษยเคยเรียนรูอะไร

จากธรรมชาติบาง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 4-6) 

1.  กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 10เร่ือง การเขียนสรุปความ 

2.  แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 10การเขียนสรุปความ 

 

 

 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  7) 
 

เขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผูสอนใหผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  

10  เร่ือง  การเขียนสรุปความ   

2. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวยที่  

10  เร่ือง  การเขียนสรุปความ   และขอให

ผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

3. ผูสอนใหผูเรียนตัวอยางการเขียนสรุปความ 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

1. ผูส อนแนะ นําใ ห ผู เ รี ย นศึก ษ า เอก ส า ร

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส อ น  วิ ช า   ภ า ษ า ไ ท ย พื้ น ฐ า น

คอมพิวเตอรชวยสอน  หนวยที่ 10  เร่ือง การเขียน

สรุปความ  

2. ผูสอนใหผู เ รียนฝกเขียนแบบขึ้นตนการ

เขียนสรุปความ 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  10  เร่ือง  การ

ตอบรับและปฏิเสธ 

2. ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  10  เร่ือง  การ

เขียนสรุปความ   

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่  10 และการใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรม 

 

3. ผูเรียนผูเรียนตัวอยางการเขียนสรุปความ 
 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

1. ผูเรียนศึกษาเอกสารประกอบการสอน วิชา  

ภาษาไทยพื้นฐานคอมพิว เตอรช วยสอน  

หนวยที่ 10  เร่ือง การเขียนสรุปความ    

2. ผูเรียนฝกเขียนแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความ 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 45 นาที ) 

1. ผูเรียนทํากิจกรรมที่  10   เร่ือง  การตอบรับ

และปฏิเสธ 

2. ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

1. ผูสอนและผู เ รียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  10  เร่ือง  การเขียนสรุปความ   

 

 

3. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

        (บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-7) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (15 นาที ) 

1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  10  เร่ือง  การเขียนสรุปความ  ทักษะ

การฟงและการดูในชีวิตประจําวัน 

3. ผู เ รียนศึกษาเพิ่ม เติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 1-7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่10 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่10และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน

หนวยที่ 10 

 

ขณะเรียน 

1. ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 10เร่ือง การเขียนสรุปความ 

2. รวมกันสรุป “การเขียนสรุปความ”   

 

หลังเรียน 

3. ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 10 การเขียนสรุปความ 

 

คําถาม 

1.ขอใดคือความหมายของการสรุปความ 

2.ขอใดเปนการสรุปความจากรอยแกว 

3.ขอใดเปนการสรุปความจากรอยกรอง 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

             ใบงาน  กิจกรรมทายหนวยการเรียนรู หนวยที่  10  เร่ือง  การเขียนสรุปความ   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนสรุปความ 

1.วิเคราะหและตีความหมาย 

2.ต้ังคําถาม 

3.อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4.การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

เขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบ 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การเขียนสรุปความทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําใหนายจาง

ยอมรับความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

1.เอกสารประกอบการสอนวิชา การเขียนสรุปความ 

2.ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

3.กิจกรรมรูที่ 10เร่ือง  การเขียนสรุปความ(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

4.แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   10   การเขียนสรุปความ ขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

5.แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint  เร่ือง การเขียนสรุปความ 

 

 

 

สื่อของจริง 

การเขียนสรุปความ(ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

            ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตน

ทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3. บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

            ขณะเรียน 

1 ตรวจผลงานตามกิจกรรมรูที่ 10  เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

2 สังเกตการทํางาน 

 

 

            หลังเรียน 

1. แบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่ 10การเขียนสรุปความ 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

              ใบงาน กิจกรรมรูที่ 10  เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1 แปลความหมายของการสรุปความได 

1. วิธีการประเมิน                     :  ทดสอบ 

2. เคร่ืองมือ                              :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน        :   แปลความหมายของการสรุปความไดจะได  1  คะแนน 

 

a. จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 ประเภทการเขียนสรุปความ 

1. วิธีการประเมิน                 :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                          :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน     :   ประเภทการเขียนสรุปความจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3ตัวอยางการเขียนสรุปความได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน      : ตัวอยางการเขียนสรุปความไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4สังเกตหลักในการเขียนสรุปความได 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                      :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน       :   สังเกตหลักในการเขียนสรุปความไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5ฝกเขียนแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความได 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3.  เกณฑการใหคะแนน        :  ฝกเขียนแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความไดจะได  2  คะแนน 

 
 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6จัดลําดับประเภทการเขียนสรุปความ 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน         :  จัดลําดับประเภทการเขียนสรุปความจะได 2  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 7 เขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามรูปแบบ 

 1.    วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

          2.    เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

          3.   เกณฑการใหคะแนน          :  เขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามรูปแบบจะ

ได  2  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่10 เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. กานดาสรุปความจากขาวทางสถานีวิทยุเปนการสรุปความจากการฟง 

2. สรรเสริญสรุปความจากเร่ืองกฤษณาสอนนองคําฉันทเปนการสรุปความรอยกรอง 

3. พงษเลิศสรุปความจากบทความเร่ืองเหนือความตายเปนการสรุปความจากรอยแกว 

4. เน้ือความที่สรุปแลวควรเรียงตามลําดับขอความเหมือนตนฉบับเดิมทุกประการ 

5. คําสรรพนามที่ใชในการสรุปความควรเปนสรรพนามบุรุษที่ 2 หรือบุรุษที่ 3 เทาน้ัน 

6. แบบขึ้นตนสรุปความทําใหทราบที่มาของเร่ืองเพื่อสะดวกในการหารายละเอียดเพิ่มเติม 

7. ประกาศจดหมายและคําสั่งใชแบบขึ้นตนสรุปความอยางเดียวกัน 

8. เร่ืองวารีดุริยางคนิราศนรินทรและกาพยเหเรือใชแบบขึ้นตนสรุปความอยางเดียวกัน 

9. การสรุปความปาฐกถาควรบอกรายละเอียดเน่ืองในโอกาสใดที่ไหนเมื่อวันที่เทาไร 

10. การสรุปความสุนทรพจนควรบอกวาเปนของใครกลาวแกใครเน่ืองในโอกาสใดที่ไหน เมื่อใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที่2  

หนวยที ่10 เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

จงสรุปความจากบทความตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปความ................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................................................... 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3 

หนวยที ่10 เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

จงสรุปความจากบทรอยกรองตอไปน้ี 

คนใดยืนเหยียบรอยขวบป 

ความอุตสาหฤามีเทากอย 

เด็กเกิดขวบหน่ึงดีเพียรพาก 

พระตรัสวาเด็กนอยน่ีเน้ือเวไนย 

(โคลงโลกนิติ : สมเด็จกรมพระยาเดชาดิศร) 

สรุปความ....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่4 

หนวยที ่10 เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปความ....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่5  

หนวยที ่10 เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปความ....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

 

 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่10 เร่ือง  การเขียนสรุปความ 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของการสรุปความ 

ก. การอานเร่ืองราวตางๆแลวเรียบเรียงใหมดวยถอยคําที่สละสลวยถูกตอง 

ข. การยอเฉพาะใจความสําคัญของเร่ืองใหสั้นแตยังคงความหมายเดิม 

ค. การเรียบเรียงเน้ือหาตามลําดับเหตุการณกอนหลังไมวกวน 

ง. การเอาใจใสในคําหรือขอความที่ไดจากการอานอยางถูกหลัก 

2. ขอใดเปนการสรุปความจากรอยแกว 

ก. สรุปความเร่ืองโคลงโลกนิติ 

ข. สรุปความจากเร่ืองพระอภัยมณี 

ค. สรุปความบันทึกคําสอนของแม 

ง. สรุปความจากกาพยเหเรือ 

3. ขอใดเปนการสรุปความจากรอยกรอง 

ก. สรุปความคําปราศัยในวันเด็กแหงชาติ 

ข. สรุปความเร่ืองกาพยพระไชยสุริยา 

ค. สรุปความจดหมายเหตุรายวัน 

ง. สรุปความขาวจากหนังสือพิมพ 

4. ขอใดเปนการสรุปความจากเร่ืองที่ไดฟงมา 

ก. สรุปความจากหนังสือสารคดีการทองเที่ยว 

ข. สรุปความจากบันทึกเหตุการณประจําวัน 

ค. สรุปความจากการเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 

ง. สรุปความจากเร่ืองนิราศนรินทร 

5. ขอใดคือหลักในการเขียนสรุปความที่ถูกตองที่สุด 

ก. การสรุปความรอยกรองตองสรุปเปนรอยแกวเสมอ 

ข. การสรุปความเน้ือหาตองมีความสมบูรณถูกตอง 

ค. การสรุปความควรใชอักษรยอที่ถูกตองตามหลักวิชาการ 

ง. ควรใชคําสุภาพในการสรุปความเพื่อมารยาททางสังคม 

 



 

 

6. “เด็กพิการควรจะไดรับการชวยเหลือฟนฟูใหเขาสามารถใชศักยภาพของเขาเองได 

     อยางเต็มที่ซึ่งบิดามารดาจะเปนผูชวยเหลือที่ดีที่สุดทั้งทางรางกายและจิตใจแตปรากฏวาเด็กพิการไมเปนที่      

ยอมรับของบิดามารดาเก็บไวที่บานเพราะความอับอายเด็กไมไดรับการฟนฟูไมสามารถชวยเหลือตนเองไดเปน

ปมดอย” 

          จากขอความน้ีสรุปความไดวา 

ก. เด็กพิการเปนคนนาสงสารควรไดรับการดูแล 

ข. เด็กพิการเปนปญหาของสังคมพอแมควรเอาใจใส 

ค. พอแมเด็กพิการควรใหความรักลูกพิการเปนกรณีพิเศษ 

ง. พอแมไมยอมรับสภาพลูกพิการทําใหเด็กรูสึกเปนปมดอย 

7. “แมนทําคุณทานไดถึงพัน  คร้ันโทษมีแคอันหน่ึงไซร  ติฉินหมิ่นคําหยันเยาะกลาว  กลับลบคุณหลังไดยิ่งดวยพัน   

ทวี”  ขอความน้ีสรุปความไดวา 

ก. ทําบุญคุณแกทานพันคร้ังไมควรไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยาม 

ข. ทําบุญคุณแกคนควรพิจารณาใหรอบคอบมิฉะน้ันจะถูกเยาะเยยได 

ค. ควรทําบุญคุณแกคนที่ดีเทาน้ันจะไดไมถูกติฉินนินทาและถูกเยาะเยยถากถาง 

ง. ทําคุณใหเขาถึงพันคร้ังแตทําผิดใจเพียงคร้ังเดียวก็จะถูกดูหมิ่นติฉินนินทาลบลางคุณรอยเทาพันทวี 

8. ขอใดคือแบบขึ้นตนการเขียนสรุปความรอยแกวทั่วไป 

ก. สรุปนวนิยายเร่ืองมาลัยสามชายของ ว.วินิจฉัยกุลสํานักพิมพทรีบีสความวา... 

ข. สรุปการฟงพระธรรมเทศนาทางพระวินัยคุณากรณวัดปาวิเวกวรารามความวา... 

ค. สรุปการสนทนาระหวางคุณพัชราภาสําราญใจกับคุณพงษพันธยิ่งทวีความวา... 

ง สรุปกลอนสุภาพเร่ืองพระอภัยมณีของสุนทรภูความวา... 

9. แบบขึ้นตนการสรุปความในขอใดถูกตองที่สุด 

ก. สรุปความบทความของพระราชธรรมวาทีถึงพระคุณวิจิตรสกลการวาดวยเร่ืองกรรมความวา 

ข. สรุปความพระธรรมเทศนาเร่ืองมรณานุสสติกถาณวัดแจงแสงอรุณความวา 

ค. สรุปความเศรษฐกิจพอเพียงวาดวยการพัฒนาที่ยั่งยืนณโรงแรมสกลแกรนดพาเลซความวา 

ง. สรุปความหนังสือกวีนิพนธแมนํ้ารําลึกของเรวัตรพันธุพิพัฒนสํานักพิมพรูปจันทรความวา 

10. การสรุปความตองจับประเด็นใหไดในหัวขอใด 

    ก. จับประเด็นวาใครทําอะไรที่ไหนเมื่อไร 

    ข. จับประเด็นวาตองรัดกุมถูกตองชัดเจน 

    ค. จับประเด็นหัวขอรอยแกวรอยกรองหรือฟงมา 

    ง. จับประเด็นหัวขอแบบขึ้นตนเน้ือหาสรุป 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                  1  คะแนน   =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน=  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน=  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

    อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                       การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่10 เร่ือง การเขียนสรุปความ 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 



 

 
 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

          3.  นักศึกษาเขียนสรุปความดวยความละเอียดรอบคอบ 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  11 

ชื่อวิชาภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  11 

ชื่อหนวย การเขียนสะกดคํา  คาบรวม  22 

ช่ือเร่ือง  การเขียนสะกดคํา  จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. หลักการประวิสรรชนียและหลักการไมประวิสรรชนีย 

 

ดานทักษะ 

2. “บัน” และ “บรร”   

3. หลักการใชไมยมก 

4. การเขียนเคร่ืองหมายวรรคตอน 

 

ดานจิตพิสัย 

        5.หลักการเขียนตางๆ   

 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

6. เขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 

 

สาระสําคัญ 

ในการสื่อสารดวยการเขียนกรเขียนสะกดคําใหถูกตองเปนสิ่งที่จําเปนมากเพราะคําในภาษาไทยจํานวน

มากแมจะมีเสียงเหมือนกันถาความหมายตางกันก็จะเขียนสะกดตางกันดังน้ันผูเขียนสะกดคําจึงตองเรียนรูหลัก

ในการเขียนคําประเภทตางๆการใชอักษรเพื่อจะชวยใหการเขียนสะกดคําไดถูกตองยิ่งขึ้น 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

         1.เขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับเปรียบเทียบหลักการประวิสรรชนียและหลักการไมประวิสรรชนียได  

2. เพื่อใหมีทักษะการเขียน “บัน” และ “บรร”  ได 

3. เพื่อใหมีทักษะการสังเกตหลักการใชไมยมกได 

4. เพื่อใหมีทักษะการสาธิตการเขียนเคร่ืองหมายวรรคตอนได 

5. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการยอมรับหลักการเขียนตางๆ  ได 

6. เพื่อใหเขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานความรู 

1. เปรียบเทียบหลักการประวิสรรชนียและหลักการไมประวิสรรชนียได 

 

ดานทักษะ  

1. เขียน “บัน” และ “บรร”  ได 

2. สังเกตหลักการใชไมยมกได 

3. สาธิตการเขียนเคร่ืองหมายวรรคตอนได 

 

ดานจิตพิสัย 

 

4. ยอมรับหลักการเขียนตางๆ  ได 

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม /  บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5. เขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 

 

 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. หลักการประวิสรรชนีย 

1. คําไทยแทที่ออกเสียงอะใหประวิสรรชนียทุกพยางคเชนกะบะกระทะปะทะระยะ 

2. คําเดิมซึ่งเปนคําประสมตอมาเสียงของคําหนากรอนไปกลายเปนเสียงอะเชน 

หมากพราวเปนมะพราว 

หมากขามเปนมะขาม 

หมากเขือเปนมะเชือ 

3. คําที่เพิ่มพยางคซึ่งมีเสียงอะเขาขางหนาซึ่งเปนวิธีซอนตัวอักษรเชน 

คร้ืนเปนคะคร้ืน 

แยมเปนยะแยม 

ริกเปนระริก 

4. คําที่มาจากภาษาบาลีสันสกฤตถาพยางคหนาออกเสียงกระตระประพระหรือพยางคทายของคําออก

เสียงอะตองประวิสรรชนียเชน 

     4.1 .พยางคหนา : กระษาปณกระษัยกระลัมพร 

ประสิทธิ์ประโยชนประกาศ 

พระพุทธพระลักษณพระสงฆ 

ตระกูลตระการตระหงาน 

     4.2 พยางคสุดทาย : คณะขณะอังสะเสนาสนะ 

สมณะลักษณะพยัญชนะ 

5. คําที่มาจากภาษาทางประเทศตะวันออกไดแกภาษาชวาจีนญ่ีปุนพมาชวามลายูมอญตองประวิสรรชนีย

ทุกพยางคที่ออกเสียงอะเชน 

ชวา : มะเดหรีประไหมสุหรีมะตาหรีมะงุมมะงาหลา 

จีน : แปซะบะหมี่ตือบะพะซี้ 

ญ่ีปุน : โยชิดะซากูระเคนางะซุกะโนบีตะ 

พมา : อังวะอะแซหวุนกี้เมาะตะมะตะเบงชะเวต้ี 

มอญ : มะกะโทกะยอฉะวาตะเกงมะสะลุม 

 

 



 

 

6. คําที่ขึ้นตนดวยสะซึ่งแผลงเปนตะหรือกระไดเสียงตะกระตองประวิสรรชนียเชน 

สะพานเปนตะพาน 

สะพังเปนตะพัง 

สะเทือนเปนกระเทือน 

สะทอนเปนกระทอน 

7. คําที่เติมรเขาไปขางหลังพยางคตนของคําถาคําเดิมประวิสรรชนียอยูแลวเมื่อเติมรลงไปใหเลื่อน

วิสรรชนียมาประที่ตัว ร  เชน 

จะเขเปนจระเข 

ชะงอนเปนชระงอน 

คะคร้ืนเปนคระคร้ืน 

จะขาบเปนจระขาบ 

8. คําที่มาจากภาษาอ่ืนซึ่งคําเดิมไมประวิสรรชนียเมื่อนํามาเขียนใหประวิสรรชนียถูกตองตามอักขรวิธีของ

ไทยเชน 

ภาษาเขมรรเบียบไทยใชระเบียบ 

รลกไทยใชระลอก 

รมิลไทยใชระเมียล 

2.หลักการไมประวิสรรชนีย 

1. คําไทยที่อยูในประเภทยกเวนเพราะเขียนไมประวิสรรชนียมาแตโบราณและยอมรับกันวาเปนการ

ถูกตองเชน 

ณแปลวาในที่เชนณที่น่ีณเวลาน้ัน 

ทแปลวาคนทาน, ผูเชนทนาย = คนผูเปนนาย 

ธแปลวาทาน, เธอเชนธประสงคใด 

พแปลวาพอ, พระเชนพนักงาน = พอคนงาน 

ฯพณฯแปลวาพอเหนือเชนพณหัวพณหัวเจา 

2. พยางคของคําที่ออกเสียงอะไมเต็มมาตราหรือออกเสียงเปนอักษรนําไมตองประวิสรรชนียเชน 

กนกขนาดขโมยขยะ 

จรวดจรัสฉลากพนม 

พยานสลอนสลวยสราญ 

 

 

 



 

 

3. คําท่ีใช “ทร” และออกเสียง “ซ” 

“ทร” ที่ออกเสียงเปน “ซ” มีอยูประมาณ 17 คําโดยแตงเปนกาพยยานี 11 เพื่อใหจํางายดังน้ี 

ทรวดทรวงทราบทรามทรายทรุดโทรมหมายนกอินทรีย 

มัททรีอินทรียมีเทริดนนทรีพุทราเพรา 

ทรวงไทรทรัพยแทรกวัดโทมนัสฉะเชิงเทรา 

ตัว “ทร” เหลาน้ีเราออกสําเนียงเปนเสียง “ซ” 

 

     4.  หลักการใชสศษ 

“ส” มีหลักการใชคือ 

คําไทยเชนสีเสือสุงสวยสอง 

คําเขมรเชนเสด็จเสบยสบงสดําสลา 

คําบาลีเชนสิริสามัคคีเกสรรังสีมเหสี 

คําสันสกฤตเชนสตรีสถานสมุทรสรรพสฤษฏ 

คําภาษาอ่ืนเชนแสตมปสะตาหมันโสรงโสหุย 

“ศ” มีหลักการใชคือ 

1. เขียนคําทั่วไปที่มาจากภาษาสันสกฤตเชนอาศรมอาศัยศรีศีรษะเกศา 

2. เขียนคําสันสกฤตซึ่งมีพยัญชนะวรรค “ตาลุชะ” ตาม (จฉฌญ) เชนอัศจรรยอัศเจรียพฤศจิกายน 

3. เขียนคําไทยเชนศอกศึกเศรา 

4. เขียนคําตางประเทศเชนไอศกรีมฝร่ังเศสศก (เขมร) 

“ษ” มีหลักการใชคือ 

1. ใชเขียนคําไทยบางคําเชนดาษดาษด่ืนฝดาษ 

2. ใชเขียนคําภาษาอ่ืนเชนอังกฤษกระดาษ 

3. ใชเขียนคําสันสกฤตซึ่งสวนมากตามดวยฎฏฐณเชนสฤษฏประดิษฐปฤษฎางคพิษณุ 

5. หลักการใชน-ณ 

“น” มีหลักการใชคือ 

1. เขียนคําไทยทั่วไปเชนนอนน่ังในนํ้าน้ี 

2. เขียนคําบาลีสันสกฤตใช “น” มาแตเดิมเชนนิลนิทานนมัสการนิสัยนัยนา 

3. เขียนคําภาษาอ่ืนเชนไนลอนนิออนไนล 

 

 



 

 

“ณ” มีหลักการใชคือ 

1. เขียนคําไทยใชณเชนฯพณฯ 

2. เขียนคําบาลีสันสกฤตใช “ณ” มาแตเดิมเชนสามเณรวัณโรคขณะคณะสุวัณณา 

3. เขียนเสียง “นอ” ซึ่งเปนคําเรียงพยางคอยูหลังฤรษในคําที่มาจากบาลีสันสกฤตเชนตฤณกรณี

ปริณายกกฤษณะทักษิณทักษณิาภิกษุณียกเวนถาเสียง “นอ” เปนตัวสะกดใช “น” เชนคฤนถอรินทรกรินปกษิณ 

6. หลักการใช - ัม, -ำ 

ขอสังเกตเกี่ยวกับการใช - ัม, -ำ 

1. คําที่เขียน - ัมเปนคําที่มาจากภาษาบาลีสันสกฤตรูปศัพทเดิมเปน -มเชนกัมปนาทคัมภีรรัมภาลัมพ 

(หอยยอย) สัมพันธสัมฤทธิ์อุปถัมภ 

2. คําที่เขียน -ำอาจเปนคําไทยแทเชนกําคําดําจําลําหรือคํายืมจากภาษาตางๆเชนกํามะลอพะทํามะรง

อําพันอําไพไหหลําตํามะหงงหรือเปนคําแผลงเชนกําจายแผลงมาจากขจาย 

จํารัส     ”    จรัส 

ดําริ       ”     ตริ 

ตํารวจ   ”     ตรวจ 

ชําแรก  ”     แทรก 

บําราศ   ”    ปราศ 

บํารุง    ”     ปรุง 

สําราญ  ”    สราญ 

สําเร็จ   ”    เสร็จ 

           ถาเปนคําที่มาจากภาษาบาลีสันสกฤตรูปศัพทเดิมจะเปนอมเชนอํามาตยอํามฤตเดิมเปนอมาต. ยอมฤต 

7. หลักการใชใอไอไอยอัย 

การใชสระ “ใอ” 

สระใอใชกับคําไทย 20 คําคือ 

ผูใหญหาผาใหมใหสะใภใชคลองคอ 

ใฝใจเอาใสหอมิหลงใหลใครขอดู 

จะใครลงเรือใบดูนํ้าใสและปลาปู 

สิ่งใดอยูในตูมิใชอยูใตต่ังเตียง 

บาใบถือใบบัวหูตามัวมาใกลเคียง 

เลาทองอยาละเลี่ยงยี่สิบมวนจําจงดี 

การใชสระ “ไอ” มีดังน้ี 



 

 

1. เขียนคําไทยทั่วไปซึ่งออกเสียง “ไอ” และไมบังคับใชไมมวนเชนไกลไขไคลไฉไลไซ 

2. เขียนคําที่มาจากภาษาอ่ืนซึ่งออกเสียง “ไอ” เชนไคลไพชยนตไมลไนลไบเบิลไนล 

3. เขียนคําบาลีสันสกฤตซึ่งแผลงมาจากสระอิอีเชนวิหาร-ไพหารวิเศษ- ไพเศษรวิ-รําไพวิสิฐ-ไพสิฐ

วิศาล-ไพศาล 

การใชสระ “ไอย” มีดังน้ี 

1. เขียนคําบาลีสันสกฤตซึ่งประสมสระเอและมีตัว “ย” สะกดตัว “ย” ตามเชนอสงเขยย-อสงไขยภาคิ

เนยย-อุปไมยเชยย-ไชย (เจริญ) อุปเมยย-อุปเวเนยย-เวไนย 

2. เขียนตามความนิยมของไทยเชนไอยรา (ชาง) ไอยคุปต (อียิปต) ไมยราบ (ตนไมชนิดหน่ึง) 

การใชสระ “อัย” มีดังน้ี 

1. เขียนคําบาลีสันสกฤตซึ่งเปนคําเรียงพยางคและมีตัว “ย” ตามเชนขย-ขัยชย-ชัยวินิจฉย-วินิจฉัยวินย-

วินัยหทย-หทัยอาลย-อาลัย 

2. เขียนคําบาลีสันสกฤตซึ่งประสมสระอะและมีตัว “ย” สะกดตัว “ย” ตามเชนอยยกา-อัยกาอยยยกา-

อัยยิกา 

8. การเขียน “บัน” และ “บรร” 

คําไทยท่ีใช “บัน” นําหนาจะปรากฏในกาพยตอไปน้ีนอกจากน้ันใหใช “บรร” 

บันดาลลงบันไดบันทึกใหดูจงดี 

ร่ืนเริงบันเทิงมีบันลือลั่นสน่ันดัง 

บันโดยบันโหยไหบันเหินไปจากรวงรัง 

บันทึกถึงความหลังบันเดินน่ังนอนบันดล 

บันกวดเอาลวดรัดมันจวบจัดตกแตงตน 

คํา “บัน” น้ันฉงนระวังปนกับร.หัน 

9. หลักการใชไมยมก (ๆ) และเคร่ืองหมายวรรคตอน 

หลักการใชไมยมก (ๆ) 

1. ใชแทนคําซ้ําซึ่งเปนคําชนิดเดียวกันเชนแดงๆดําๆน่ังๆนอนๆ 

2. ใชแทนความซ้ําเชน “ตะวันคลอยลงๆ” แทน “ ตะวันคลอยลงตะวันคลอยลง” 

3. คําพองรูปซึ่งเปนคําพูดหรือคําตางชนิดกันใชไมยมกแทนไมไดเชนนานา (คํามูล)ที่ที่ทํางาน (คําตาง

ชนิดกัน) ปากกา 3 ดามดามละ (คําตางชนิดกัน) 

 

 

 



 

 

10. หลักการเขียนเคร่ืองหมายวรรคตอน 

เคร่ืองหมายวรรคตอนท่ีนิยมใชกันในปจจุบัน 

1. . มหัพภาคใชจบขอความในประโยคและกํากับอักษรยอ 

2. , จุลภาคใชเวนวรรคคําหรือขอความในประโยค 

3. ; อัฒภาคใชแยกขอความซึ่งเปนประโยคขยายหลายๆประโยคออกจากกันใหเห็นชัด 

4. ? ปรัศนีใชบอกคําถาม 

5. ! อัศเจรียใชบอกคําอุทานหรือความรูสึกทางใจเชนตกใจประหลาดใจ 

6. ( ) นขลิขิตใชคั่นขอความอธิบายหรือขยายความขางหนา 

7. “...” อัญประกาศใชคั่นขอความที่เปนคําพูดของผูอ่ืนหรือยกมาจากที่อ่ืน 

8. - ยติภังคใชแสดงการติดตอของคําหรือพยางคที่แยกจากกัน 

9. ๆไมยมกใชซ้ําคําวลีหรือประโยค 

10. ฯไปยาลนอยใชยอคําที่รูจักทั่วไป 

11. ฯลฯไปยาลใหญใชละขอความตอนปลายหรือตอนกลาง 

12. ...... ไขปลาใชละขอความที่ไมตองการ 

13. = เสมอภาค, สมพลใชบอกความเทากัน 

14. ____ สัญประกาศใชเนนความสําคัญหรือใหผูอานสังเกตเปนพิเศษ 

15. “ บุพสัญญาใชแทนคําหรือขอความขางบน 

16. มหรรถสัญญาใชยอหนาขึ้นบรรทัดใหม 

17. วรรคใชแยกคําหรือความที่ไมตอเน่ืองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 2-5) 

1. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 11เร่ือง การเขียนสะกดคํา  

2. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 11การเขียนสะกดคํา  

 

 

 

 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  6) 
 

1. เขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผูสอนใหผู เรียนเปรียบเทียบหลักการประ

วิสรรชนียและหลักการไมประวิสรรชนีย 

2. ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนของหนวย

เรียนที่ 11เร่ือง การเขียนสะกดคําและขอให

ผูเรียนรวมกันทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

 

3. ผูสอนสอนหลักการสังเกตหลักการใชไมยมก 
 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

       1.ผูสอนเปด  PowerPoint    หนวยที่ 11  เร่ือง 

การเขียนสะกดคําและใหผู เ รียนศึกษาเอกสาร

ประกอบการสอนการอานการเขียนภาษาไทยหนวยที่  

11  เร่ือง การเขียนสะกดคํา โดยใหผูเรียนศึกษาทํา

ความเขาใจเองกอนขอคําแนะนําจากผูสอน 

2. ผูสอนและผู เ รียนรวมกันสาธิตการเขียน

เค ร่ืองหม ายวรรค ตอนตาม ที่ ได ศึกษ าจา ก

PowerPoint 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (60 นาที ) 

1.ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  11  เร่ือง  การ

ตอบรับและปฏิเสธ 

2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผูเรียนเปรียบเทียบหลักการประวิสรรชนียและ

หลักการไมประวิสรรชนีย  ตามความเขาใจของ

ตนเอง 

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการ

เรียนของหนวยเรียนที่ 11เร่ือง การเขียนสะกดคํา

และการใหความรวมมือในการทํากิจกรรม 

     3.ผูเรียนจดบันทึกขอมูลที่ผูสอนไดสอน 
 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

1.ผูเรียนศึกษาPowerPoint    หนวยที่ 11  เร่ือง การ

เขียนสะกดคํ า   และใหผู เ รียนศึกษาเอกสาร

ประกอบการสอน การอานการเขียนภาษาไทย    

หนวยที่  11  เร่ือง การเขียนสะกดคําโดยใหผูเรียน

ศึกษาทําความเขาใจเองกอนขอคําแนะนําจาก

ผูสอน 

2 . ผู เ รี ย น ร ว ม มื อ กั บ ผู ส อ น ส า ธิ ต ก า ร เ ขี ย น

เ ค ร่ื อ ง ห ม า ย ว ร ร ค ต อ น ต า ม ที่ ไ ด ศึ ก ษ า จ า ก  

PowerPoint 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 60 นาที ) 

1.ผูเรียนทํากิจกรรมที่  11   เร่ือง  การตอบรับและ

ปฏิเสธ 

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 
 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 60 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

ใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เ รียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  11เร่ือง การเขียนสะกดคํา  การตอบรับ

และปฏิเสธ 

        3.ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

(รวม 180  นาที หรือ 3 คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 60 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวย

ที่  11 เร่ือง การเขียนสะกดคํา ทักษะการฟงและการ

ดูในชีวิตประจําวัน 

3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่11 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่11และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน

หนวยที่ 11 

 

ขณะเรียน 

3. ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 11เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

4. รวมกันสรุป “การเขียนสะกดคํา”   

หลังเรียน 

5. ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 11 การเขียนสะกดคํา 

 

คําถาม 

1. ขอใดเปนคําไทยแทที่ออกเสียง อะ และประวิสรรชนียทุกคํา 

         2.   คําเดิมที่เปนคําประสมเมื่อเสียงคําหนากรอนไปกลายเปนเสียง อะ คือขอใด 

         3.   การใช - ัมในขอใดเขียนถูกทุกคํา 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผูเรียน 

กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 11  เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนสะกดคํา 

1. วิเคราะหและตีความหมาย 

2. ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 



 

 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

5. เขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ  

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

การเขียนสะกดคําทําใหผูเรียนมีความรูความเขาใจมามากก็นอย  เมื่อผูเรียนไปทํางานทําใหนายจาง

ยอมรับความสามารถหรือไมผูเรียนนํารายไดที่ไดจากอาชีพน้ีมาชวยในคาใชจายอุปกรณการเรียนของผูปกครอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

1. เอกสารประกอบการสอนวิชา การเขียนสะกดคํา 

2. ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

3. กิจกรรมรูที่ 11เร่ือง  การเขียนสะกดคํา(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

4. แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   11   การเขียนสะกดคําขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

5. แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

 

สื่อของจริง 

การเขียนสะกดคํา(ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลย ี

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติ

ตนทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3. บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 

            ขณะเรียน 

1. ตรวจผลงานตามกิจกรรมรูที่ 11  เร่ือง  การเขียนสะกดคํา 

2. สังเกตการทํางาน 

 

 

            หลังเรียน 

1. แบบทดสอบหลังเรียน หนวยที่ 11เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

                      กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 11เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1 เปรียบเทียบหลักการประวิสรรชนียและหลักการไมประวิสรรชนียได 

                          1.วิธีการประเมิน                     :  ทดสอบ 

                           2.เคร่ืองมือ                             :  แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน      :  หลักการประวิสรรชนียจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 เขียน “บัน” และ “บรร”  ได 

1. วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน        :   เขียน “บัน” และ “บรร”  ไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3สังเกตหลักการใชไมยมกได 

1.    วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

                           2.     เคร่ืองมือ                           :  แบบทดสอบ             

                         3.     เกณฑการใหคะแนน         : สังเกตหลักการใชไมยมกไดจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4สาธิตการเขียนเคร่ืองหมายวรรคตอนได 

1.     วิธีการประเมิน                    :  ตรวจผลงาน 

2.      เคร่ืองมือ                             :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3.  เกณฑการใหคะแนน              :  สาธิตการเขียนเคร่ืองหมายวรรคตอนไดจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5ยอมรับหลักการเขียนตางๆ  ได 

                         1.  วิธีการประเมิน                          :  ตรวจผลงาน 

                          2.  เคร่ืองมือ                                  :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

                         3.  เกณฑการใหคะแนน                :  ยอมรับหลักการเขียนตางๆ  ไดจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6  เขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียด

รอบคอบและถูกตอง 

         1.  วิธีการประเมิน                             :  ตรวจผลงาน 

         2.  เคร่ืองมือ                                       :   แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

         3.  เกณฑการใหคะแนน                    :   เขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆ ดวยความ

ละเอียดรอบคอบและถูกตองจะได  2  คะแนน 
 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 1  

หนวยที ่11 เร่ือง  การเขียนสะกดคํา  

จงทําเคร่ืองหมาย หรือ หนาขอตอไปน้ี 

1. ใชตัว ศ สะกด เมื่อมีพยัญชนะในวรรค จ หรือตัว ม ตามหลัง 

2. คําบาลีสันสกฤตที่มีพยัญชนะในวรรค ป ตามหลัง ใหใช -ำ เชน อําเภอ 

3. ตัว น ใชเปนตัวออกเสียงในคําบาลีสันสกฤตทั่วไป 

4. เคร่ืองหมาย มหัพภาค ใชแสดงการติดตอของคําหรือพยางคที่แยกกัน 

5. ถาตัว ข ษ ร ฤ อยูขางหนา ตัวถัดไปตองใช ณ เสมอ 

6. อัศเจรีย ! คือ เคร่ืองหมายคําถาม ใชเขียนไวขางหลังคํา 

7. ; คือเคร่ืองหมาย อัฒภาค ใชคั่นคําหรือประโยคเล็ก ๆ 

8. ฉมวก แถลง ไสว ขยาย เปนอักษรนํา ไมตองประวิสรรชนีย 

9. ประมาท ประพฤติ มาจากภาษาบาลีและสันสกฤต ตองประวิสรรชนีย 

……….10.คําไทยแทที่ใช ส ไดแก สถาน สมุทร สบง โสรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 2 

หนวยที ่11 เร่ือง  การเขียนสะกดคํา  

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกันโดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือมาเติมลงในชองวางหนาขอทาง

ซายมือ 

1. คําไทยแทที่เขียนดวย “ศ”                                                  ก. ฯ ไปยาลนอย 

2. ใชละขอความที่ไมตองการ                                                 ข. ไฉไล ไคล ไมล 

3. คําที่มีเสียง “นอ” เปนตัวสะกด                                           ค. นนทรี ฉะเชิงเทรา 

4. คําที่เขียนดวย “ไอย” ถูกตอง                                              ง. ทรยศ ทรลักษณ 

5. คําที่เขียนดวย “ไอ” ถูกตอง                                                จ. ไสใจ ไกลเคียง สะไภ 

6. คําสมาสทําหนาที่ออกเสียง อะ                                           ฉ. คฤนถ กริน อรินทร 

7. คําเขมรไมนิยมประวิสรรนีย                                               ช. มะละกอ สะดวก กะละมัง 

8. คําไทยแทที่ประวิสรรชนีย                                                 ฌ. ศอก ศึก เศรา 

9. “ทร” ออกเสียง “ซ”                                                            ญ. ศรี เกศา อัศจรรย 

10. คําแผลงที่ไมประวิสรรชนีย                                               ฎ. เวไนย ไอยรา อสงไขย 

                                                                                                            ฐ. เทศบาล ธุรการ สาธารณสุข 

                                                                                                           ฑ. ไขปลา 

                                                                                                           ฒ. ชนิด ชงัก สงวน 

                                                                                                                  ณ. ฉบัง ลออ ขนง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 3  

หนวยที ่11 เร่ือง  การเขียนสะกดคํา  

จงคัดลายมือตัวบรรจงคร่ึงบรรทัดตอไปน้ี 

3.1 คัดลายมือการใชสระใอ 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

3.2 คัดลายมือการใช “บัน” 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่11 เร่ือง  การเขียนสะกดคํา  

 

จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

 

1. ขอใดเปนคําไทยแทท่ีออกเสียงอะและประวิสรรชนียทุกคํา 

ก. วรรณะซากุระศิลปะ                    ข. สะตาหมันธุระกิจมะพราว 

ค. พะยอมกระเทียมสะพาน             ง. กะทัดรัดคะแนนกะทันหัน 

 

2. คําเดิมท่ีเปนคําประสมเมื่อเสียงคําหนากรอนไปกลายเปนเสียงอะคือขอใด 

ก. ตะวันฉะน้ันมะมวง                  ข. ระลอกระเบียงจะขาม 

ค. จะเขตะพาบชะมด                    ง. สะกดสะดวกสะอ้ืน 

 

3. การใช - ัมในขอใดเขียนถูกทุกคํา 

ก. สัมมนาอัมรินทรอัมพัน            ข. สัมประสิทธิ์อัมพรคัมภีร 

ค. อัมฤทธิ์อัมมาตยอัมพร             ง. อัมพนอัมพะนําอัมมหิต 

 

4. คําไทยท่ีใช “ส” สะกดคือขอใด 

ก. ไสยาสนโสฬสวิลาส               ข. อธิวาสอธิกมาสอนุศาสน 

ค. จรัสดํารัสตรัส                          ง. ฝร่ังเศสนมัสการโสมนัส 

 

5. คําในขอใดเขียนสะกดถูกตองท่ีสุด 

ก. บันดลบรรทุกบรรทัด               ข. หลงไหลลําไยหางไกล 

ค. ปรินายกทักษินานมัสการ         ง. เกษียณเกษียรกษัตร 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

6. คํา “ทร” ในขอใดออกเสียง “ซ” ทุกคํา 

ก. เทริดมัทรี                            ข. จันทรทรชน 

ค. ทรลักษณจันทรา                 ง. ทรุดโทรมทรพี 

 

7. ฯพณฯปจจุบันนิยมอานวาอยางไร 

ก. พณหัว                                ข. พะนะทาน 

ค. พณหัวเจา                           ง . พอเหนือหัว 

 

8. การยอหนาข้ึนบรรทัดใหมใชเคร่ืองหมายวรรคตอนในขอใด 

ก. มหัพภาค                          ข. อัฒภาค 

ค. มหรรถสัญญา                     ง. เสมอภาค 

 

9. ใชแยกคําหรือขอความท่ีไมตอเน่ืองกันใชเคร่ืองหมายใด 

ก. นขลิขิต                              ข. มหัพภาค 

ค. อัฒภาค                                  ง. วรรค 

 

10. ขอใดใชเคร่ืองหมายไมยมกถูกตอง 

ก. เขานุงกระโปรงสีดําๆแดงๆ 

ข. เขามาจากวังปารุสกวันๆน้ี 

ค. เขาชอบที่ๆบาน 

ง. น่ีของๆใคร? 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน  =  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอทีน่าสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2  คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอที่นาสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน    =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน   =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน  =  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทกุคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

    อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน   =  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                       การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน   =  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1  

หนวยที ่11เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1  

หนวยที ่11เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1  

หนวยที ่11เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่11 

 

 
 

 

 



 

 

 

  

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่11 เร่ือง การเขียนสะกดคํา 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษาเขียนสะกดคําตามหลักการเขียนประเภทตาง ๆได 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  12 

ชื่อวิชาภาษาไทยพืน้ฐาน สอนสัปดาหท่ี   12 

ช่ือหนวย การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย คาบรวม  24 

ช่ือเร่ืองการเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

 ดานความรู        

1. ความหมายของการบรรยาย 

2. ความหมายของการอธิบาย 

ดานทักษะ 

3. หลักการเขียนอธิบาย 

4. กลวิธีการเขียนอธิบาย 

5. บรรยายตามหลักการ 

ดานจิตพิสัย 

6. เน้ือหาที่ใชในการบรรยาย 

7. วิธีการบรรยาย 

8. คุณสมบัติของผูอธิบาย 

 

สาระสําคัญ 

การเขียนอธิบาย เปนการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษรใชแทนคําพูด เพื่อสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจ

แลวนําไปปฏิบัติ 

การเขียนบรรยายเปนการเขียนเร่ืองราวที่เปนสาระสําคัญ โดยคํานึงถึงขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย 

1. เขียนอธิบายดวยกลวิธีการเขียนอยางสรางสรรค และถูกตองชัดเจนอยางมีประสิทธิภาพ 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับบรรยายความหมายของการบรรยายได   

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับเรียบเรียงความหมายของการอธิบายได    

3. เพื่อใหมีทักษะการปฏิบัติตามหลักการเขียนอธิบายได   

4. เพื่อใหมีทักษะการทดลองใชกลวิธีการเขียนอธิบายได   

5. เพื่อใหมีทักษะการฝกเขียนบรรยายตามหลักการได   

6. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการเลือกเน้ือหาที่ใชในการบรรยายได   

7. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการสังเกตวิธีการบรรยายได   

8. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการประพฤติตามคุณสมบัติของผูอธิบายได   

9. เพื่อให เขียนอธิบายและเขียนบรรยายดวยความคิดสรางสรรคอยางถูกตองชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ   

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานความรู 

1. บรรยายความหมายของการบรรยายได  

2. เรียบเรียงความหมายของการอธิบายได 

ดานทักษะ  

3. ปฏิบัติตามหลักการเขียนอธิบายได 

4. ทดลองใชกลวิธีการเขียนอธิบายได 

5. ฝกเขียนบรรยายตามหลักการได 

ดานจิตพิสัย 

6. เลือกเน้ือหาที่ใชในการบรรยายได 

7. สังเกตวิธีการบรรยายได 

8. การประพฤติตามคุณสมบัติของผูอธิบายได 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/  บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

9. เขียนอธิบายและเขียนบรรยายดวยความคิดสรางสรรคอยางถูกตองชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู  

ดานความรู(ทฤษฎี) 

1. ความหมายของการอธิบาย 

ฟองจันทร สุขยิ่ง (2550 : 20) กลาววา การเขียนอธิบาย คือ การเขียนเชิงปฏิบัติที่มีจุดมุงหมายเพื่อขยาย

ความ ตีความ หรือแสดงเน้ือหาความรูใหกระจาง รวมทั้งการวิเคราะหขอเท็จจริง และการใหเหตุผลตาง ๆ ดวย 

ซึ่งเปนหัวใจของนักวิชาการที่จะเสนอแนะ ชี้แจงเร่ืองตาง ๆ ใหเขาใจเปนเบื้องตน ซึ่งบางรายสามารถนําไป

ทดลองทําจนประสบความสําเร็จราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 1324) ไดใหความหมายของคําวา อธิบาย ไวดังน้ี 

“อธิบายเปนคํากริยา ไขความ ขยายความ ชี้แจง”กรมวิชาการ (2534 : 88) กลาวถึงความหมายของการอธิบายวา 

การทําใหบุคคลอ่ืนเขาใจในความจริง ความสัมพันธ หรือปรากฏการณตาง ๆ ทั้งที่เปนปรากฏการทางธรรมชาติ

หรือปรากฏการณทางสังคมสรุปไดวา การอธิบาย หมายถึง การเขียนใหผูอานมีความรูความเขาใจอยางแจมแจง

ชัดเจน และถูกตอง ตามที่ผูสงสารตองการ 

2. หลักการเขียนอธิบาย ควรคํานึงถึงหัวขอตอไปน้ี 

1. เร่ือง เมื่อตองการอธิบายเร่ืองใด ตองอธิบายเฉพาะเร่ืองน้ัน ๆ ใหชัดเจน ไมควรนําเร่ืองอ่ืนมาปะปน 

2. การแสดงความคิดเห็น ควรเปนความคิดเห็นของผูสงสาร จะอางความคิดเห็นของผูอ่ืนไดบาง แตอยา

เหนือความคิดเห็นของตน 

3. ดานความรูความเขาใจ กอนจะอธิบายเร่ืองใด ตองรูเร่ืองอยางละเอียด มีขอมูลถูกตองชัดเจน และผู

อธิบายตองมีความเขาใจในเน้ือหาที่จะสามารถเขียนอธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได 

4. การลําดับขั้นตอน ผูอธิบายควรเขียนอธิบายตามลําดับขั้นตอนที่เกี่ยวเน่ืองเปนเร่ืองเดียวกัน เชน กลาว

นําเร่ือง เน้ือเร่ือง และสรุป ใหมีความสัมพันธกันต้ังแตตนจนจบ 

5. การใชภาษา ในการเขียนอธิบาย ควรใชภาษาที่สุภาพในการเรียบเรียงประโยค มีการแบงวรรคตอนให

สละสลวยนาอาน ใชถอยคําที่นาสนใจ พยายามยกเวนคําบัญญัติ ถาใชคําบัญญัติตองตีความคําบัญญัติใหเขาใจ

เสียกอน 

3. คุณสมบัติของผูอธิบาย 

1. เปนผูมีความรูความเขาใจในเร่ืองที่จะอธิบายใหละเอียด จึงจะทําใหผูอานเขาใจในการเขียนอธิบายได

ชัดเจน ไมคลุมเครือ 

2. เปนผูมีความสามารถในการใชภาษาที่ถูกตอง เหมาะสม ชัดเจน การแบงวรรคตอน 

3. เปนผูมีความเอาใจใส หมั่นศึกษาคนควาหาความรู ติดตามขาวสารที่ทันสมัยอยูเสมอ 

4. เปนผูรูจักวิเคราะหผูอาน ผูฟง เกี่ยวกับเพศ วัย ระดับการศึกษา เพื่อใชในการเตรียมเร่ือง เตรียมการ

ภาษาใหเหมาะสมกับผูอาน ผูฟงกลวิธีการเขียนอธิบาย  

4. การเขียนอธิบายมีวิธีการเขียน 5 วิธี ดังน้ี 



 

 

1. อธิบายดวยคํานิยาม เปนการเขียนอธิบายความหมายของศัพท เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกัน เชน การ

เขียนนิยามศัพทในงานวิจัย หรือการใหคําจํากัดความในพจนานุกรม เชนพีระมิด หมายถึง สิ่งกอสรางที่มีฐาน

เปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส ดานขางทั้ง 4เปนรูปสามเหลี่ยม มีปลายสุดไปบรรจบกันที่ยอด, ในอียิปตเดิมใชเปนที่ฝง

พระศพและเปนเทวสถาน; รูปทรงตันชนิดหน่ึง มีฐานเปนรูปหลายเหลี่ยม และดานขางเปนรูปสามเหลี่ยมที่มีจุด

ยอดรวมกัน(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 : ราชบัณฑิตยสถาน) 

2. อธิบายดวยลําดับขั้นตอน เปนการเขียนเรียงตามลําดับขั้นตอนเปนระยะ ๆ ไปอยางเปนเหตุเปนผล

ตอเน่ืองกัน และแสดงใหเห็นชัดเจนวา เพราะอะไรจึงเรียงลําดับกอนหลังโดยเขียนใหสัมพันธกัน เชน การผลิต

สิ่งของ การประกอบอาหาร หรือการประกอบพิธีกรรมบางอยาง เชน การทําขาวตมหอยนางรม 

3. อธิบายดวยลําดับขั้นตอน เปนการเขียนเรียงตามลําดับขั้นตอนเปนระยะ ๆ ไปอยางเปนเหตุเปนผล

ตอเน่ืองกัน และแสดงใหเห็นชัดเจนวา เพราะอะไรจึงเรียงลําดับกอนหลังโดยเขียนใหสัมพันธกัน เชน การผลิต

สิ่งของ การประกอบอาหาร หรือการประกอบพิธีกรรมบางอยาง เชน การทําขาวตมหอยนางรม 

4. อธิบายดวยตัวอยางเปนการอธิบายเร่ืองที่เขาใจยาก เปนการอธิบายถึงหลักการวิธีการ ที่ตองใชตัวอยาง

ประกอบเสริมเพื่อใหเขาใจงายยิ่งขึ้น การเขียนอธิบายน้ีจะพบคําวา“ตัวอยาง” “เชน” ปรากฏอยูเสมอ เชน การพูด

เร่ืองจูงใจคน 

5. อธิบายดวยการชี้สาเหตุและผลลัพธที่สัมพันธกัน เปนการเขียนอธิบายที่ชี้ชัดวาอะไรเปนตนเหตุ อะไร

เปนผลที่เกิดขึ้น และจะมีความสัมพันธกันในลักษณะอยางไร การจัดลําดับในเร่ืองที่เสนอ ไมจําเปนตองเรียง

แบบเหตุไปหาผลเสมอไป อาจเรียงจากผลไปหาเหตุก็ได 

6. ความหมายของการบรรยาย 

สุโขทัยธรรมาธิราช (2541 : 257) ใหความหมาย บรรยายวา หมายถึง เลาเร่ืองหรืออธิบายเร่ือง

กระทรวงศึกษาธิการ (2555 : 207) ใหความหมาย การบรรยายวา หมายถึงการเลาเร่ือง การกลาวถึงเหตุการณที่

ตอเน่ืองกัน โดยชี้ใหเห็นถึงฉากหรือสถานที่ เวลาที่เกิดเหตุการณ สาเหตุที่กอใหเกิดเหตุการณ สภาพแวดลอม 

บุคคลที่เกี่ยวของ ตลอดจนผลที่เกิดจากเหตุการณน้ันราชบัณฑิตยสถาน (2546 : 606) ใหความหมาย บรรยายไว

วา ชี้แจง หรืออธิบายเร่ืองใหฟง เลาเร่ืองสรุปไดวา การบรรยาย หมายถึง เลาเร่ือง หรืออธิบายเร่ืองราว เหตุการณ 

หรือความรูโดยมีจุดประสงคเพื่อใหผูอานเขาใจเน้ือหาอยางแจมแจง ไดสาระ คงประเด็น 

7. วิธีการบรรยาย 

วิธีการบรรยายมีหลายวิธี ดังน้ี 

1. บรรยายใหครบวา ใคร ทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร อยางไร เพื่ออะไร 

2. บรรยายโดยเนนเหตุการณตามลําดับของเวลาที่เปนจริง เชน ถาบรรยายเร่ืองสงครามชิงเกาะ

ฟอลกแลนด ผูบรรยายอาจเร่ิมตน ดังน้ี 

2.1 เนนเหตุการณการเขายึดครองเกาะน้ี 

2.2 หารเจรจาเพื่อขอใหถอนตัว 



 

 

2.3 การโตแยงในการเจรจา 

2.4 การยื่นคําขาด 

2.5 การเขาโจมตีในชวงแรก 

2.6 การโจมตีระยะตอมาจนสิ้นสุดสงคราม 

3. บรรยายโดยลับดับเหตุการณ ไดแก การเร่ิมตนจากเหตุการณตอนสุดทายของเร่ืองแลวยอนกลับ

ไปถึงเหตุการณตอนตน 

4. บรรยายเฉพาะเหตุการณที่สําคัญ ที่สงผลเกี่ยวเน่ืองถึงเหตุการณอ่ืน ๆ เทาน้ันมาบรรยาย 

5. เลือกใชวิธีอ่ืน ๆ แทรกในการบรรยาย เพื่อใหนาสนใจและมีชีวิตชีวา เชน 

5.1 การต้ังคําถามเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น 

5.2 การแทรกบทพรรณนาเขาไปในตอนที่เหมาะสม 

5.3 การต้ังคําถามใหผูอานคาดเดาเหตุการณ 

5.4 การผูกเร่ืองเปนบทสนทนา 

8. เน้ือหาท่ีใชในการบรรยาย 

ในการบรรยายอาจเปนเร่ืองจริง หรือเร่ืองสมมุติ ดังน้ี 

1. การบรรยายที่เปนเร่ืองจริง ไดแก เร่ืองราวที่เกิดขึ้นจริงของบุคคล หรือเหตุการณตาง ๆ ที่นํามา

เขียนบรรยาย เชน 

1. ประวัติความเปนมาของบุคคล 

2. สถานที่ที่นาสนใจ 

3. กิจกรรมที่ประทับใจ 

4. บรรยายธรรมชาติ 

5. บรรยายเร่ืองราวจากประสบการณฯลฯ 

2. การบรรยายที่เปนเร่ืองสมมุติ เปนเร่ืองราวที่ผูเขียนใชความคิดของตนเองเรียบเรียงขึ้น ไมใช

ลอกเลียนผูอ่ืนมา การบรรยายประเภทน้ีสวนมากจะเปนบันเทิงคดี ไดแก นิทาน นิยายและเร่ืองสั้น ที่มีการเลา

เร่ือง 

9. หลักการเขียนบรรยาย 

ในการเขียนบรรยายควรคํานึงถึงหลักในการเขียน ดังน้ี 

1. ใชหลักขอเท็จจริงและสาระสําคัญ 

1.1 ขอเท็จจริง คือ เหตุการณ หรือความรูตาง ๆ ที่นาสนใจ ผูเขียนควรมีความรูเร่ืองน้ัน ๆ อยาง

แทจริง 

1.2 สาระสําคัญ คือ ประเด็นสําคัญของเร่ือง ไมควรบรรยายรายละเอียดที่ไมจําเปน 



 

 

ไมออมคอม ควรเขียนตรงไปตรงมาใหเขาประเด็นโดยเร็วที่สุด หากมีสาระสําคัญหลายอยางควร

กลาวเปนขอ ๆ ใหชัดเจน 

2. การเรียบเรียงถอยคํา หมายถึง การเรียบเรียงความคิดแลวถายทอดออกมาเปนถอยคํา ซึ่งตองตรง

กับความคิด หรือมโนภาพของผูเขียน สื่อความเขาใจแกผูรับสารได ในการเรียบเรียงถอยคํา ควรคํานึงถึง 

2.1 เอกภาพ คือ มีใจความสําคัญอยางเดียว ในตอนเดียวหรือยอหนาเดียว ไมมีประเด็นหลาย ๆ 

อยาง เพราะจะทําใหผูอานจับใจความไมได 

2.2 สัมพันธภาพ คือ ขอความแตละตอนหรือแตละยอหนา ควรมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน

ตลอด ไมแยกจากกันโดยเด็ดขาด 

2.3 สารัตถภาพ คือ การเนนสาระสําคัญใหเดนชัด จะเนนไวตอนตนหรือตอนทายก็ได สวน

การเนนตอนกลางไมคอยนิยม 

3. การใชภาษา ในการเขียนบรรยายใหเขาใจงายขึ้นน้ัน ควรคํานึงถึงหลักการใชภาษาตอไปน้ี 

3.1 ความถูกตองของภาษา หมายถึง ความถูกตองดานเสียงคํา ประโยค และความหมาย เขียน

สะกดใหถูกตอง เพราะถาเขียนผิดจะทําใหเขาใจผิด หรือผูอานเกิดทัศนคติที่ไมดี การใชคําการใชประโยคตอง

ชัดเจน ไมคลุมเครือ 

3.2 ระดับของภาษา หมายถึง ระดับการติดตอวาเปนทางการหรือไมเปนทางการระดับความ

ยากงายของภาษา ยากมาก ปานกลาง หรืองาย ถาเขียนบรรยายสําหรับเด็กตองใชภาษางาย ๆ ประโยคสั้น ๆ ไม

ซับซอน 

ขอสังเกตในการเขียน 

1. ผูเขียนเร่ิมตนดวยการเกร่ินนําถึงจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และความสะดวกในการเดินทางไปยัง

จังหวัดน้ัน 

2. ตอจากน้ันผูเขียนไปตามลําดับวา ไดไปยังสถานที่ใดบาง จากสถานที่หน่ึงไปอีกสถานที่หน่ึง 

จนกระทั่งเดินทางกลับ 

3. ผูเขียนกลาวถึงประวัติสั้น ๆ ของสิ่งที่ไดพบเห็นพอใหเปนที่สนใจและใหความรูแกผูอานไปดวย 

4. ผูเขียนใชวิธีบรรยายเหตุการณไปตามลําดับของการเดินทางคร้ังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 3-8) 

1.กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 12เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

2.แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 12เร่ืองการเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  9) 
 

เขียนอธิบายและเขียนบรรยายดวยความคิดสรางสรรคอยางถูกตองชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผูสอนเตรียมตัวสอนหนวยที่  12 เร่ืองการเขียน

อธิบายและการเขียนบรรยาย 

2. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียนหนวยที่ 12

เร่ืองการเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

3. ผูสอนรวมมือกับผู เรียนปฏิบัติตามหลักการ

เขียนอธิบาย 

 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

1. ผูสอนใหผูเรียนเปดหนังสือภาษาไทยพื้นฐาน   

หนวยที่  12  เร่ืองการเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย

พรอมอธิบายเน้ือหาทีละหนา 

2. ผูสอนอธิบายความรู เพิ่มเติมนอกเหนือจาก

หนังสือ  และใหผูเรียนชวยกันอภิปรายความจําเปนของ

หนวยที่  12 เร่ืองการเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

3. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัยที่

เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนและตอบขอซักถาม 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  12  เร่ือง  การเขียน

อธิบายและการเขียนบรรยาย   

2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ( 15นาที ) 

1. ผูเรียนเตรียมตัวเรียนหนวยที่  12 เร่ืองการเขียน

อธิบายและการเขียนบรรยาย 

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

การเรียนหนวยที่  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

3. ผูเรียนรวมมือกับผูสอนปฏิบัติตามหลักการเขียน

อธิบาย 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที ) 

1. ผูเรียนเปดหนังสือ  ภาษาไทยพื้นฐาน   หนวยที่  

12  เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยายพรอม

อธิบายเน้ือหาทีละหนา 

2. ผูเรียนฟงผูสอน เร่ืองการเขียนอธิบายและการ

เขียนบรรยายและชวยผูสอนอภิปรายความจําเปนของ

หนวยที่  12เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

3. ผูเรียนซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้น 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1. ผูเรียนทํากิจกรรมที่  12   เร่ือง  การเขียนอธิบาย

และการเขียนบรรยาย   

2. ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนใหมี

ความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผู สอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  

12  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

3.ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-9) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (15 นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

เพื่อใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวย

ที่  12  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย  

3. ผู เ รีย นศึ กษ า เพิ่ม เ ติมนอก หอง เ รีย น ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

         กอนเรียน 

1.จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่12เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

2.ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 12เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

    และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมในหนวยที่ 12เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

 

 

      ขณะเรียน 

      3.ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 12  เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

      4.รวมกันสรุป “การเขียนสะกดคํา”   

 

 หลังเรียน 

ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 12การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

คําถาม 

1. จุดมุงหมายในการเขียนอธิบายเพื่ออะไรเปนสําคัญ 

2. การอธิบายในขอใดแตกตางจากขออ่ืน 

3. ขอใดเปนการเขียนอธิบายเพื่อเปรียบเทียบ 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 12  เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

1. วิเคราะหและตีความหมาย 

2. ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

เขียนอธิบายดวยกลวิธีการเขียนอยางสรางสรรค และถูกตองชัดเจนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

เมื่อผูเรียนมีความรูความเขาใจการเขียนอธิบาย เปนการสื่อสารที่เปนลายลักษณอักษรใชแทนคําพูด 

เพื่อสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจแลวนําไปปฏิบัติการเขียนบรรยายเปนการเขียนเร่ืองราวที่เปนสาระสําคัญ โดย

คํานึงถึงขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นทําใหสามารถสื่อสารขอมูลไดสะดวกและรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

สื่อสิ่งพิมพ 

           1.  เอกสารประกอบการสอนวิชา การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

1. ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-9) 

2. กิจกรรมรูที่ 12เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นให

ความรู เพื่อใหบรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-8) 

3. แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   12เร่ือง   การเขียนสะกดคําขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

4. แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

 

 

สื่อของจริง 

     การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย(ใชประกอบการเรียนการสอน  



 

 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

             ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1. บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทาง

สังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3. บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

 ขณะเรียน 

                1. ตรวจผลงานตามกิจกรรมรูที่ 12  เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

  2.  สังเกตการทํางานกลุม 

 

 

 หลังเรียน 

1. ตรวจทําแบบฝกหัดหลังเรียน หนวยที่ 12 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

กิจกรรมรูที่ 12  เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่1 บรรยายความหมายของการบรรยายได 

1. วิธีการประเมิน               :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน         :  บรรยายความหมายของการบรรยายไดจะได  1คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  2  เรียบเรียงความหมายของการอธิบายได 

1. วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3. เกณฑการใหคะแนน         :  เรียบเรียงความหมายของการอธิบายไดจะได  1คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3  ปฏิบัติตามหลักการเขียนอธิบายได 

1. วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3.  เกณฑการใหคะแนน         :  ปฏิบัติตามหลักการเขียนอธิบายไดจะได  1คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่4ทดลองใชกลวิธีการเขียนอธิบายได 

1. วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3.  เกณฑการใหคะแนน         :  ทดลองใชกลวิธีการเขียนอธิบายไดจะได  1คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่   5  ฝกเขียนบรรยายตามหลักการได 

1. วิธีการประเมิน                  :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                         :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3. เกณฑการใหคะแนน             :  ฝกเขียนบรรยายตามหลักการไดจะได  1คะแนน 

 

 

 

 



 

 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  6  เลือกเน้ือหาที่ใชในการบรรยายได 

1. วิธีการประเมิน                  :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                         :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3.  เกณฑการใหคะแนน          :  เลือกเน้ือหาที่ใชในการบรรยายไดจะได 1 คะแนน  

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่   7 สังเกตวิธีการบรรยายได 

1. วิธีการประเมิน               :   ทดสอบ             

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3.  เกณฑการใหคะแนน         :  สังเกตวิธีการบรรยายไดจะได  1คะแนน  

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  8  ประพฤติตามคุณสมบัติของผูอธิบายได 

1. วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3. เกณฑการใหคะแนน         :  ประพฤติตามคุณสมบัติของผูอธิบายไดจะได  1คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  9  เขียนอธิบายและเขียนบรรยายดวยความคิดสรางสรรคอยางถูกตองชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ 

1. วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2. เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3.  เกณฑการใหคะแนน         :  เขียนอธิบายและเขียนบรรยายดวยความคิดสรางสรรคอยางถูกตอง

ชัดเจน และมีประสิทธิภาพจะได  2คะแนน 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรม1 

หนวยที ่12 เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวอักษรทางดานบนมาเติมลงในชองวางหนาขอทางดานลาง 

    ก .       ความหมายของการอธิบาย 

                                                 ข.        หลักการเขียนอธิบาย 

     ค..        คุณสมบัติของผูอธิบาย 

1.  อธิบายดวยนิยาม 

2.  อธิบายตามลําดับขั้นตอน 

3.   อธิบายดวยตัวอยาง 

4.  อธิบายดวยการเปรียบเทียบ 

5.  อธิบายดวยการชี้สาเหตุและผลลัพธที่สัมพันธกัน 

 

1. แทรกแผนดิน หมายถึง หลีกหนีไปใหพน ไมอยากใหใครพบหนาเพราะอับอาย 

2. เบญจศีล คือ ขอหามกระทําความชั่ว แตเบญจธรรม คือ แนวทางปฏิบัติแตในสิ่งที่ดี 

3. ความเหงาฆาคนไดอยางเลือดเย็นที่สุดเพราะคอย ๆ ฆา เหมือนตนไมขาดนํ้าคอย ๆ เฉา แลวก็ตาย 

4. เตรียมเน้ือหาใหเหมาะสมกับผูฟง เลือกใชภาษาไมยากเกินไป 

5. ดาราอธิบายการทําคุกกี้เนยใหเพื่อนในหองเรียนฟง 

6. การเขียนไขความ ขยายความ ชี้แจงเร่ืองราวตาง ๆ ใหผูอานเกิดความเขาใจ 

7. กัลยาอธิบายความเหมือนและความแตกตางของตนตาลกับตนมะพราว 

8. สามารถอางความคิดเห็นของผูอ่ืนไดบาง แตอยาเหนือความคิดเห็นของตน 

9. คุณตากําลังอธิบายเร่ืองการรักษาคนปวยในอดีตดวยวิธีการเหยา 

10. อุทยานแหงชาติแกงกระจานเปนผืนปาที่สมบูรณ จึงกลายเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 2 

หนวยที ่12 เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

จงทําเคร่ืองหมาย /หรือ Xหนาขอตอไปน้ี 

1. การอธิบายเร่ืองที่เขาใจยากเปนการอธิบายโดยวิธียกตัวอยาง 

2. การพูดหรือการเขียนอธิบายโดยแสดงความเห็น เรียกวา การแสดงทัศนะ 

3. สลากยา เปนการอธิบายดวยการใชอุปกรณ 

4. ถามีคําบัญญัติในการอธิบายตองอธิบายคําบัญญัติใหเขาใจกอน 

5. การพูดหรือการเขียนอธิบายโดยการขยายความใหชัดเจน เรียกวา การชี้แจง 

6. ถาผูอธิบายไมมีความรูแนชัดในเร่ืองที่ตนจะอธิบาย ควรใหผูอ่ืนชวยอธิบายแทน 

7. ลางนํ้าใหสะอาด แลวใชแปรงนุมขัดเล็บมือ เปนการอธิบายดวยตัวอยาง 

8. การอธิบายถาใชอุปกรณอ่ืนเขาชวยในการอธิบาย เรียกวา การพูดสาธิต 

9. การอธิบายดวยนิยาม หมายถึง การอธิบายความหมายของคําศัพทหรือขอความ 

10. เมื่อรูวาจะอธิบายเร่ืองอะไร ผูอธิบายจะตองแตงกายใหเหมาะสมกับเร่ืองการเขียนอธิบายและการ

เขียนบรรยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 3 

หนวยที ่12 เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

จงทําเคร่ืองหมาย /หรือ Xหนาขอตอไปน้ี 

1. การบรรยายชี้ใหเห็นวา ใครทําอะไร ที่ไหน เมื่อไร อยางไร เพื่ออะไร 

2. การบรรยายจะเนนเน้ือหาที่โดดเดนเฉพาะเร่ืองราวที่เปนจริงเทาน้ัน 

3. เพื่อใหการบรรยายนาสนใจ อาจเลือกใชวิธีต้ังคําถามแทรกการเขียนบรรยาย 

4. การเขียนบรรยายจะยาวหรือสั้น อยูที่การต้ังจุดมุงหมายในการเขียน 

5. ผูบรรยายที่ดีตองเปนผูที่อานมาก ฟงมาก และชางสังเกต 

6. การเขียนบรรยายอาจเวนเหตุการณบางตอน เพราะจะทําใหผูอานเบื่อหนาย 

7. การเขียนเร่ืองสั้นในการบรรยายตองมาจากสภาพชีวิตของบุคคลที่แทจริง 

8. ความสามารถในการบรรยายขึ้นอยูกับการฝกฝนอยางสม่ําเสมอและมากพอ 

9. การเขียนบรรยายตองใชภาษาที่กะทัดรัด คมคาย เปนที่นาสนใจผูอาน 

10. แมนํ้าบางปะกงยามสนธยา เปนภาพที่ประทับใจอยางยิ่ง ดวงอาทิตยลับทิวไมไปแลวเปนการ

บรรยายเกี่ยวกับสถานที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 4 

หนวยที ่12 เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือมาเติมลงในชองวางหนาขอทาง

ซายมือ 

1. การบรรยาย                          ก. บรรยายทีละเร่ืองใหเห็นใจความเดนชัด 

2. ขอเท็จจริง                            ข. ถาคูหมั้นฝายหน่ึงตายกอนสมรส อีกฝายจะเรียกคาทดแทนมิได 

3. สาระสําคัญ                          ค. ทัศนียภาพกรุงเทพมหานคร 

4. เอกภาพ                                ง. จระเข : เคร่ืองดนตรีไทยชนิดหน่ึง 

5. สัมพันธภาพ                         จ. เนนสาระสําคัญไมคอยนิยมเนนตอนกลาง 

6. สารัตถภาพ                          ฉ. เหตุการณหรือความรูที่นาสนใจ 

7. ภาษาตัวบทกฎหมาย            ช. นิยายเร่ืองแฮรร่ีพอรตเตอร 

8. ภาษาในการเขียนขาว           ซ. เขียนตรงไปตรงมาไมออมคอม 

9. เร่ืองจริง                               ฌ. อาจารยเกงแตสอนไมคอยเขาใจ 

10. เร่ืองสมมติ                           ญ. การเขียนเลาเร่ืองราวหรือเหตุการณ 

                                                                     ฐ. บีบีซี ปรับกิจการภายใน ปลดคนออกพันตําแหนง 

                                                                     ฑ. การจัดลําดับความตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 5 

หนวยที ่12 เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

จากเขียนบรรยาย จํานวน 15 บรรทัด ใหไดความสมบูรณ โดยใชประโยค ก เปนประโยคแรก และประโยค ข เปน

ประโยคสุดทายโดยเลือกขอใดขอหน่ึงตามหัวขอตอไปน้ี 

1. ก. ญาญาเปนคนรักแมวมาก 

ญาญาน่ังยิ้มดวยความเปนสุข 

2. ก. เราไมเคยลืมคุณครูแกวตาเลย 

ข. คุณครูแกวตารักและเอาใจใสลูกศิษยทุกคน 

 
 

 

 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่12 เร่ือง การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

คําสั่ง จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของคําวา อธิบาย 

ก. การศึกษาหาความรู ติดตามขาวสารที่ทันสมัยอยูเสมอ 

ข. การขยายความเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใหผูรับสารไดรับความรูความเขาใจ 

ค. การลําดับใจความสําคัญใหติดตอกันเพื่อใหเขาใจงายตอการอาน 

ง. การกําหนดวัตถุประสงคเฉพาะที่แนนอนตรงตามความตองการของผูรับสาร 

2. ขอใดเปนขอควรคํานึงในการเขียนอธิบาย 

ก. การลําดับขั้นตอนในการอธิบาย  

ข. การฝกการเขียนอธิบายอยางสม่ําเสมอ 

ค. ความมั่นใจในการเขียนอธิบาย  

ง. การรูจักวิเคราะหผูอานและผูฟง 

3. จุดมุงหมายในการเขียนอธิบายเพื่ออะไรเปนสําคัญ 

ก. เพื่อแสดงความรูความสามารถทางวิชาการของผูอธิบาย 

ข. เพื่อประชาสัมพันธภูมิรู ภูมิธรรมของตนใหผูอ่ืนทราบ 

ค. เพื่อเปนตัวอยางที่ดีในการนําเสนอเร่ืองราวตาง ๆ 

ง. เพื่อสรางความเขาใจแกผูอานเปนประการสําคัญ 

4. ขอใดเปนการเขียนอธิบายเพื่อเปรียบเทียบ 

ก. หอหมกตองรับประทานกับขาวรอนจึงจะอรอย 

ข. ปลาราปนน้ีรับประทานกับผักอยางเดียว ไมตองมีปลาแกลมเพราะมีเน้ือปลาอยูแลว 

ค. ตะพาบนํ้าเปนสัตวคลายเตา แตตัวแบน ตามชายกระดองมีเน้ือออน ๆ ยื่นออกมาโดยรอบ เรียกวา เชิง 

ง. วัดกับชุมชนควรสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกัน จะทําใหสังคมกาวเขาสูภาวะที่มีวินัย 

5. ขอใดกลาวถูกตองที่สุด 

ก. การเขียนอธิบายอาจใชหลาย ๆ วิธีก็ไดเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 

ข. การเขียนอธิบายควรใชวิธีใดวิธีหน่ึงเทาน้ันเพื่อความเปนเอกภาพ 

ค. การเขียนอธิบายตองมุงใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

ง. การเขียนอธิบายตองจัดลําดับความคิดใหดีจากประสบการณ 

 



 

 

 

6. ขอใดคือความหมายของการเขียนบรรยาย 

ก. การเขียนเลาเร่ือง หรือเหตุการณที่ตอเน่ืองกัน 

ข. การเขียนจากความคิดและจินตนาการของผูเขียน 

ค. การเขียนดวยความวิริยอุตสาหะและในทางสรางสรรค 

ง. การศึกษาคนควาเร่ืองราวตาง ๆ แลวนํามาเขียนบอกเลา 

7. ขอใดเปนการเขียนบรรยายที่มาจากเร่ืองจริง 

ก. วาเลนไทน สวีทต้ี  

ข. รัก 555 อยาทากอย 

ค. เอคโค จ๋ิวกองโลก  

ง. อาทิตยแรกขึ้นที่ผาแตม 

8. ขอใดกลาวถูกตองที่สุด 

ก. ในการเขียนบรรยายจะตองไมละเวนเหตุการณที่เกิดขึ้นแมแตเหตุการณเดียว 

ข. ในการเขียนบรรยายโดยใชหัวขอ ใคร ทําอะไร ที่ไหน ฯลฯ จะตองเรียงลําดับเชนน้ันเสมอไป 

ค. การบรรยายโดยใชวิธีลําดับเหตกุ ารณ ตองบรรยายต้ังแตเร่ิมตน และคลีค ลายตามลําดับเวลาที่เปนจริง 

ง. การบรรยายเปนการเขียนใหรายละเอียดของสิ่งใดสิ่งหน่ึง ไมวาจะเปนบุคคล วัตถุสถานที่ หรือ

เหตุการณ 

9. การบรรยายที่ดีมีคุณสมบัติตามขอใด 

ก. บรรยายโดยการยกตัวอยาง หรืออางอิงหลักฐานประกอบ 

ข. บรรยายดวยความรูสึกที่ละเอียดออน มุงใหผูอานซาบซึ้งใจ 

ค. บรรยายโดยการใชคําหรือขอความที่ไพเราะสละสลวยนาอาน 

ง. บรรยายตรงกับความคิด และสื่อความเขาใจแกผูรับสารตรงตามเจตนาของผูสงสาร 

10. ขอใดเขียนประโยคถูกตองตามหลักภาษาในการเขียนบรรยาย 

ก. หลอนเดินเขามาคนเดียวโดยไมมีใครติดตามมาดวย 

ข. ทหารกลาวคําปฏิญาณวาจะเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

ค. สมพงษโกรธนองชายมาก กระโดดถีบดวยเทาอยางแรง 

ง. นงนุชเขามาพรอมกับกระเปาใบใหญ 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                  1 คะแนน=  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน=  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน=  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

 
 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่ 12 เร่ือง   การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยายผลการใชแผนการสอน 

 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1. เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2. กิจกรรมการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาและเวลาที่กําหนด 

3. สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1. นักศึกษาสวนใหญมีความเขาใจในบทเรียนรวมกัน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกันปฏิบัติใบงานที่

ไดรับมอบหมาย 

2. นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3. นักศึกษาเขียนอธิบายและเขียนบรรยายดวยความคิดสรางสรรคอยางถูกตองชัดเจน และมีประสิทธิภาพได 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1. สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2. แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3. สอนทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  13 

ชื่อวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  13 

ช่ือหนวย การกรอกแบบฟอรม คาบรวม  26 

ช่ือเร่ือง การกรอกแบบฟอรม จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

 ดานความรู        

1. ความหมายของแบบฟอรม 

2. คุณสมบัติของผูกรอกแบบฟอรม 

 

ดานทักษะ 

3.  กรอกแบบฟอรม 

 

ดานจิตพิสัย 

4. ประเภทของแบบฟอรม 

 

 

สาระสําคัญ 

การกรอกแบบฟอรมเปนการเติมคําหรือขอความลงในเอกสารสําคัญที่หนวยงานหรือองคกรกําหนดขึ้น

เพื่อใหแบบฟอรมน้ันมีรายละเอียดตางๆถูกตองสมบูรณครบถวนและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอหรือขอ

ขอมูลที่ตองการและการกรอกแบบฟอรมน้ันยังเปนหลักฐานอางอิงนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย 

1. กรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ  
 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการขยายความหมายของแบบฟอรม    

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการยกตัวอยางคุณสมบัติของผูกรอกแบบฟอรม    

3. เพื่อใหมีทักษะการกรอกแบบฟอรม  

4. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการจัดลําดับประเภทของแบบฟอรม   

5. เพื่อกรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง    

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

     ดานความรู 

1. ขยายความหมายของแบบฟอรมได    

2. ยกตัวอยางคุณสมบัติของผูกรอกแบบฟอรมได   

 

ดานทักษะ  

3. กรอกแบบฟอรมได   

 

ดานจิตพิสัย 

4. จัดลําดับประเภทของแบบฟอรมได   

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม /บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

5. กรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง                                            

 

 

 

 

 

 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู  

ดานความรู(ทฤษฎี) 

ความหมายของแบบฟอรม 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546:641) ใหความหมายคําวาแบบหมายถึงสิ่งที่กําหนดใหถือเปนหลักหรือเปน

แนวดําเนินการฝายวิชาการภาษาอังกฤษ (2543:195) ใหความหมายของ From วา From เปนคําภาษาอังกฤษ

หมายถึงทรวดทรงและโครงสรางของวัตถุรูปรางประเภทระเบียบแบบแผนรูปแบบดังนนเมื่อนําแบบฟอรมมา

รวมกันจึงหมายถึงเอกสารที่จัดทําขึ้นโดยเวนชองวางไวสําหรับใหบุคคลที่เกี่ยวของกรอกขอความตามที่ผูจัดทํา

ตองการจะไดขอมูลที่เปนระบบสามารถจัดเก็บไดสะดวก 

 

ประเภทของแบบฟอรม 

1. แบบฟอรมท่ีใชในหนวยงานหมายถึงแบบฟอรมที่หนวยงานหรือองคการกําหนดรูปแบบจัดทําขึ้น

เพื่อใหความสะดวกแกบุคลากรภายในหนวยงานในการกรอกเร่ืองราวหรือเหตุการณตางๆใหเปนไปในแนวทาง

เดียวกันเพื่อความเปนระเบียบและไดขอมูลรายละเอียดที่ถูกตองตามที่หนวยงานตองการเชนแบบฟอรมขอ

อนุมัติไปราชการแบบฟอรมใบลาแบบฟอรมการเบิกคารักษาพยาบาล 

2. แบบฟอรมท่ีใชติดตอกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนหมายถึงแบบฟอรมที่หนวยงานจัดทําขึ้นเพื่อให

ความสะดวกแกผูมาติดตอไมเสียเวลาในการเขียนทําใหหนวยงานไดรับขอมูลที่ครบถวนตามตองการและเก็บไว

ไดเปนระบบคนหาไดงายเชนแบบฟอรมของงานไปไปรษณียแบบฟอรมสมัครงานแบบฟอรมธนาคารเกี่ยวกับ

การฝากเงิน-ถอนเงิน 

3. แบบฟอรมท่ีผูอื่นขอความรวมมือใหกรอกหมายถึงแบบฟอรมที่บุคคลองคกรหรือหนวยงานตองการ

ทราบขอมูลทั้งที่ เปนขอเท็จจริงและความคิดของประชาชนกลุมตางๆโดยเคร่ืองมือที่ ใชมักเรียกวา

“แบบสอบถาม”ผูที่ไดรับแบบสอบถามเปนผูกรอกขอความตามความคิดเห็นของตนเองในเร่ืองราวที่อยูใน

แบบสอบถามเพื่อนําไปเปนขอมูลทางสถิติวิเคราะหผลเปนเคร่ืองชวยในการตัดสินใจตอไปแบบฟอรมประเภท

น้ีไดแกแบบสอบถามเกี่ยวกับการวิจัยแบบสอบถามทั่วไปแบบสอบถามความคิดเห็นในเร่ืองตางๆ 

4. แบบฟอรมสัญญาหมายถึงเอกสารที่มีผลผูกพันในทางกฎหมายระหวางบุคคล2 ฝายเพื่อใหคูสัญญาเกิด

ความสะดวกไมตองเรียบเรียงถอยคําขึ้นเองเพียงแตกรอกขอความสัญญาที่ตกลงกันเปนหลักฐานและลงลายมือ

ชื่อกํากับไวแบบฟอรมประเภทน้ีไดแกแบบฟอรมสัญญาซื้อขายสัญญากูเงินสัญญาเชาบานสัญญาจาง 

 

 

 

 



 

 

คุณสมบัติของผูกรอกแบบฟอรมผูกรอกแบบฟอรมควรมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. มีความรูความเขาใจ 

1.1 มีความรูความเขาใจในเร่ืองที่กรอก 

1.2 มีความรูความเขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของในเร่ืองที่กรอก 

1.3 มีความรูความเขาใจในเร่ืองราวเหตุการณตางๆที่เกี่ยวของ 

1.4 มีความรูความเขาใจในผลไดผลเสียจากการกรอกขอความ 

2. มีความสามารถทางภาษา 

2.1 มีความสามารถในการอานขอความไดถูกตองชัดเจน 

2.2 มีความสามารถในการตีความขอความในแบบฟอรมได 

2.3 มีความเขาใจในการใชคําหรือขอความที่จะกรอกในแบบฟอรม 

2.4 สามารถใชภาษาที่ถูกตองเหมาะสมลงในการกรอกแบบฟอรม 

3. มีความซื่อตรง 

3.1 ซื่อตรงในกรอกขอความที่เปนจริงเสมอ 

3.2 หลีกเลี่ยงการกรอกขอความที่เปนเท็จหรือดวยความคะนอง 

3.3 มีความซื่อสัตยในการใหขอมูลที่ถูกตอง 

3.4 ไมใหขอมูลที่มีความคลาดเคลื่อน 

4. มีความรอบคอบ 

4.1 อานขอความที่อยูในแบบฟอรมใหละเอียด 

4.2 ไมควรเดาหรือเขียนทั้งๆที่ไมเขาใจในคําถาม 

4.3 ไมปลอยปละละเลยใหผูอ่ืนกรอกแบบฟอรมแทนตนเอง 

4.4 ตรวจสอบความถูกตองกอนสงแบบฟอรม 

5. มีความรับผิดชอบ 

5.1 ไมละเลยในการกรอกแบบฟอรมที่ขอความรวมมือ 

5.2 มีความรับผิดชอบตอขอความที่ตนเองกรอกลงไปในแบบฟอรม 

5.3 ใหความรวมมือในการกรอกแบบฟอรม 

5.4 เมื่อกรอกแบบฟอรมแลวควรรีบสงคืนผูใหกรอกตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

หลักการเขียนบรรยายควรปฏิบัตัดังน้ี 

1. ควรอานและศึกษาขอความในแบบฟอรมใหเขาใจอยางละเอียด 

2. ทําความเขาใจกับความตองการในแบบฟอรมดวยความระมัดระวัง 

3. ควรกรอกแบบฟอรมดวยดินสอกอนลงมือกรอกจริง 

4. ไมควรกรอกขอความใหมากเกินไปจากชองวางที่กําหนด 

5. เรียบเรียงขอความที่กรอกใหเขาใจงายและชัดเจน 

6. ถาตองการสําเนาเอกสารควรกรอกขอความดวยหมึกสีดํา 

7. ควรเขียนดวยลายมือตัวบรรจงอานงายละเอียดเรียบรอย 

8. ควรกรอกขอความในแบบฟอรมตามความเปนจริง 

9. ควรสนใจและพยายามกรอกแบบฟอรมทุกชองวางใหสมบูรณ 

10. ตรวจทานแบบฟอรมที่กรอกเสร็จแลวกอนสงแบบฟอรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 3-4) 

 3.  กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 13  เร่ือง การกรอกแบบฟอรม 

               4.  แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 13   การกรอกแบบฟอรม 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  5) 
 

4. กรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาท)ี 

1. ผูสอนเตรียมตัวสอนหนวยที่  13 เร่ือง

ก า ร ก ร อ ก แ บ บ ฟ อ ร ม แ ล ะ ใ ห ผู เ รี ย น อ า น

สาระสําคัญ   

2. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียน

หนวยที่  13 เร่ืองการกรอกแบบฟอรม 

3. ผูสอนขยายความหมายของแบบฟอรม 

 
 

   2.  ข้ันใหความรู (45นาที) 

1. ผูสอนใหผู เรียนเปดหนังสือภาษาไทย

เพื่ อการสื่ อสารหนวยที่   13 เ ร่ืองการกรอก

แบบฟอรมพรอมอธิบายเน้ือหาทีละหนา 

2. ผู ส อ น อ ธิ บ า ย ค ว า ม รู เ พิ่ ม เ ติ ม

นอกเหนือจากหนังสือ  และใหผู เรียนชวยกัน

อภิปรายควาจําเปนของหนวยที่  13 เร่ือง  การ

กรอกแบบฟอรม 

3. ผูสอนเปดโอกาสใหผู เรียนซักถามขอ

สงสัยที่ เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนและ

ตอบขอซักถาม 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

    1.  ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  13     เร่ือง  

การกรอกแบบฟอรม 

2. ผู ส อ น ใ ห ผู เ รี ย น สื บ ค น ข อ มู ล จ า ก

อินเทอรเน็ต 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ( 15นาท ี) 

1. ผูเรียนเตรียมตัวเรียนหนวยที่  13เร่ืองการกรอก

แบบฟอรม  และใหผูเรียนอานสาระสําคัญ   

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการ

เรียนหนวยที่ 13 เร่ือง  การกรอกแบบฟอรม 

3. ผู เ รี ย นฟ ง ผู ส อนข ย า ย ค วา ม ค วา ม หม า ย ข อ ง

แบบฟอรมพรอมจดบันทึก 
 

 

2.  ข้ันใหความรู (45นาที ) 

1. ผูเรียนเปดหนังสือ  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารหนวย

ที่ 13 เร่ือง  การกรอกแบบฟอรมพรอมกับจดบันทึกเร่ืองที่

ไดเรียน 

2. ผูเรียนฟงผูสอน เร่ืองอัตราสวน และชวยผูสอน

อภิปรายความจําเปนของหนวยที่  13 เร่ือง  การกรอก

แบบฟอรม 

 

3. ผูเรียนซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้น 

 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1.  ผูเรียนทํากิจกรรมที่  13   เร่ือง  การกรอกแบบฟอรม 

 

2.  ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 
 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 15 นาที ) 

1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนให

มีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวย

ที่  13การกรอกแบบฟอรม 

3. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

(รวม 120  นาที หรือ 2  คาบเรียน) 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (15 นาที ) 

1.ผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนเพื่อใหมีความ

เขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  13การ

กรอกแบบฟอรม 

3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 13 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 13และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน

หนวยที่ 13 

 

ขณะเรียน 

1.ทํากิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 13  เร่ือง การกรอกแบบฟอรม 

2.รวมอภิปรายความจําเปนการเขียนบรรยาย 

 

          หลังเรียน 

1. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่ 13   การกรอกแบบฟอรม 

 

 

คําถาม 

1. ขอใดคือความหมายของการเขียนบรรยาย 

2. ในการเขียนบรรยาย “สาเหตุที่กอใหเกิดเหตุการณ” ตรงกับขอใด 

3. ขอใดเปนการเขียนบรรยายที่มาจากเร่ืองจริง 

4. ขอใดเปนการเขียนบรรยายที่แตกตางจากขออ่ืน 

5. การบรรยายที่ดีมีคุณสมบัติตามขอใด 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 13  เร่ือง การกรอกแบบฟอรม 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการกรอกแบบฟอรม 

1. วิเคราะหและตีความหมาย 

2. ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

1. กรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ  

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

เมื่อผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักการกรอกแบบฟอรมซึ่งเปนการเติมคําหรือขอความลงในเอกสาร

สําคัญที่หนวยงานหรือองคกรกําหนดขึ้น เพื่อใหแบบฟอรมน้ันมีรายละเอียดตาง ๆ ถูกตองสมบูรณ ครบถวน 

และอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอหรือขอขอมูลที่ตองการ และการกรอกแบบฟอรมน้ันยังเปนหลักฐาน

อางอิงนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

สื่อสิ่งพิมพ 

1.  เอกสารประกอบการสอนวิชา การกรอกแบบฟอรม 

      2.  ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

       3.กิจกรรมรูที่ 13  เร่ือง  การกรอกแบบฟอรม  (ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-4) 

4.  แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   13   การกรอกแบบฟอรมขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

       5.  แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การกรอกแบบฟอรม 

 

 

 

 

 

สื่อของจริง 

   การกรอกแบบฟอรม  (ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

 

 



 

 

 

แหลงการเรียนรู 

 

   ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1.    บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตน

ทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2. บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3. บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

        กอนเรียน 

           1.  ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

         ขณะเรียน 

           2.   ตรวจผลงานตามกิจกรรมรูที่ 13  เร่ือง  การกรอกแบบฟอรม   

3. สังเกตการทํางาน 

 

 

          หลังเรียน 

              4.  ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   13   การกรอกแบบฟอรม   

 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

1. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 13เร่ือง การกรอกแบบฟอรม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่1ขยายความหมายของแบบฟอรมได 

1.วิธีการประเมิน               :   ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

3.เกณฑการใหคะแนน: ขยายความหมายของแบบฟอรมไดจะได  4คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่2ยกตัวอยางคุณสมบัติของผูกรอกแบบฟอรมได 

1.วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2.เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3.เกณฑการใหคะแนน: ยกตัวอยางคุณสมบัติของผูกรอกแบบฟอรมไดจะได  2คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่3กรอกแบบฟอรมได 

1.วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2.เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3. เกณฑการใหคะแนน       :  กรอกแบบฟอรมไดจะได  2คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่4จัดลําดับประเภทของแบบฟอรมได 

1.วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

2.เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

3. เกณฑการใหคะแนน         :    จัดลําดับประเภทของแบบฟอรมไดจะได  2คะแนน 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5กรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตอง 

1.วิธีการประเมิน                  :  ตรวจผลงาน 

2.เคร่ืองมือ                         :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

 3.เกณฑการใหคะแนน          :  กรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ ดวยความละเอียดรอบคอบและ

ถูกตองจะได  2  คะแนน 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง............................ 

รายชื่อสมาชิก 

                       1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

                        3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอทีแ่ปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยีประกอบการนําเสนอที่นาสน ใจ  แตขาด  

                         การประยุกตใช วัสดุในทองถิ่น         

                 1  คะแนน    =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง............................ 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน  =  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทกุคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                      อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                         การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน  =  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน  =  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน  =  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน  =  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน  =  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

                  1 คะแนน    =  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 

 



 

 

ใบงาน กิจกรรมที่1 

หนวยที ่13 เร่ือง การกรอกแบบฟอรม 

 

 

จงนําตัวอักษรก-ชไปเติมลงในชองวางหนาขอที่มีความสัมพันธกัน 

ก. ความหมายของแบบฟอรม 

ข. แบบฟอรมที่ใชติดตอระหวางหนวยงาน 

ค. แบบฟอรมที่ใชในหนวยงาน 

ง. แบบฟอรมสัญญา 

จ. คุณสมบัติของผูกรอกแบบฟอรม 

ฉ. หลักการกรอกแบบฟอรม 

ช. แบบฟอรมขอความรวมมือใหกรอก 

 

..............1. แบบฟอรมความพึงพอใจในการใชหองสมุด 

..............2 .อานคําสั่งใหละเอียดและปฏิบัติตาม 

..............3. แบบฟอรมใบสงของใบสั่งซื้อสินคา 

..............4. แบบฟอรมขอหนังสือรับรองเงินเดือน 

..............5. แบบฟอรมการสงจดหมายลงทะเบียน 

..............6. มีความรอบคอบและรับผิดชอบในการกรอกขอความ 

..............7. เอกสารที่จัดทําขึ้นโดยเวนชองวางไวใหกรอกขอมูล 

..............8. แบบฟอรมศึกษาสภาพแวดลอมทางบาน 

.............. 9. แบบฟอรมระหวางผูวาจางกับผูรับจาง 

...........10. เขียนคําตอบอยางคราวๆกอนลงมือกรอกจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 

 

ใบงานกิจกรรมที ่2 

หนวยที่12 เร่ืองการกรอกแบบฟอรม 

 จงทําเคร่ืองหมายถูกหรือผิดหนาขอตอไปน้ี 

1. การสํารวจความตองการในการศึกษาตอเปนแบบฟอรมที่ใชในหนวยงาน 

2. แบบสอบถามเปนแบบฟอรมในการทําสัญญาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงรวมกัน 

3. แบบฟอรมที่มีพันธะทางกฎหมายเมื่อเขียนผิดควรขีดฆาและลงลายมือชื่อกํากับ 

4. เพื่อความถูกตองชัดเจนในการกรอกแบบฟอรมควรใชปากกาสีดําเทาน้ัน 

5. แบบฟอรมที่ใชในการสงจดหมายลงทะเบียนเปบแบบฟอรมที่ใชในการขอความรวมมือ 

6. ในการสอบถามทรรศนะคติควรใชแบบฟอรมขอความรวมมือ 

7. ในการเชาซื้อที่ดินหรือทรัพยสินตางๆควรใชแบบฟอรมเอกสารสัญญา 

8. การกรอกแบบฟอรมที่ควรใชความระมัดระวังเปนกรณีพิเศษคือแบบฟอรมสัญญา 

9. แบบฟอรมคําขอ/สัญญาการใชบริการวิทยุคมนาคมระบบเซลลูลาเปนแบบฟอรมที่ใชในหนวยงาน 

10. แบบฟอรมขอติดต้ังนํ้าประปาและแบบฟอรมสมัครเปนสมาชิกของบริษัทตางๆเปนแบบฟอรมประเภท

เดียวกัน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ใบงานกิจกรรมที ่3  

หนวยที่12 เร่ืองการกรอกแบบฟอรม  

จงนําตัวอักษรขอ ก-จ ไปเติมลงในชองวางหนาขอที่เห็นวาถูกตองที่สุด 

ก. มีความรูความเขาใจ 

ข. มีความสามารถทางภาษา 

ค. มีความซื่อตรง 

ง. มีความรอบคอบ 

จ. มีความรับผิดชอบ 

.............. 1. หลีกเลี่ยงการกรอกขอความที่เปนเท็จ 

.............. 2. คํานึงถึงขอเสียจากการกรอกขอความ 

.............. 3. ไมควรใหผูอ่ืนกรอกแบบฟอรมแทนตัวเอง 

.............. 4. สงคืนแบบฟอรมตามเวลาที่กําหนด 

.............. 5. ตรวจสอบความถูกตองกอนสงแบบฟอรม 

.............. 6. ตีความในแบบฟอรมไดโดยตลอด 

.............. 7. ไมใหขอมูลที่มีความคลาดเคลื่อน 

.............. 8. กรอกคําหรือขอความที่ถูกตองเหมาะสม 

.............. 9. พิจารณาเร่ืองราวตางๆที่เกี่ยวของในการกรอกขอความ 

............. 10. ไมละเลยในการกรอกแบบฟอรมที่ขอความรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่5 

หนวยที่12 เร่ืองการกรอกแบบฟอรม  

 

จงยกตัวอยางแบบฟอรมแตละประเภทตอไปน้ี 

1. แบบฟอรมที่ใชในหนวยงาน 

1.1........................................................................................................................................................................... 

1.2........................................................................................................................................................................... 

1.3........................................................................................................................................................................... 

2. แบบฟอรมที่ใชติดตอกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.1........................................................................................................................................................................... 

2.2........................................................................................................................................................................... 

2.3........................................................................................................................................................................... 

3. แบบฟอรมที่ผูอ่ืนขอความรวมมือใหกรอก 

3.1........................................................................................................................................................................... 

3.2........................................................................................................................................................................... 

3.3........................................................................................................................................................................... 

4. แบบฟอรมสัญญา 

4.1........................................................................................................................................................................... 

4.2........................................................................................................................................................................... 

4.3........................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

แบบทดสอบหลังรียน 

หนวยที ่13 การกรอกแบบฟอรม 

คําสั่งจงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอกขคงที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. การรวบรวมเร่ืองราวทุกชนิดที่เกี่ยวของกับบุคลากรดวยวิธีการกรอกขอความ 

ในแบบฟอรมเปนแบบฟอรมประเภทใด 

ก. แบบฟอรมสัญญา 

ข. แบบฟอรมที่ใชในหนวยงาน 

ค. แบบฟอรมที่ขอความรวมมือใหกรอก 

ง. แบบฟอรมที่ใชติดตอกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. แบบฟอรมที่กรอกอยางเรียบรอยสมบรูณมีประโยชนอยางไร 

ก. ทําใหไดขอมูลอยางรวดเร็ว 

ข. รวบรวมนําไปเปนขอมูลพื้นฐาน 

ค. ใหความชัดเจนเกี่ยวกับประวัติและการทํางาน 

ง. สะดวกตอการรวบรวมหรือคนหาขอมูลที่ตองการ 

3. กอนที่จะกรอกขอความในแบบฟอรมผูกรอกควรคํานึงถึงขอใดมากที่สุด 

ก. ขอความรวมมือจากเพื่อนมาชวยกรอก 

ข. หาที่น่ังเพื่อความสะดวกในการกรอกขอมูล 

ค. อานขอความใหเขาใจอยางละเอียดรอบคอบ 

ง. ถายสําเนาแบบฟอรมไวกับตัวเอง1 ชุด 

4. ใครกรอกขอความในแบบฟอรมไดถูกตองที่สุด 

ก. แกวเวนชองวางบางชองไวเพราะไมเขาใจ 

ข. กวางเขียนผิดแลวใชลิควิดลบออก 

ค. เกงพิมพขอมูลดวยคอมพิวเตดร 

ง. แกะเขียนกรอกขอมูลดวยลายมือ 

5. ในการกรอกสัญญากูยืมควรใชสมบัติพื้นฐานในขอใด 

ก. ความซื่อสัตย                        ข. ความซื่อตรง 

ค. ความรอบคอบ                      ง. ความรูความเขาใจ 

 

 



 

 

6. แบบฟอรมชนิดใดนิยมติดรูปถาย 

            ก. สัญญากูยืม 

            ข. ใบเสร็จรับเงิน 

            ค.แบบสอบถาม 

            ง. ใบสมัครงาน 

7. แบบฟอรมสัญญามีลักษณะอยางไร 

            ก. ใชในหนวยงาน 

            ข. ผูอ่ืนขอใหชวยกรอก 

            ค. มีผลผูกพันทางกฎหมาย 

            ง. กรอก 3 ฝายคือคูสัญญาและพยาน 

8. สัญญาเชาบานประกอบดวยบุคคล 2 ฝายคือใคร 

            ก. ผูเชาผูค้ําประกัน 

            ข. ผูเชาผูใหเชา 

            ค. ผูใหเชาผูค้ําประกัน 

            ง. ผูใหเชาพยาน 

9. ขอใดเปนแบบฟอรมที่ใชติดตอกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

            ก. แบบฟอรมขอเบิกคารักษาพยาบาล 

            ข. แบบฟอรมแสดงความคิดเห็น 

            ค. แบบฟอรมสมัครเขาศึกษาตอ 

            ง. แบบฟอรมสัญญาเชาบาน 

10. ขอใดไมใชจุดมุงหมายในการจัดทําแบบฟอรม 

            ก. เพื่อไมใหเกิดการบันทึกขอความเดิมซ้ําซาก 

            ข. เพื่อใชรวบรวมขอมูลที่ตองการ 

            ค. เพื่อประหยัดงบประมาณ 

            ง. เพื่อความสะดวกในดานตางๆ 

 

  



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอทีน่าสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน   =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน   =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที1่3เร่ืองการกรอกแบบฟอรมผลการใชแผนการสอน 

 

1.เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.กิจกรรมการสอนเหมาะสมกับเน้ือหาและเวลาที่กําหนด 

3.สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.นักศึกษาสวนใหญมีความเขาใจในบทเรียนรวมกัน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3.นักศึกษากรอกแบบฟอรมประเภทตาง ๆ ได 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.สอนทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

               

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  14 

ช่ือวิชา ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  14 

ช่ือหนวย การเขียนประวัติยอ คาบรวม  28 

ช่ือเร่ือง การเขียนประวัติยอ จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายของการเขียนประวัติยอ 

2. ความหมายของ Resume   

3. สวนประกอบของ  Resume   

ดานทักษะ 

4. การเขียน Resume   

ดานจิตพิสัย 

5. เขียนประวัติยอ 

 

สาระสําคัญ 

การเขียนประวัติยอหรือ Resume เปนการนําเสนอเร่ืองราวของบุคคลใหเปนที่ปรากฏแกบุคคลอ่ืนผูวา

จางซึ่งเปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัวการศึกษาและประสบการณคุณสมบัติพิเศษที่เดนชัด

สอดคลองกับงานที่ตองการสมัครโดยเขียนดวยความละเอียดรอบคอบถูกตองตามความเปนจริงจะทําให Resume 

มีความนาสนใจและประทับใจแกผูไดอาน Resume น้ัน 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. เขียนประวัติยอของตนเองดวยความละเอียดรอบคอบ 

 

 

 



 

 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

 

จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการอธิบายความหมายของการเขียนประวัติยอ  

              2.เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการระบุความหมายของ Resume    

            3.เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการยกตัวอยางสวนประกอบของ  Resume    

              4.เพื่อใหมีทักษะการปฏิบัติตามเทคนิคการเขียน Resume   

              5.เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการริเร่ิมเขียนประวัติยอ 

6.เพื่อเขียนประวัติยอของตนเองดวยความละเอียดรอบคอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ดานความรู 

1. อธิบายความหมายของการเขียนประวัติยอ  

2. ระบุความหมายของ Resume    

3. ยกตัวอยางสวนประกอบของ  Resume   

 

ดานทักษะ 

4. ปฏิบัติตามเทคนิคการเขียน Resume   

 

ดานจิตพิสัย 

5. ริเร่ิมเขียนประวัติยอ 

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เขียนประวัติยอของตนเองดวยความละเอียดรอบคอบอยางมีประสิทธิภาพ(ดานคุณธรรม จริยธรรม) 

 
 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

ความหมายของการเขียนประวัติยอ 

การเขียนประวัติยอมาจากคําภาษาฝร่ังเศสวา Resume มีความหมายวา Summaryซึ่งแปลเปนภาษาไทยวา

สรุปหรือยอเร่ืองราววาดวยความเปนไปของคนสถานที่หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

ความสําคัญของ Resume 

การเขียน Resume มีความสําคัญเพราะเปนการประกาศผลงานความสําเร็จและคุณสมบัตินานาประการ

ของตัวเราใหเปนที่ปรากฏแกสายตาของผูวาจางถา Resume เปนที่ประจักษและถูกใจนายจางแลวก็จะมีโอกาสเขา

ไปสอบสัมภาษณงานโดยการพูดคุยแบบเผชิญหนาได 

ลักษณะของ Resume ท่ีดี 

1. เปนกระดาษสีขาวมีคุณภาพขนาดกระดาษ A4 

2. ความยาวของ Resume ไมควรเกิน 2 หนากระดาษ 

3. ถาเปนนักศึกษาจบใหมควรเขียนใหจบหน่ึงหนากระดาษเทาน้ัน 

4. ไมควรใชคํายอในคําที่ไมควรยอ 

5. ถาระบุงานอดิเรกควรระมัดระวังวางานอดิเรกน้ันมีความเหมาะสมกับงานที่สมัครหรือไม 

สวนประกอบสําคัญของ Resume 

1. ชื่อผูสมัครบอกรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ-นามสกุล 

2. ท่ีอยูปจจุบันบอกสถานที่อยูในปจจุบันบานเลขที่หมูที่ถนนอําเภอจังหวัดรหัสไปรษณีย 

3. เบอรโทรศัพทบอกเบอรโทรศัพทบานโทรศัพทมือถือ 

4. ตําแหนงงานท่ีสมัครคือตําแหนงที่ตองการสมัครงานถาตองการสมัครในตําแหนงใดก็ระบุชื่อตําแหนง

น้ันหรือบอกรายละเอียดเปนสายงานที่ตองการทําก็ไดเชนพนักงานฝายการตลาดพนักงานขับรถยนต

หรือพนักงานบัญชี 

5. รายละเอียดสวนตัวประกอบดวย 

Sex เพศ 

Age อายุ 

Date of birth วันเดือนปเกิด 

Place of birth สถานที่เกิด 

Height ความสูง 

Weight นํ้าหนัก 



 

 

Race เชื้อชาติ 

Nationality สัญชาติ 

Religion ศาสนา 

Marital status สถานภาพการสมรส 

Military status สถานภาพทางการทหาร 

Health สุขภาพ 

6. การศึกษาคือรายละเอียดเกี่ยวกับการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาตอนตนถึงระดับอุดมศึกษา 

7. ประสบการณหมายถึงประสบการณในการทํางานจากหนวยงานหรือบริษัทตางๆที่เคยทําหนาที่มาแลวมี

บริษัทหรือหนวยงานใดบางทํางานในตําแหนงใดมากอน 

8. คุณสมบัติพิเศษหรือความสามารถพิเศษ (ถามี) ไดแกความรูความสามารถในดานตางๆเชน

ความสามารถในการเลนดนตรีสากลดนตรีไทยความสาสมารถในการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ

ความสามารถในการขับรถยนตได 

9. ผูรับรองหรือบุคคลอางอิงไดแกผูที่มีชื่อเสียงนาเชื่อถือซึ่งไมใชญาติหรือเพื่อนสนิทและเปนบุคคลที่

เหมาะสมที่สุดเชนครูอาจารยที่เคยสอนเพื่อนรวมธุรกิจนายจางคนเกาควรอางอิง 2 - 3 คนพรอมชื่อ-ที่อยู

และอาชีพที่สามารถติดตอได 

 

เทคนิคการเขียน Resume 

1. กระชับและรัดกุมเขียนใหกระชับชัดเจนหลีกเลี่ยงการใชยอหนาที่ยาวเกินไปประกอบดวยรายละเอียด

ขอมูลที่จําเปนและเปนประโยชน 

2. เลือกใชคําท่ีดึงดูดนาสนใจใชถอยคําถูกตองชัดเจนตามหลักไวยกรณโดยเฉพาะการเขียนตัวสะกดการันต

ซึ่งจะสะทอนใหเห็นถึงทักษะการใชภาษา 

3. เนนใหเห็นประสบการณความสามารถเขียนใหชัดเจนวามีความสามารถอยางไรดวยความซื่อสัตยพรอม

ที่จะพิสูจนไดเชนสามารถพูดเขียนอานฟงภาษาอังกฤษไดดีมากสามารถเพิ่มยอดขายจากปที่ผานมาได 

20% 

4. การวางรูปแบบ Resume ควรวางรูปแบบใหอานงายอาจเวนขอบบนไว 1น้ิวและขอบลาง 1.25 น้ิวเพื่อ

ความสวยงามอยาพิมพขอความใหเกินหรือลนออกมาจนดูไมเปนระเบียบ 

5. การใชกระดาษควรใชกระดาษที่มีคุณภาพสีขาวขนาด A4 ไมมีเสนบรรทัดและไมควรใชหัวกระดาษ

จดหมายของหนวยงานใดๆหากถายเอกสารควรระวังอยาใหมีรอยเลอะเปรอะเปอน 

 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 4-5) 

1.  กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 14เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

2.  แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 14การเขียนประวัติยอ 

 

 

 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี  6) 
 

เขียนประวัติยอของตนเองดวยความละเอียดรอบคอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผู ส อนแ จ ง วัตถุ ป ระ ส ง ค ข อง ก า ร เ รีย น   

หนวยที่  14 เร่ืองการการเขียนประวัติยอ Resume 

 

2. ผูสอนใหผู เรียนยกตัวอยางสวนประกอบ

ของ  Resume   

2.  ข้ันใหความรู (   60นาที) 

1. ผูสอนใหผูเรียนเปดหนังสือ  ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร หนวยที่  14 เร่ืองการการเขียนประวัติยอ 

Resumeโดยใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง 

 

2. ผูสอนอธิบายความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

หนังสือ  และใหผูเรียนชวยกันปฏิบัติตามเทคนิคการ

เขียน Resume  หนวยที่  14  เร่ืองการการเขียนประวัติ

ยอ Resume 

3. ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย

ที่ เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนและตอบขอ

ซักถาม 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1.ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  14  เร่ือง  การ

เขียนประวัติยอ 

      2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที ) 

1. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

การเรียนหนวยที่  14 เร่ือง  การการเขียนประวัติยอ 

Resume 

2. ผูเรียนยกตัวอยางสวนประกอบของ  Resume   

 

2.  ข้ันใหความรู ( 60นาที ) 

1. ผูเรียนเปดหนังสือ  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

หนวยที่  14 เร่ือง  การการเขียนประวัติยอ Resume  

โดยใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองพรอมกับจดบันทึกเน้ือที่

ไดเรียน       

2. ผู เรียนชวยกันปฏิบัติตามเทคนิคการเขียน 

Resume  หนวยที่  14  เร่ือง  การการเขียนประวัติยอ 

Resume 

 

3. ผูเรียนซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้น 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช (45 นาที ) 

1.ผูเรียนทํากิจกรรมที่  14 เร่ือง  การเขียนประวัติยอ 

 

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ขั้นตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ขั้นตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (15 นาที ) 

1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนใหมี

ความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.  ผูสอนใหผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวย

ที่  14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ  

3.  ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

(รวม 120  นาที หรือ 2 คาบเรียน) 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (15 นาที ) 

1.  ผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนเพื่อใหมีความ

เขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.  ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  14เร่ือง  

การเขียนประวัติยอ 

 3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

       1.     จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 14 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 14และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมใน

หนวยที่ 14 

 

ขณะเรียน 

3. ทํากิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 14  เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

4. รวมอภิปรายความจําเปนการเขียนบรรยาย 

 

           หลังเรียน 

5. ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่ 13   การเขียนประวัติยอ 

 

 

 

คําถาม 

1. ขอใดคือความหมายของ Resume 

2. สิ่งใดที่ไมควรสงไปพรอมจดหมายสมัครงาน 

3. ขอใดไมใชความสําคัญของ Resume 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

             ใบงาน กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 14  เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองการเขียนประวัติยอ Resume 

      1.    วิเคราะหและตีความหมาย 

       2.    ต้ังคําถาม 

3. อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4. การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

5. เขียนประวัติยอของตนเองดวยความละเอียดรอบคอบ 

 

สมรรถนะการขยายผล   

 

ความสอดคลอง 

เมื่อผูเรียนมีความรูความเขาใจเขียนประวัติยอ หรือ Resume เปนการนําเสนอเร่ืองราวของบุคคล ให

เปนที่ปรากฏแกบุคคลอ่ืน ผูวาจาง ซึ่งเปนการใหรายละเอียดเกี่ยวกับประวัติสวนตัว การศึกษา และ

ประสบการณ คุณสมบัติพิเศษที่เดนชัด สอดคลองกับงานที่ตองการสมัคร โดยเขียนดวยความละเอียดรอบคอบ 

ถูกตองตามความเปนจริง จะทําให Resume มีความนาสนใจและประทับใจแกผูไดอาน Resume น้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

 

    1. เอกสารประกอบการสอนวิชา การเขียนประวัติยอ 

    2.ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

    3.  กิจกรรมรูที่ 14เร่ือง  การเขียนประวัติยอ(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-5) 

    4. แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   14การเขียนประวัติยอขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

    5.  แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

 

 

สื่อของจริง 

การเขียนประวัติยอ(ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-6) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แหลงการเรียนรู 

 

ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

  นอกสถานศึกษา 

ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

              1.  บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตน

ทางสังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2.  บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.  บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

กอนเรียน 

        1.  ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

ขณะเรียน 

           2.  ตรวจผลงานตามกิจกรรมรูที่ 14  เร่ือง  การเขียนประวัติยอ 

           3.  สังเกตการทํางาน 

 

 หลังเรียน 

           4.ตรวจแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   14การเขียนประวัติยอ 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 14เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1 อธิบายความหมายของการเขียนประวัติยอได 

1.  การประเมิน                     :  ทดสอบ 

        2. เคร่ืองมือ                           :  แบบทดสอบ             

        3.  เกณฑการใหคะแนน      :  อธิบายความหมายของการเขียนประวัติยอไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 ระบุความหมายของ Resume  ได 

1.การประเมิน                        :   ทดสอบ             

        2. เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ             

         3.  เกณฑการใหคะแนน      :  อธิบายความสําคัญของ Resume ไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3ยกตัวอยางสวนประกอบของ  Resume  ได 

1.วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

         2. เคร่ืองมือ                     :  แบบทดสอบ             

        3.  เกณฑการใหคะแนน        :  ยกตัวอยางสวนประกอบของ  Resume  ไดจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4ปฏิบัติตามเทคนิคการเขียน Resume  ได 

1.วิธีการประเมิน                    :  ตรวจผลงาน 

       2.  เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ 

       3. เกณฑการใหคะแนน         :  ปฏิบัติตามเทคนิคการเขียน Resume  ไดจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5ริเร่ิมเขียนประวัติยอได 

1.วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

         2. เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ 

        3. เกณฑการใหคะแนน           :  ริเร่ิมเขียนประวัติยอไดจะได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6เขียนประวัติยอของตนเองดวยความละเอียดรอบคอบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2. เคร่ืองมือ                        :  แบบทดสอบ 

3. เกณฑการใหคะแนน  :  เขียนประวัติยอของตนเองดรอบคอบไดอยางมีประสิทธิภาพจะได  2  คะแนน 



 

 

ใบงาน กิจกรรมที่1 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

จงทําเคร่ืองหมาย û หรือ ü หนาขอตอไปน้ี 

1. Resume เปนเร่ืองราววาดวยประวัติของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเทาน้ัน 

2. Resume มีความสําคัญเพราะเปนการประกาศเกียรติคุณของผูมีความสามารถ 

3. การเขียน Resume ที่ดี ยอมมีโอกาสผานเขาไปสอบสัมภาษณ 

4. ความยาวของ Resume เขียนใหไดมากที่สุดเพื่อจะไดรายละเอียดชัดเจน 

5. การสง Resume สวนมากจะสงไปพรอมจดหมายสมัครงาน 

6. คุณสมบัติพิเศษอ่ืน ๆ ไมไดบังคับวาตองมี ถาไมมีใหตัดออกไป 

7. บุคคลอางอิง ควรเปนคุณพอคุณแมจะเหมาะสมที่สุดในการเขียน Resume 

8. บุคคลอางอิง คือ บุคคลที่สามารถตรวจสอบประวัติ และความประพฤติของเราได 

9. การเขียนจุดมุงหมายใน Resume คือ การบอกตําแหนงที่ตองสมัครงาน 

10. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีสัมมาคารวะ ถือวาเปนคุณสมบัติพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่ 2 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือมาเติมลงในชองวางหนาขอ

ทางซายมือ 

1. ผูสมัคร                                                    ก. Age 

2. ที่อยูปจจุบัน                                             ข. Experiences 

3. โทรศัพท                                                  ค. References 

4. อายุ                                                           ง. Current Address 

5. วันเดือนปเกิด                                           จ. Race 

6. บุคคลอางอิง                                             ฉ. Date of birth 

7. นํ้าหนัก                                                     ช. Health 

8. เชื้อชาติ                                                     ซ. Religion 

9. สุขภาพ                                                      ฌ. Candidate 

10. ประสบการณ                                             ญ. Height 

        ฎ. Weight 

        ฏ. Nationality 

        ฐ. Marital Status 

        ฑ. Telephone 

        ฒ. Place of birth 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่3 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

จงเขียนประวัติสวนตัว (ภาษาไทย) 

ผูสมัคร : ........................................................................................................................................ 

ที่อยูปจจุบัน : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

เบอรโทรศัพท : ........................................................................................................................................ 

ตําแหนงงานที่สมัคร : ........................................................................................................................................ 

รายละเอียดสวนตัว 

อายุ : ........................................................................................................................................ 

วันเดือนปเกิด : ........................................................................................................................................ 

สถานที่เกิด : ........................................................................................................................................ 

ความสงู : ........................................................................................................................................ 

นํ้าหนัก : ........................................................................................................................................ 

เชื้อชาติ : ........................................................................................................................................ 

สัญชาติ : ........................................................................................................................................ 

ศาสนา : ........................................................................................................................................ 

สถานภาพการสมรส : ........................................................................................................................................ 

สุขภาพ : ........................................................................................................................................ 

การศึกษา : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

ประสบการณ : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

ผูรับรอง : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

 



 

 

 

ใบงาน กิจกรรมที่4 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

จงเขียนประวัติสวนตัว (ภาษาอังกฤษ) 

Candidate : ........................................................................................................................................ 

Current Address : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

Telephone : ........................................................................................................................................ 

Position Applied : ........................................................................................................................................ 

Personal Details : ........................................................................................................................................ 

Age : ........................................................................................................................................ 

Birth Date : ........................................................................................................................................ 

Birth Place : ........................................................................................................................................ 

Height : ........................................................................................................................................ 

Weight : ........................................................................................................................................ 

Nationality : ........................................................................................................................................ 

Religion : ........................................................................................................................................ 

Marital Status : ........................................................................................................................................ 

Health : ........................................................................................................................................ 

Education : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

Experiences : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

References : ........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

 

 

 



 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

คําสั่ง จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของ Resume 

ก. สรุปยอประวัติหรือเร่ืองราวความเปนไปของคน สถานที่ หรือสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

ข. สรุปความเปนมาของชีวิตแตละบุคคลที่แตกตางกัน 

ค. สรุปการศึกษาประสบการณที่โดดเดนของบุคคลทุกคน 

ง. สรุปความแตกตางระหวางบุคคลใหเห็นอยางชัดเจน 

2. สิ่งใดที่ไมควรสงไปพรอมจดหมายสมัครงาน 

ก. ประวัติยอและรูปถาย 

ข. งานอดิเรกที่ปฏิบัติ 

ค. ตําแหนงที่ตองการ 

ง. เงินเดือนที่ตองการ 

3. ขอใดไมใชความสําคัญของ Resume 

ก. ประกาศผลงาน  

ข. ประกาศความสําเร็จ 

ค. ประกาศบุคลิกภาพ  

ง. ประกาศคุณสมบัติ 

4. ขอใดกลาวถูกตองที่สุดใน Resume 

ก. ควรใชอักษรยอเพื่อประหยัดการเขียน 

ข. กระดาษที่ใชเขียน Resume ควรเปนสีสันสวยงาม 

ค. นักศึกษาที่จบใหมควรใหรายละเอียดมากที่สุด 

ง. งานอดิเรกที่กลาวถึงตองเหมาะสมกับงานที่สมัคร 

5. การใชภาษาใน Resume ควรมีลักษณะเชนใด 

ก. ชัดเจน อานงาย อานเขาใจในเวลาอันรวดเร็ว 

ข. ใชภาษาที่ไพเราะสละสลวยใหเกิดความประทับใจ 

ค. ใชภาษาที่ทันสมัยพรอมรายละเอียดที่นาเชื่อถือ 

ง. ใชภาษาที่ดียกยองเทิดทูนและประกาศเกียรติคุณ 

 

 



 

 

 

94แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

6. บุคคลอางอิงที่เหมาะสมที่สุดคือขอใด 

ก. ครู-อาจารย  

ข. นายจางเกาของเรา 

ค. เพื่อนของเรา  

ง. พอแมของเรา 

7. ในการเขียนประสบการณใน Resume ควรเขียนอยางไร 

ก. ยกยองประสบการณและความสามารถของตนใหมากที่สุด 

ข. เขียนถึงความตองการที่จะพัฒนาบริษัทใหกาวหนา 

ค. ไมควรเขียนเท็จหรือโออวดจนเกินจริง 

ง. เขียนแผนงานและนโยบายที่นาภาคภูมิใจ 

8. การเขียน Resume ที่ถูกตองตามหลักไวยากรณสะทอนใหเห็นถึงสิ่งใด 

ก. ความสามารถในการใชคําและความหมายของคําอยางถูกตอง 

ข. ความรูความเขาใจในการประสานงานกับคนอ่ืน 

ค. ความเปนตัวของตัวเองในการประชาสัมพันธ 

ง. ทักษะในการสื่อสารและความเอาใจใสในการเขียน 

9. รูปรางหนาตาของ Resume ควรเปนเชนใด 

ก. หลีกเลี่ยงการใชตัวอักษรทีอานงาย 

ข. ควรใชกระดาษมีเสนบรรทัดเพื่อความสวยงาม 

ค. ควรมีหัวกระดาษบอกรายละเอียดที่ถูกตองชัดเจน 

ง. วางรูปแบบของ Resume ใหสวยงามนาสนใจ 

10. ขอความในขอใดไมถูกตอง 

ก. สถานภาพการสมรส = Marital Status 

ข. สถานภาพทางการทหาร = Military Status 

ค. สุขภาพ = Good health หรือ Excellent 

ง. การศึกษา = Educationl Background 

 

 

 

 



 

 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน   =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน   =  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

    อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                      การจัดเตรียมสถานที ่

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยกิจกรรมที ่2 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

 



 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่14 เร่ือง การเขียนประวัติยอ 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3.  นักศึกษาเขียนประวัติยอของตนเองดวยความละเอียดรอบคอบอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎี หนวยท่ี  15 

ชื่อวิชาภาษาไทยพืน้ฐาน สอนสัปดาหท่ี  15-16 

ช่ือหนวย การเขียนรายงานเชิงวิชาการ คาบรวม  32 

ช่ือเร่ืองการเขียนรายงานเชิงวิชาการ จํานวนคาบ  4 

หัวขอเร่ือง 

 

ดานความรู        

1. ความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

ดานทักษะ 

2. ขั้นตอนในการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

ดานจิตพิสัย 

3. สวนประกอบของรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

 

สาระสําคัญ 

รายงานเชิงวิชาการ คือ ผลการศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับเร่ืองทางวิชาการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เปนการนํา

ขอเท็จจริง มารวบรวมแลวเรียบเรียงใหมใหเปนระเบียบ โดยอาศัยวัตถุประสงคความคิดและเหตุผลของผูเขียน

รายงานเปนหลัก จากน้ันจึงเขียน หรือพิมพตามรูปแบบที่เปนสากล 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย 

4. เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

• จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการเรียบเรียงความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ  

2. เพื่อใหมีทักษะการปฏิบัติตามขั้นตอนในการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการจัดลําดับสวนประกอบของรายงานเชิงวิชาการ 

4. เพื่อเขียนรายงานเชิงวิชาการ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามหลักการเขียนรายงาน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ดานความรู 

1. เรียบเรียงความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการได 

  

ดานทักษะ  

2. ปฏิบัติตามขั้นตอนในการเขียนรายงานเชิงวิชาการได   

 

ดานจิตพิสัย 

3. จัดลําดับสวนประกอบของรายงานเชิงวิชาการได   

 

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เขียนรายงานเชิงวิชาการดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามหลักการเขียนรายงาน 

 

 

 

 

 



 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู  

ดานความรู(ทฤษฎี) 

ความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

จุไรรัตน ลักษณะศิริ และบาหยัน อ่ิมสําราญ (2548:229) ใหความหมายการเขียนรายงานทางวิชาการไววา 

หมายถึง ผลการศึกษาคนควาเร่ืองทางวิชาการ ที่เรียบเรียงขึ้นอยางมีแบบแผน เพื่อเสนอเปนสวนประกอบของ

การศึกษาวิชาการตางๆ 

สมพร แพงพิพัฒน (2547 : 246) ใหความหมายวา หมายถึง รายงานที่เกิดจากผลการสืบคนหรือคนควาหา

ความรูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยางมีระบบจากแหลงทรัพยากรสารสนเทศทั้งจากการฟงและการอานแลวเรียบเรียงเปนลาย

ลักษณอักษร 

สรุปไดวา การเขียนรายงานเชิงวิชาการ หมายถึง ผลการศึกษาคนควาผลจากการสํารวจหรือวิเคราะหเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงทางวิชาการอยางมีเหตุผล แลวนําผลมาเรียบเรียงเปนลายลักษณอักษรตามรูปแบบที่กําหนด 

สวนประกอบของรายงานเชิงวิชาการรายงานทางวิชาการมีสวนประกอบที่สําคัญ 3 สวนคือสวนตอนตนสวนเน้ือหา

และสวนประกอบตอนทายดังน้ี 

1. สวนประกอบตอนตนประกอบดวย 

1.1 ปกนอกควรระบุชื่อเร่ืองชื่อผูทํารายงานชื่อรายวิชาชื่อสถาบันการศึกษาภาคการศึกษาและป

การศึกษา 

1.2 ใบรองปกเปนกระดาษเปลา 1 แผนตอจากปกนอก 

1.3 ปกในมีขอความเชนเดียวกันกับปกนอก 

1.4 คํานําเปนการเกร่ินเร่ืองโดยกลาวถึงเหตุผลและจุดประสงคในการทํารายงานขอบเขตของเน้ือหา

และขอบคุณผูใหความสะดวกหรือใหความชวยเหลือในการทํางาน 

1.5 สารบัญเปนสวนที่ใหผูอานทราบวารายงานฉบับน้ีมีหัวขออะไรบางเพื่อความสะดวกในการคนควา

เน้ือหาที่ตองการ 

1.6 สารบัญภาพหรือสารบัญตาราง (ถามี) คือหัวขอของภาพหรือตารางที่ปรากฏในเน้ือหา 

2. สวนเน้ือหา   เปนสวนประกอบตอนกลางที่กลาวถึงรายละเอียดเน้ือหาของรายงานประกอบดวย 

2.1 บทนําเปนสวนที่บอกความเปนมาของปญหาวัตถุประสงคในการทํารายงานขอบเขตของเร่ือง

รวมทั้งวิธีการศึกษาคนควา 

2.2 เน้ือหาเปนสวนที่สําคัญที่สุดของรายงานควรเปนบทและแยกหัวขอใหญหัวขอรองหัวขอยอยให

ครอบคลุมรายละเอียดที่แจงไวในสารบัญนอกจากน้ันยังประกอบอัญประภาษหรืออัญพจน ตารางหรือภาพประกอบ 

และการอางอิงประกอบเน้ือหา 

2.3 สรุป เปนการสรุปผลการศึกษาคนควา ซึ่งอาจจะมีการอภิปรายและใหขอเสนอแนะในการศึกษา



 

 

คนควาเร่ืองตอไป 

3. สวนประกอบตอนทาย ประกอบดวย 

3.1 บรรณานุกรม หมายถึง รายชื่อหนังสือ เอกสาร ตํารา โสตทัศนวัสดุ หรือแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่ใช

อางอิงและศึกษาคนควาในการทํารายงาน ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูอานที่ตองการศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

3.2 ภาคผนวก คือ สวนที่รวบรวมรายละเอียดเสริมเน้ือหาของรายงาน ซึ่งจะมีหรือไมมีก็ได 

3.3 ดัชนี หมายถึง บัญชีคํา เรียงตามลําดับอักษรพิมพไวสวนทายของรายงาน รวบรวมคําสําคัญๆ ที่

กลาวถึงในรายงานเลมน้ัน โดยบอกเลขที่หนาที่มีคําน้ัน ๆ ปรากฏอยู เพื่อสะดวกแกการคนควา 

3.4 อภิธานศัพท หมายถึง การอธิบายคําศัพทที่ปรากฏในรายงาน โดยใหรายละเอียด 

เพิ่มเติม จากเน้ือหาในรายงาน เรียงลําดับอักษรของคํา หรือศัพทที่มีความหมายเฉพาะดาน 

หรือเฉพาะสาขานํามาอธิบายโดยละเอียดไวในสวนน้ี 

ข้ันตอนในการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

1. การกําหนดหัวขอเร่ือง หัวขอเร่ืองในการทํารายงานทางวิชาการ ควรพิจารณาดังตอไปน้ี 

1.1 เปนหัวขอเร่ืองที่ผูทํารายงานสนใจ มีความถนัดหรือเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 

1.2 เปนเร่ืองที่อาจารยมอบหมาย หรือผูบังคับบัญชาใหทําตามสาขาวิชาที่เรียน 

1.3 เปนเร่ืองที่นาสนใจ หรือความตองการของสังคมที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

1.4 เปนเร่ืองที่ไดจากการเสนอแนะของผูที่เคยทํารายงานไวแลว 

1.5 เปนเร่ืองที่ไดจากการติดตามผลงานของผูอ่ืนแลวคิดหาวิธีมองปญหาแนวใหม 

1.6 เปนเร่ืองที่ไมเกินความสามารถของผูทํารายงาน ไมยุงยากซับซอน มีแหลงขอมูลคนควา เหมาะสม

กับเวลาและงบประมาณ 

2. ขั้นวางโครงการ 

โครงเร่ืองเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหการดําเนินเร่ืองเปนไปตามลําดับสอดคลองและตอเน่ืองกันไปโดย

ตลอด การมีโครงเร่ืองจะทําใหเขียนไดครอบคลุมเน้ือเร่ืองในประเด็นที่ตองการลักษณะของโครงเร่ืองที่ดี มีดังน้ี 

2.1 โครงการเร่ืองประกอบดวยชื่อเร่ืองรายงาน หัวขอใหญที่มีความสําคัญ หัวขอยอยที่มีความสําคัญ

รองลงมาตามลําดับ 

2.2 ชื่อของหัวขอควรสั้น กะทัดรัดไดใจความและครอบคลุมเน้ือหาตอนน้ัน ๆ 

2.3 หัวขอเร่ืองตองมีความตอเน่ืองและสัมพันธกันคือ หัวขอใหญสัมพันธกับหัวขอรายงานหรือชื่อ

เร่ือง หัวขอยอยสัมพันธกับหัวขอใหญ 

2.4 โครงเร่ืองตองเขียนอยางเปนระบบ สะดวกแกการอาน อาจใชตัวเลขหรือตัวอักษร ตามหลักการ

เขียนที่ถูกตอง มีการยอหนาอยางเหมาะสม หัวขอที่สําคัญเทากัน จะตองยอหนาใหตรงกัน หัวขอยอยตองยอหนาให

ลึกเขาไปกวาหัวขอใหญ 



 

 

2.5 การเลือกใชโครงเร่ือง การเขียนโครงเร่ืองอาจเขียนได 2 แบบ 

3. ขั้นสํารวจแหลงขอมูล ขอมูลแบงออกเปน 2 ชนิด คือ 

3.1 ขอมูลจากเอกสารหลักฐานตางๆ เปนขอมูลที่มีการบันทึกไวเปนลายลักษณอักษรประกอบดวย 

3.1.1 ขอมูลที่เปนขอเท็จจริง หรือเปนเร่ืองราวน้ัน ๆ โดยตรง เชน จารึกจดหมายเหตุ จดหมาย

โตตอบ วรรณกรรมเร่ืองตางๆ ขอเขียนประเภทขาว สื่ออิเล็กทรอนิกส 

3.1.2 ขอมูลที่เปนการสรุป หรือวิเคราะหวิจารณ เชน บทสรุปขาว บทความบทวิจารณตางๆ ทั้ง

ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

3.1.3 แหลงขอมูลเอกสารที่สําคัญ คือ หนังสือทั่วไป หนังสืออางอิง วารสารหนังสือพิมพ และ

อินเตอรเน็ต 

3.2 ขอมูลสนาม เปนขอมูลที่ผูทํารายงาน ตองรวบรวมดวยตนเอง ซึ่งไดขอมูลมาจากการสํารวจ การ

สังเกต การสัมภาษณ การสงแบบสอบถาม หรือการทดลอง 

4. ขั้นบันทึกขอมูล 

การบันทึกขอมูลที่ดีจะชวยใหการทํารายงานสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น วิธีการบันทึกขอมูลที่นิยมมากที่สุดคือ 

การบันทึกลงกระดาษบันทึก ซึ่งเปนบัตรแข็ง ขนาด 3” x 5”,4” x 6” หรือ 5” x 7” ตามความตองการของผูเขียน โดยมี

ขั้นตอนในการบันทึก ดังน้ี 

4.1 เมื่ออานหนังสือเลมใดควรบันทึกชื่อผูแตง ชื่อหนังสือ สํานักพิมพ ปที่พิมพเพื่อสะดวกในการ

เขียนบรรณานุกรม 

4.2 หัวขอของเน้ือหาที่บันทึก เปนหัวขอตามโครงเร่ืองเขียนไวมุมบนขวาของบัตร 

4.3 บัตรบันทึกขอมูล จะเขียนดานเดียว ถาเขียนไมพอตองเขียนในแผนตอไปโดยเขียนหมายเลขบัตร

ไวมุมที่มุมขวาบนสุดของบัตร 

4.4 ใหเขียนเลขหนาของหนังสือที่คัดลอกมา โดยเขียนไวในบัตรบันทึกเพื่อนําไปใชอางอิงในการ

เขียนเชิงอรรถ 

4.5 ในการจดบันทึกขอความ อาจใชวิธีการสรุปความ คือสรุปเฉพาะใจความสําคัญของขอความที่

อาน โดยบันทึกดวยสํานวนภาษาของตนเอง 

4.6 ในการคัดลอกขอความมาโดยตรง ขอความน้ันตองเปนขอความที่สําคัญมากเปนขอความที่

อางอิงเพื่อสนับสนุนความคิดของตน หรือเปนขอความที่จะพิสูจนตอไปวาไมจริงและเปนขอความที่ไมยาวเกินไป 

5. ขั้นเรียบเรียงเน้ือหาของรายงาน ควรเรียบเรียงเน้ือหาเปนหัวขอตามโครงเร่ืองที่วางไวดังน้ี 

5.1 ตอนนําเร่ือง บอกเหตุผล วัตถุประสงค ขอบเขตของเร่ืองและวิธีการศึกษาคนควา 

5.2 ตอนเน้ือหาของเร่ือง ประกอบดวย 

5.2.1 รายละเอียดของเน้ือหา ผูทํารายงานทางวิชาการตองนําขอมูลที่ไดมาจัดระเบียบ 



 

 

วิเคราะห ตีความ แลวเรียบเรียงตามประเด็นหัวขอตาง ๆ เพื่อแสดงความรูความเขาใจ ความคิดเห็น หรือสรุปอันเปน

ผลจากการศึกษาคนควาเร่ืองน้ันๆ 

5.2.2 อัญพจนหรืออัญประภาษหมายถึง ขอความที่คัดลอกมาจากเอกสาร หรือคําพูดของผูอ่ืน

โดยไมเปลี่ยนแปลง ขอความที่นํามาเปนอัญประภาษ ไดแก ขอความที่เปนขอเท็จจริงหรือเขียนไวอยางสละสลวย 

นาเชื่อถือ 

5.2.3 เชิงอรรถ คือ ขอความที่บอกใหทราบวา แนวคิดทฤษฎี หรือเร่ืองราวที่นํามาอางอิงน้ัน

อยูในสิ่งพิมพชนิดใด หรืออาจเปนขอความใหรายละเอียดเกี่ยวกับคํา  หรือขอความในรายงานก็ได การเขียนเชิงอรรถ 

แบงออกเปน 3 ประเภท คือ 

(1) เชิงอรรถอางอิง หมายถึง เชิงอรรถที่ใชบอกแหลงที่มาของขอความที่นําเปน

หลักฐานในการเขียนรายงาน เพื่อแสดงใหเห็นวาสิ่งที่นํามาอางน้ันไมเลื่อนลอยเชิงอรรถชนิดน้ีมีทั้งเขียนหรือพิมพไว

ทายหนา หรือเขียนหรือพิมพไวในวงเล็บแทรกปนไปกับเน้ือหารายงาน  

(2) เชิงอรรถขยายความ คือเชิงอรรถที่อธิบายคําหรือขอความเพิ่มเติมจากเน้ือหาใน

ตอนน้ัน โดยเขียนหรือพิมพไวทายหนา 

(3) เชิงอรรถโยง คือเชิงอรรถที่บอกใหผูอานไปดูรายละเอียดของคํา หรือขอความเร่ือง

น้ัน ๆ จากหนาอ่ืน ๆ หรือบทอ่ืนในรายงานฉบับเดียวกัน 

5.2.4 ตารางหรือภาพประกอบ คือ ขอมูลที่ผูเขียนรายงานนํามาอางอิง และประกอบในการ

เขียนรายงานใหสมบรูณยิ่งขึ้น โดยเฉพาะตารางที่เปนขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวเลขขอมูลตารางจากประสบการณ หรือ

ภาพประกอบเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ภาพประกอบการสาธิตตาง ๆ 

5.2.5 เขียนหนังสืออางอิง หรือบรรณานุกรม หมายถึง รายชื่อหนังสือ ตําราเอกสารตาง ๆ ที่

ใชประกอบในการทํารายงานและเปนสวนสุดทายที่แยกออกจากเน้ือหาของรายงาน ในการเขียบรรณานุกรมอาจแยก

ตามประเภทของเอกสาร คือ หนังสือ บทความเอกสารอ่ืน ๆ สัมภาษณ โดยมีแบบแผนการเขียนบรรณานุกรม 

6. เขียนรายงานฉบับราง เขียนตามโครงเร่ือง โดยลําดับความคิดดวยภาษาที่เขาใจงาย ตามความคิดของ

ผูเขียนขอมูลหรือเอกสารเปนสวนประกอบที่ใชในการอางอิงเทาน้ัน 

7. ขั้นทบทวนและตรวจสอบเน้ือหา เมื่อเขียนรายงานฉบับรางเสร็จเรียบรอยแลว ผูเขียนตองทบทวนและ

ตรวจเน้ือหาแตละสวนตรงตามหัวขอที่กําหนดไวหรือไมการลําดับเน้ือหามีความสัมพันธกันอยางตอเน่ือง และ

กลมกลืนอยางไร ตรวจการสะกดการันตการเวนวรรคตอน การใชเคร่ืองหมายตางๆ ใหเรียบรอย 

8. ขั้นพิมพและจัดทําเปนรูปเลม เมื่อทบทวนและตรวจเน้ือหาแลวกอนจะคัดลอกรายงานหรือพิมพรายงาน

เปนฉบับที่สมบรูณ ผูเขียนตองศึกษารูปแบบการวางหนากระดาษ การเวนระยะและสวนประกอบตาง ๆ ของรายงาน

ใหถูกตอง กอนการเขาเลมที่สมบรูณตอไป 

 



 

 

ดานทักษะ (ปฏบิัติ) 

1. แบบประเมินผลการเรียนรู หลังเรียน 

2. ปฎิบัติกิจกรรมที่ 1-5  

3. ทําแบบฝกหัดหลังเรียน หนวยที่19 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 2-3) 

4. กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 15เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

5. แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 15การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

   (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอท่ี 4) 
 

3. เขียนรายงานเชิงวิชาการ ดวยความละเอียดรอบคอบและถูกตองตามหลักการเขียนรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15นาที) 

1. ผูสอนเตรียมตัวสอนหนวยที่ 15 เร่ืองการ

เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียนหนวย

ที่  15   เร่ืองการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

3. ผูสอนรวมมือกับผูเรียนเรียบเรียงความหมาย

ของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

2.  ข้ันใหความรู (60นาที) 

1. ผูสอนใหผูเรียนเปดหนังสือภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารหนวยที่  15  เร่ืองการเขียนรายงานเชิง

วิชาการพรอมอธิบายเน้ือหาทีละหนา 

2. ผูสอนอธิบายความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

หนังสือ  และใหผูเรียนชวยกันอภิปรายความจําเปน

ของหนวยที่ 15 เร่ืองการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

3.  ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามขอสงสัย

ที่ เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนและตอบขอ

ซักถาม 

3.  ข้ันประยุกตใช (120 นาที ) 

 1. ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  15  เร่ือง  การ

เขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

2. ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  ( 15นาที ) 

1. ผู เรียนเตรียมตัวเรียนหนวยที่   15 เ ร่ืองการ

เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

การเรียนหนวยที่  15 เร่ืองการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

3. ผูเรียนรวมมือกับผูสอนยกตัวอยางความจําเปน

ของหนวยและการวัดและเตรียมตัวทําแบบประเมินผล

การเรียนรูกอนเรียนหนวยที่  15 เร่ืองการเขียนรายงาน

เชิงวิชาการ 
 

2.  ข้ันใหความรู (60นาที ) 

1. ผูเรียนเปดหนังสือ  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

หนวยที่  15 เร่ืองการเขียนรายงานเชิงวิชาการพรอมกับ

จดบันทึกเน้ือหาที่ไดเรียน 

2. ผู เรียนฟงผูสอนหนวยที่15  เร่ืองการเขียน

รายงานเชิงวิชาการและชวยผูสอนอภิปรายความจําเปน

ของหนวยที่ 15 เร่ืองการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

   3.ผูเรียนซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้น 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 120 นาที ) 

1.ผูเรียนทํากิจกรรมที่ 1 5เร่ือง  การเขียนอธิบาย

และการเขียนบรรยาย   

 

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 
 

 



 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (45นาที ) 

1.ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียน

ใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่  15  การเขียนอธิบายและการเขียน

บรรยาย   

3.ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-4) 

(รวม 240  นาที หรือ 4 คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล ( 45นาที ) 

1.ผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนเพื่อใหมีความ

เขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  15การ

เขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

 

  3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 15 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 15และใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ในหนวยที่ 15 

 

 

ขณะเรียน 

1..ปฏิบัติตามกิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 15  เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2.รวมกันสรุป “การเขียนรายงานเชิงวิชาการ”   

 

           หลังเรียน 

ทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่ 15 การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

คําถาม 

1. ขอใดคือความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2. ขอใดคือสวนประกอบตอนตนของรายงาน 

3. ขอใดคือสวนประกอบสวนเน้ือหาของรายงาน 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

ใบงาน กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 15  เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

1.วิเคราะหและตีความหมาย 

2.ต้ังคําถาม 

3.อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4.การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

สมรรถนะการสรางคานิยม 

การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  และเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

เมื่อผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับรายงานเชิงวิชาการ คือ ผลการศึกษาคนควาขอมูลเกี่ยวกับเร่ือง

ทางวิชาการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เปนการนําขอเท็จจริง มารวบรวมแลวเรียบเรียงใหมใหเปนระเบียบ โดยอาศัย

วัตถุประสงคความคิดและเหตุผลของผูเขียนรายงานเปนหลัก จากน้ันจึงเขียน หรือพิมพตามรูปแบบที่เปนสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

สื่อสิ่งพิมพ 

1.เอกสารประกอบการสอนวิชา เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2.ใชประกอบการเรียนการสอน 

 3.กิจกรรมรูที่ 15เร่ือง  เขียนรายงานเชิงวิชาการ(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อให   

                   บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-4) 

4.แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   15   การเขียนสะกดคําขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

5.แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 

 สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

 

สื่อของจริง 

เขียนรายงานเชิงวิชาการ(ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-9) 

 



 

 

 

แหลงการเรียนรู 

 

  ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

    นอกสถานศึกษา 

                    ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1.บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทาง

สังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2.บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

            กอนเรียน 

ความรูกอนการเรียนการสอน 

 

            ขณะเรียน 

1.ตรวจผลงานตามกิจกรรมรูที่ 15  เร่ือง  การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

2.สังเกตการทํางาน 

 

 

            หลังเรียน 

ตรวจแบบฝกหัดหลังเรียน หนวยที่ 15  เร่ือง  การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

 

                        ใบงาน  กิจกรรมรูที่ 15  เร่ือง  การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่1 เรียบเรียงความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการได 

                              1.วิธีการประเมิน               :   ทดสอบ             

                              2.เคร่ืองมือ                            :   แบบทดสอบ        

                              3.เกณฑการใหคะแนน          : เรียบเรียงความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการได 

                                                      จะได  4คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 ปฏิบัติตามขั้นตอนในการเขียนรายงานเชิงวิชาการได 

                            1.วิธีการประเมิน               :   ตรวจผลงาน  

           2.เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

           3.เกณฑการใหคะแนน        :  ปฏิบัติตามขั้นตอนในการเขียนรายงานเชิงวิชาการไดจะ 

                                                         ได  3คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 3 จัดลําดับสวนประกอบของรายงานเชิงวิชาการได 

          1.วิธีการประเมิน               :  ตรวจผลงาน  

          2.เคร่ืองมือ                            :   แบบประเมิน  

          3. เกณฑการใหคะแนน         :   จัดลําดับสวนประกอบของรายงานเชิงวิชาการไดจะ 

                                                            ได  2  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่4เขียนรายงานเชิงวิชาการ ดวยความละเอียดรอบคอบและ  ถูกตองตาม

หลักการเขียนรายงาน 

                   1.วิธีการประเมิน                :  ตรวจผลงาน  

                   2.เคร่ืองมือ                             :  แบบประเมิน  

                          3. เกณฑการใหคะแนน          :    เขียนรายงานเชิงวิชาการ ดวยความละเอียดรอบคอบและ          

                              ถูกตองตามหลักการเขียนรายงานจะได  3คะแนน 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่15 เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวอักษรหนาขอความทางขวามือมาเติมลงในชองวางหนาขอ

ทางซายมือ 

ปกนอก                       ก. มีการอางอิงอัญประภาษ หรืออัญพจน 

คํานํา                           ข. บอกเลขหนา 

สารบัญ                        ค. จะมีหรือไมมีก็ได 

บทนํา                          ง. ชื่อแหลงขอมูลที่ใชอางอิง 

เน้ือหา                          จ. กลาวถึงเหตุผลและจุดประสงคในการเขียนรายงาน 

ภาคผนวก                     ฉ. รวบรวมคําสําคัญๆ ที่กลาวถึงในรายงาน 

ดัชนี                              ช. คือแหลงขอมูลที่ใชในการคนควา 

บรรณานุกรม                ซ. ชื่อเร่ือง ชื่อผูทํารายงาน ชื่อรายวิชา 

อภิธานศัพท                  ฌ. ใชตัวเลขหรือตัวอักษรตามหลักการเขียน 

สารบัญตาราง               ญ. รวบรวมรายละเอียดเสริมเน้ือหาของรายงาน 

ฎ. ความถนัดหรือความเชี่ยวชาญเปนกรณีพิเศษ 

ฏ. กลาวถึงวัตถุประสงค และความเปนมาของปญหา 

ฐ. มีการยอหนาอยางเหมาะสมถูกตองชัดเจน 

ฑ. อธิบายคําศัพทที่ปรากฏในรายงานโดยละเอียด 

ฒ. รายงานน้ีมีหัวขออะไรบาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

      ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่15  เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

จงทําเคร่ืองหมาย Xหรือ /หนาขอตอไปน้ี 

1. บทนําเปนสวนประกอบตอนตนของรายงานทางวิชาการ 

2. หนาปกใน ประกอบดวยรายละเอียดเหมือนกับหนาปกทุกประการ 

3. สรุป เปนสวนประกอบตอนทายของการเขียนรายงานทางวิชาการ 

4. อัญพจน หมายถึง ขอความที่คัดลอกมาจากเอกสาร หรือคําพูดของผูอ่ืนโดยไมเปลี่ยนแปลง 

5. บทสรุปขาว บทวิจารณตางๆ ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เปนขอมูลที่เปนขอเท็จจริง 

6. บัตรบันทึกขอมูลจะเขียนดานเดียว ถาเขียนไมพอตองเขียนในแผนตอไป 

7. เมื่ออานหนังสือเลมใดควรบันทึกชื่อผูแตง ชื่อหนังสือสํานักพิมพ ปที่พิมพ 

8. โครงเร่ืองประกอบดวยชื่อของรายงาน หัวขอใหญ หัวขอยอยที่มีความสําคัญรองลงมาตามลําดับ 

9. เปลื้อง ณ นคร. ประวัติวรรณคดีไทย. ไทยวัฒนาพานิช, กรุงเทพฯ : 2541. 

10. ปรียา หิรัญประดิษฐ. การใชภาษาไทยในราชการ. กรุงเทพฯ : เอ็กซเปอรเน็ต, 2552. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่15  เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 จงเขียนโครงการเร่ืองของรายงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามหัวขอ 

ตอไปน้ี 

1. รายงานเร่ือง ........................................................................................................................................ 

2. โครงเร่ือง 

2.1 บทนํา 

2.1.1 ......................................................................................................................................... 

2.1.2 .......................................................................................................................................... 

2.1.3 .......................................................................................................................................... 

2.1.4 .......................................................................................................................................... 

2.2 เน้ือหา 

2.2.1 .......................................................................................................................................... 

2.2.2 .......................................................................................................................................... 

2.2.3 .......................................................................................................................................... 

2.2.4 .......................................................................................................................................... 

2.2.5 .......................................................................................................................................... 

2.3 สรุปผลการศึกษา 

2.3.1 .......................................................................................................................................... 

2.3.2 .......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่15   เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

จงเขียนบรรณานุกรมตอไปน้ีใหถูกตอง 

1. สุชีพ ปุญญานุภาพ. กองทัพธรรม. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน, 2529. 

2. สมพร มันตะสูตร. วรรณกรรมไทยปจจุบัน. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, 2525. 

3. กําชัย ทองหลอ. หลักภาษาไทย. กรุงเทพฯ : อมรการพิมพ, 2537. 

4. นววรรณ พันธุเมธา. การใชภาษาไทย 2. กรุงเทพฯ : พลพันธการพิมพ, 2527. 

5. ธวัช ปุณโณทก. แนวทางการศึกษาวรรณกรรมปจจุบัน. กรุงเทพฯ : บรรณกิจ, 2522. 

6. กระแส มาลยาภรณ. วรรณคดีเปรียบเทียบเบื้องตน. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2524. 

7. วิไลวรรณ ขนิษฐานันท, ภาษาและภาษาศาสตร. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2524. 

8. ชุลีพร สุสุวรรณ. อาน-เขียนภาษาไทยอยางถูกตอง. กรุงเทพฯ : อักษราพิพัฒน, 2545. 

9. สําลี รักสุทธี. คารมปราชญทุกศาสนา. กรุงเทพฯ : พัฒนาศึกษา, 2542. 

10. บรรจบ พันธุเมธา. ลักษณะภาษาไทย. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2530. 
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4.............................................................................................................................................................................. 
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5.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

6.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

7.............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 

 

 



 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1  

หนวยที ่15   เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

จงเขียนบัตรบันทึกขอมูล จํานวน 2 เร่ือง ลงในตารางตอไปน้ี 

 
 

 
 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่15 เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

คําสั่งจงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ  ก  ข  ค  ง  ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของการเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

    ก. รายงานขอเท็จจริงขอคิดเห็นจากการรวบรวมขอมูลตางๆรายงานใหผูสนใจทราบ 

    ข. รายงานผลจากการศึกษาคนควาทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นมาอยางที่ระเบียบแบบแผน 

    ค. การรายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาในการทํางานที่ตนเองรับผิดชอบ 

    ง. รายงานสถานการณที่กําลังเปนอยูในการตรวจตราหรือควบคุมสถานการณแกผูรับผิดชอบ 

2. ขอใดคือสวนประกอบตอนตนของรายงาน 

    ก. บทนํา – เน้ือหา 

    ข. ดัชนี – อภิธานศัพท 

    ค. คํานํา – สารบัญตาราง 

    ง. บรรณานุกรม – ภาคผนวก 

3. ขอใดคือสวนประกอบสวนเน้ือหาของรายงาน 

    ก. คํานํา – สารบัญ 

    ข. ดัชนี – เน้ือหา 

    ค. ปกใน – ดัชนี 

    ง. บทนํา – สรุป 

4. ขอใดคือสวนประกอบตอนทายของรายงาน 

    ก. บรรณานุกรม – ภาคผนวก 

    ข. บทนํา – เน้ือหา 

    ค. คํานํา – สรุป 

    ง. สรุป – สารบัญ 

5. ขอใดคือขอมูลที่เปนขอเท็จจริง 

    ก. บทสรุปขาว – ขอเขียนประเภทขาว 

    ข. สื่ออิเล็กทรอนิกส – จดหมายโตตอบ 

    ค. หนังสืออางอิง – อินเทอรเน็ต 

    ง. อินเทอรเน็ต – สื่ออิเล็กทรอนิกส 

 



 

 

 

 

6. ขอใดคือขอมูลภาคสนาม 

    ก. วรรณกรรมเร่ืองตางๆ – จดหมายเหตุ 

    ข. บทวิจารณ – บทความ 

    ค. แบบสอบถาม – การสัมภาษณ 

    ง. หนังสือพิมพ – วารสาร 

7. ขอใดคือขนาดของกระดาษบันทึกขอมูล 

    ก. 2 × 4 น้ิว 

    ข. 3 × 6 น้ิว 

     ค. 5 × 7 น้ิว 

     ง. 4 × 6 น้ิว 

8. ขอใดคือตอนนําเร่ืองเน้ือหาของรายงาน 

    ก. บอกเหตุผลวัตถุประสงคขอบเขตของเร่ือง 

    ข. วิเคราะหตีความและจัดระเบียบขอมูล 

    ค. ความคิดขอเท็จจริงขอคิดเห็นและสรุป 

    ง. เชิงอรรถอางอิงเชิงอรรถขยายความเชิงอรรถโยง 

9. ขอใดเขียนบรรณานุกรมถูกตอง 

    ก. ดวงใจสมัครสมาน. การคาระหวางประเทศ. เอเอสการพิมพ, กรุงเทพฯ : 2545. 

    ข. ศุภวรรณมองเพชร. ศิลปะการพูด. กรุงเทพฯ : ศูนยสงเสริมอาชีวะ, 2545. 

    ค. กาญจนาผาสุก. กรุงเทพฯ : การเขียนที่ดี. ไทยวัฒนาพานิช, 2545. 

    ง. แขไขนวลกระจาง. งามอยางไทย. นานมีบุคส, กรุงเทพฯ : 2545. 

10. ขอใดเรียงลําดับตัวอักษรถูกตองที่สุด 

    ก. สุเมธ แสงน่ิมนวล, เสรี วงษมณฑา ,วาสนาจ๋ิว ปญญา, สุโขทัยธรรมาธิราช 

    ข. ชมภูมิภาค, ทินวัฒน มฤคพิทักษ, ศุภวรรณมองเพชร, เปรมติณสูลานนท 

    ค. พวงแกว อภิรัตนกุล, มัลลิกา คณานุรักษ,สมจิต ชิวปรีชา, อรวรรณปลันธนโอวาท 

    ง. สวนิต ยมาภัย, ยุพเรศ วินัยธร,พรรณี ประเสริฐวงษ, วันจักร วรดิลก 

 

 

 



 

 

แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                1  คะแนน   =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน=  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน=  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทุกคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

                     อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน=  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                                     การจัดเตรียมสถานที่ 

 1  คะแนน=  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน=  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน=  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน=  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน=  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงาน กิจกรรมที ่1  

หนวยที ่15  เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่15   เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่15   เร่ือง การเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

3.นักศึกษาเขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎ ี หนวยท่ี   16 

ช่ือวิชา  ภาษาไทยพื้นฐาน สอนสัปดาหท่ี  17 

ช่ือหนวย  การเขียนโครงการ คาบรวม  34 

ช่ือเร่ือง  การเขียนโครงการ จํานวนคาบ  2 

หัวขอเร่ือง 

ดานความรู        

1. ความหมายของโครงการ 

2. หลักการเขียนโครงการ 

3. ตัวอยางการเขียนโครงการ 

ดานทักษะ 

4. รูปแบบการเขียน 

5.    เขียนโครงการ 

ดานจิตพิสัย 

6. วัตถุประสงคในการเขียนโครงการ 

7. องคประกอบองคประกอบของโครงการ 

 

 

สาระสําคัญ 

การเขียนโครงการเปนการกําหนดกิจกรรมตางๆที่จะทําในอนาคตโดยอาศัยขอมูลตางๆที่มีอยูในปจจุบัน

เปนตัวกําหนดกิจกรรมโครงการการเขียนโครงการจะมีหัวขอและรายละเอียดแตกตางกันตามลักษณะหรือ

ประเภทของโครงการบางโครงการมีรายละเอียดนอยบางโครงการมีรายละเอียดมากดังน้ันรูปแบบในการเขียน

โครงการจะยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะอาชีพประจําหนวย  

1. เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ 

 

จุดประสงคการสอน/การเรียนรู 

จุดประสงคทั่วไป / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการอธิบายความหมายของโครงการ  

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการลงความเห็นเกี่ยวกับหลักการเขียนโครงการ  

3. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับการตัวอยางการเขียนโครงการ  

4. เพื่อใหมีทักษะการปฏิบัติตามรูปแบบการเขียน) 

5. เพื่อใหมีทักษะการเขียนโครงการ 

6. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการยอมรับวัตถุประสงคในการเขียนโครงการ 

7. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอการผสมผสานองคประกอบองคประกอบของโครงการ 

8. เพื่อเขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ และมีความคิดสรางสรรคในการเขียน  
 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม / บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานความรู 

1. อธิบายความหมายของโครงการได    

2. ลงความเห็นเกี่ยวกับหลักการเขียนโครงการได   

3. ตัวอยางการเขียนโครงการได   

       ดานทักษะ 

4. ปฏิบัติตามรูปแบบการเขียนได   

5. เขียนโครงการ   

       ดานจติพิสัย 

6. ยอมรับวัตถุประสงคในการเขียนโครงการได   

7. ผสมผสานองคประกอบองคประกอบของโครงการได   

ดานคุณธรรมจริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

9. เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ และมีความคิดสรางสรรคในการเขียน    

 

 



 

 

 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู   

•  ดานความรู(ทฤษฎี) 

ความหมายของโครงการ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2546:270) ใหความหมายโครงการวาหมายถึงแผนหรือเคาโครงที่กําหนดไว 

กิจจาบานชื่นและเจษฎประกอบทรัพย (2553:12) ใหความหมายวาการเขียนโครงการหมายถึงการ

กําหนดแนวทางในการทํางานมีการวิเคราะหปญหาหรือความตองการวามีการดําเนินงานที่ไหนเมื่อไรใช

ระยะเวลาเทาไรโดยมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานและเสนอตอหัวหนาหนวยงานเพื่อขออนุมัติในการทํา

โครงการ 

สรปุไดวาโครงการหมายถึงการกําหนดแผนงานหรือเคาโครงในการทํางานไวลวงหนาโดยมี

รายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคการดําเนินงานขั้นตอนการดําเนินงานมีเปาหมายและระยะเวลาในการ

ดําเนินงาน 

วัตถุประสงคในการเขียนโครงการ 

การเขียนโครงการตางๆสงผลถึงการประกันคุณภาพของหนวยงานดังน้ันในการเขียนโครงการควรมี

วัตถุประสงคตอไปน้ี 

1. เพื่อวิเคราะหจุดแข็งจุดออนและภาระที่ตองปฏิบัติ 

2. เพื่อใหสมาชิกในโครงการเขาใจตรงกันวาทําอะไรที่ไหนเมื่อไรอยางไร 

3. เพื่อเปนตัวชี้วัดในการพัฒนาระบบการทํางานในหนวยงานตางๆ 

4. เพื่อเพิ่มพูนความสามารถและประสิทธิภาพในหนวยงาน 

5. เพื่อนําความรูที่ไดจากโครงการไปประยุกตใชกับหนวยงานอ่ืน 

6. เพื่อใชของบประมาณคาใชจายในการทํากิจกรรมตางๆ 

7. เพื่อขออนุมัติการทําโครงการจากหัวหนาหนวยงาน 

องคประกอบของโครงการโครงการมีองคประกอบที่สําคัญดงันี ้

1. ชื่อโครงการ 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ 

3. หลักการและเหตุผล 

4. สนองหนวยงานหรือยุทธศาสตร 

5. วัตถุประสงค 

6. เปาหมาย 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 



 

 

8. สถานที่ดําเนินงาน 

9. วิธีดําเนินงาน 

10. งบประมาณคาใชจาย 

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

12. การติดตามและประเมินผล 

หลักการเขียนโครงการ 

1. ชื่อโครงการการต้ังชื่อโครงการตองมีความหมายเฉพาะเจาะจงเขาใจงายครอบคลุมกิจกรรมที่ทําสื่อ

ความหมายไดชัดเจนการต้ังชื่อโครงการสามารถต้ังชื่อไดใน 2 ลักษณะคือ 

1.1 ต้ังชื่อตามกิจกรรมที่ทําเชน 

ชื่อโครงการ : โครงการเคร่ืองทํานํ้าอุนพลังงานและแสงอาทิตย 

โครงขุดลอกคูคลองในชุมชน 

โครงการผาปดปากอนามัยแฟนซี 

โครงการประกวดมารยาทไทย 

1.2 ต้ังชื่อในลักษณะเชิงสรางสรรคเชน 

ชื่อโครงการ : โครงการขามถนนปลอดภัยใชสะพานลอย 

โครงการรวมดวยชวยประชาชน 

โครงการนักธุรกิจในฝนของอาชีวะ 

โครงการมารยาทไทยประทับใจผูพบเห็น 

2. ผูรับผิดชอบโครงการการระบุชื่อผูรับผิดชอบโครงการสามารถทําได 3 วิธีดังน้ี 

2.1 ระบุชื่อผูรับผิดชอบบุคคลคนเดียวเชน 

ผูรับผิดชอบโครงการนายวินิจโยธีนุรักษหัวหนางานบุคคล 

นางศุภวรรณมองเพชรหัวหนาแผนกวิชาสามัญ 

นายเอกพลสมบูรณหัวหนางานทะเบียน 

นางสาววัลยาทองแทหัวหนางานศูนยขอมูล 

2.2 ระบุชื่อคณะบุคคลเชน 

ผูรับผิดชอบโครงการแผนกวิชาเคร่ืองกลวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร 

ชมรมดนตรีพื้นเมืองวิทยาการอาชีพสวางแดนดิน 

คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



 

 

2.3 ระบุชื่อหนวยงานหรือองคกรเชน 

ผูรับผิดชอบโครงการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการนครพนม 

สโมสรโรตาร่ีสกลนคร 

เทศบาลนครเมืองพัทยา 

3. หลักการและเหตุผลหรือความเปนมาของโครงการอธิบายความเปนมาของโครงการหรือสาเหตุสําคัญที่

คิดโครงการขึ้นมาวามีความจําเปนและมีประโยชนตอองคกรหรือกลุมเปาหมายเพียงใดตลอดจนรายละเอียด

ตางๆเพื่อใหผูอานเขาใจภูมิหลังรวมทั้งเห็นความสําคัญที่ควรดําเนินการหลักการและเหตุผลประกอบดวยสวน

สําคัญ 2 สวนคือสวนที่เปนหลักการและสวนที่เปนเหตุผลดังน้ันในการเขียนจึงตองมีเน้ือหาอยางนอย 2 ยอหนา

ดังน้ี 

3.1 สวนที่เปนหลักการมีวิธีเขียนไดหลายวิธีเชน 

3.1.1 อ า ง ถึ ง ก ฎ ห ม า ย น โ ย บ า ย ห รื อ คํ า สั่ ง เ ช น “ด ว ย น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ ม น ต รี ว า ก า ร

กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ.............................” 

3.1.2 กลาวถึงปญหาเชน“ปจจุบันปญหานักศึกษาขาดคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคซึ่ง

สืบเน่ืองจาก....................................” 

3.1.3 กลาวถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีเชน“ปจจุบันเทคนิคยานยนตมีความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีและพัฒนาไปอยางรวดเร็วไรขีดจํากัดนักเรียนนักศึกษาจึง............................” 

3.2 สวนที่เปนเหตุผลเปนการเขียนถึงความจําเปนที่จะตองมีโครงการขึ้นมาโดยชี้ใหเห็นวาเปนความ

สนองหรือแกปญหาในสวนที่เปนหลักการซึ่งตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

4. สนองนโยบายหรือยุทธศาสตรใหระบุชัดเจนวาสนองนโยบายของใครหรือสถาบันใดจะชวยให

โครงการมีโอกาสไดรับการอนุมัติสูงขึ้น 

5. วัตถุประสงคควรระบุใหชัดเจนวาตองการทําโครงการน้ีเพื่ออะไรโดยการเขียนแยกเปนขอๆให

สอดคลองกับหลักการและเหตุผลเกิดประโยชนกับสวนรวมเนนประสิทธิผลของงาน 

6. เปาหมายคือผลลัพธที่คาดหวังวามีคุณภาพอยางไรและมีปริมาณเทาใดเปาหมายแบงเปน 2 ประเภทคือ 

6.1 เปาหมายเชิงคุณภาพใหระบุวาจะเกิดคุณภาพอยางไรกับใครเชน“นักศึกษาแผนกชางไฟฟาสามารถ

สรางเคร่ืองทํานํ้าอุนพลังงานแสงอาทิตยได” 

6.2 เปาหมายเชิงปริมาณใหระบุจํานวนของผลสําเร็จที่คาดวาจะเกิดจากโครงการเชน“นักศึกษาแผนก

ชางไฟฟาจํานวน 20 คนสรางเคร่ืองทํานํ้าอุนพลังงานแสงอาทิตยได” 

7. ระยะเวลาดําเนินงานผูทําโครงการตองระบุวันเวลาที่เร่ิมตนและสิ้นสุดโครงการอยางชัดเจน 

8. สถานท่ีดําเนินการใหระบุสถานที่เจาะจงใหแคบที่สุดเพื่อความชัดเจนและระบุใหละเอียดพอสมควร 



 

 

9. วิธีการดําเนินการใหระบุถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามลําดับอยางชัดเจนวิธีดําเนินการเปนการนํา

วัตถุประสงคมาแยกเปนกิจกรรมยอยๆ 

10. งบประมาณคาใชจายใหระบุจํานวนเงินที่ใชจายในการทําโครงการทั้งหมดอาจจะระบุยอดรวมแลวแจก

แจงรายละเอียดคาใชจายเปนขอยอยๆใหชัดเจน 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับควรเขียนเชิงคาดคะเนวาผูเขารวมโครงการจะเกิดความรูความเขาใจและนําไป

ปฏิบัติใหเกิดประโยชนดานใดบาง 

12. การติดตามและประเมิลผลโครงการ 

12.1 การติดตามผลระบุวาจะมีการติดตามผลการปฏิบัติงานกอนทํากิจกรรมระหวางทํากิจกรรมและ

หลังทํากิจกรรมเสร็จสิ้นแลวจะติดตามชวงไหนบางติดตามอยางไรใครเปนผูรับผิดชอบ 

12.2 การประเมินผลระบุวิธีการประเมินผลการทํากิจกรรมหลังเสร็จโครงการแลววาประเมินดวยวิธีใด

เชนการสังเกตสัมภาษณหรือทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• ดานทักษะ+ดานจิตพิสัย  (ปฏิบัติ+ดานจิตพิสัย)  (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 4-7) 

1.  กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 16เร่ือง การเขียนโครงการ 

2.  แบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 16การเขียนโครงการ 

 

 

 

• ดานคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง   

    (จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่  9) 
 

เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ และมีความคิดสรางสรรคในการเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที) 

1. ผูสอนใหผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  

16  เร่ืองการเขียนโครงการ 

2. ผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียน   

หนวยที่  16   เร่ืองการเขียนโครงการ 

3. ผูสอนรวมมือกับผูเรียนยกตัวอยางความ

จําเปนของหนวยที่  16   เร่ืองการเขียนโครงการ 

 

 

2.  ข้ันใหความรู   (60นาที) 

1. ผูสอนใหผูเรียนเปดหนังสือ  ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารและเปด  PowerPoint   หนวยที่ 16  เร่ือง

การเขียนโครงการพรอมอธิบายเน้ือหาทีละหนา 

2. ผูสอนอธิบายความรูเพิ่มเติมนอกเหนือจาก

หนังสือ  และใหผูเรียนชวยกันอภิปรายความจําเปน

หนวยที่  16เร่ืองการเขียนโครงการ 

3. ผูสอนเปดโอกาสใหผู เ รียนซักถามขอ

สงสัยที่เกิดขึ้นระหวางการเรียนการสอนและตอบขอ

ซักถาม 

3.  ข้ันประยุกตใช (120 นาที ) 

1.ผูสอนใหผูเรียนทํากิจกรรมที่  16  เร่ือง  การ

เขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

2.ผูสอนใหผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

1.  ข้ันนําเขาสูบทเรียน  (15 นาที ) 

1. ผูเรียนอานสาระสําคัญ  หนวยที่  16  เร่ืองการ

เขียนโครงการ 

2. ผูเรียนทําความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคของ

การเรียนหนวยที่  16  เร่ืองการเขียนโครงการ 

3. ผูเรียนรวมมือกับผูสอนยกตัวความจําเปนของ

หนวยและการวัดและเตรียมตัวทําแบบประเมินผลการ

เรียนรูหนวยที่  12 เร่ืองการเขียนโครงการ 

 

2.  ข้ันใหความรู   (60นาที ) 

1. ผูเรียนเปดหนังสือ  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

หนวยที่  16  เร่ืองการเขียนโครงการพรอมกับจดบันทึก

เน้ือที่ไดเรียน       

2. ผูเรียนฟงผูสอน เร่ือง การเขียนโครงการ และ

ชวยผูสอนอภิปรายความจําเปนของหนวยที่ 20เร่ืองการ

เขียนโครงการ 

3. ผูเรียนซักถามขอสงสัยที่เกิดขึ้น 

 

 

3.  ข้ันประยุกตใช ( 120 นาที ) 

1.ผูเรียนทํากิจกรรมที่    เร่ือง  การเขียนอธิบายและ

การเขียนบรรยาย   

2.ผูเรียนสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู 

ข้ันตอนการสอนหรือกิจกรรมของครู ข้ันตอนการเรียนรูหรือกิจกรรมของนักเรียน 

4. ข้ันสรุปและประเมินผล (45 นาที ) 

1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ได

เรียนใหมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2. ผูสอนใหผู เรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  

หนวยที่   16 เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียน

บรรยาย   

3. ผูสอนใหผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน 

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-8) 

(รวม 240  นาที หรือ 4  คาบเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ข้ันสรุปและประเมินผล (45นาที ) 

1.ผูเรียนรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดเรียนเพื่อใหมีความ

เขาใจในทิศทางเดียวกัน 

2.ผูเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่  16  

เร่ืองการเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

3.ผูเรียนศึกษาเพิ่มเติมนอกหองเรียน ดวยบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนที่จัดทําขึ้น 

 

 

 

 

 

 

(บรรลุจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

งานที่มอบหมายหรือกจิกรรมการวัดผลและประเมินผล 

กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่16 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 16และใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ใน หนวยที่ 16 

 

ขณะเรียน 

3.ทํากิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 16เร่ือง การเขียนโครงการ 

4.รวมอภิปรายความจําเปนการเขียนโครงการ 

 

          หลังเรียน 

5.ทําแบบทดสอบหลังเรียนหนวยที่ 16 การเขียนโครงการ 

 

คําถาม 

1. ขอใดคือความหมายของการเขียนโครงการ 

2. ขอใดเปนวัตถุประสงคของการเขียนโครงการดีที่สุด 

3. การเขียนโครงการทําใหมีการพัฒนางานตางๆและสงผลตองานใดในสถานศึกษา 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

ใบงาน กิจกรรมทายหนวยการเรียนรูที่ 16   เร่ือง การเขียนโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะที่พึงประสงค 

ผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการ 

1.วิเคราะหและตีความหมาย 

2.ต้ังคําถาม 

3.อภิปรายแสดงความคิดเห็นระดมสมอง 

4.การประยุกตความรูสูงานอาชีพ 

 

 

สมรรถนะการปฏิบัติงานอาชีพ 

            5.เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ 

 

 

 

 

สมรรถนะการขยายผล 

ความสอดคลอง 

เมื่อผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักการเขียนโครงการซึ่งเปนการกําหนดกิจกรรมตางๆที่จะทําใน

อนาคต โดยอาศัยขอมูลตาง ๆที่มีอยูในปจจุบันเปนตัวกําหนดกิจกรรมโครงการ การเขียนโครงการจะมีหัวขอ

และรายละเอียดแตกตางกันตามลักษณะหรือประเภทของโครงการ บางโครงการมีรายละเอียดนอย บาง

โครงการมีรายละเอียดมาก ดังน้ันรูปแบบในการเขียนโครงการจะยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู 

 

      สื่อสิ่งพิมพ 

1.เอกสารประกอบการสอนวิชา การเขียนโครงการ 

ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-8) 

2.กิจกรรมรูที่ 16เร่ือง  การเขียนโครงการ(ใชประกอบการเรียนการสอนขั้นใหความรู เพื่อใหบรรลุ

จุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-7) 

3.แบบทดสอบหลังเรียน  หนวยที่   16   การเขียนสะกดคําขั้นสรุปและประเมินผล  ขอ  2 

4.แบบประเมินผูเรียนในชั้นเรียน  ใชประกอบการสอนขั้นประยุกตใช ขอ 1 

 

 

 

 

       สื่อโสตทัศน (ถามี) 

PowerPoint   เร่ือง เขียนรายงานเชิงวิชาการ 

 

 

 

        สื่อของจริง 

เขียนรายงานเชิงวิชาการ(ใชประกอบการเรียนการสอนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมขอที่ 1-8) 

 

 



 

 

 

แหลงการเรียนรู 

 

        ในสถานศึกษา 

1. หองสมุดวิทยาลัยเทคโนโลยีพณิชยการอยุธยา 

2. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  ศึกษาหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 

 

       นอกสถานศึกษา 

                           ผูประกอบการ  สถานประกอบการ ในทองถิ่นจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

การบูรณาการ/ความสัมพันธกับวิชาอื่น 

1.บูรณาการกับวิชาชีวิตและวัฒนธรรมไทย   ดานการพูด  การอาน  การเขียนและการฝกปฏิบัติตนทาง

สังคมดานการเตรียมความพรอม  ความรับผิดชอบ และความสนใจใฝรู 

2.บูรณาการกับวิชาภาษาไทย  1 

3.บูรณาการกับวิชาภาษาไทยเพื่องานอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประเมินผลการเรียนรู 

• หลักการประเมินผลการเรียนรู 
 

           กอนเรียน 

1. จัดเตรียมเอกสาร สื่อการเรียนการสอนหนวยที่ 16 

2. ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคการเรียนของหนวยที่ 16และใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ใน หนวยที่  16 

 

 

            ขณะเรียน 

1.ตรวจผลงานตามกิจกรรมรูที่ 16  เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

2.สังเกตการทํางานกลุม 

 

 

            หลังเรียน 

ตรวจทําแบบฝกหัดหลังเรียน หนวยที่ 16  เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 

 

ผลงาน/ช้ินงาน/ผลสําเร็จของผูเรียน 

ใบงาน กิจกรรมรูที่ 16  เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายละเอียดการประเมินผลการเรียนรู 
 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 1 อธิบายความหมายของโครงการได 

1.การประเมิน                    :  ทดสอบ 

2.เคร่ืองมือ                         :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน    :  อธิบายความหมายของโครงการไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 2 ลงความเห็นเกี่ยวกับหลักการเขียนโครงการได 

1.การประเมิน                   :   ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                        :   แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน    : ลงความเห็นเกี่ยวกับหลักการเขียนโครงการไดจะได  1  คะแนน 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่  3ตัวอยางการเขียนโครงการได 

1.วิธีการประเมิน                   :  ทดสอบ             

2.เคร่ืองมือ                       :  แบบทดสอบ             

3. เกณฑการใหคะแนน         : ตัวอยางการเขียนโครงการไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 4ปฏิบัติตามรูปแบบการเขียนได 

1.วิธีการประเมิน  :ตรวจผลงาน 

2.เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

             3. เกณฑการใหคะแนน            :   ปฏิบัติตามรูปแบบการเขียนไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 5เขียนโครงการ 

1.วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2.เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

              3.เกณฑการใหคะแนน         :  เขียนโครงการจะได  1  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 6ยอมรับวัตถุประสงคในการเขียนโครงการได 

1.วิธีการประเมิน                 : ตรวจผลงาน 

2.เคร่ืองมือ                        : แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3.เกณฑการใหคะแนน         : ยอมรับวัตถุประสงคในการเขียนโครงการไดจะได  1  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่ 7ผสมผสานองคประกอบองคประกอบของโครงการได 

      1. วิธีการประเมิน                :  ตรวจผลงาน 

      2.เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

             3. เกณฑการใหคะแนน          :  ผสมผสานองคประกอบองคประกอบของโครงการไดจะได  6  คะแนน 

• จุดประสงคเชิงพฤติกรรม ขอที่8เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ และมีความคิดสรางสรรคใน

การเขียน 

1.วิธีการประเมิน                 :  ตรวจผลงาน 

2.เคร่ืองมือ                        :  แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

3.เกณฑการใหคะแนน         :  เขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ และมีความคิดสรางสรรค    

                                                                 ในการเขียนจะได  6  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ใบงานกิจกรรมที ่1 

หนวยที ่16 เร่ือง การเขียนโครงการ 

 จงจับคูขอความที่มีความหมายสัมพันธกัน โดยนําตัวเลขหนาขอความทางขวามือมาเติมลงในชองวาง

หนาขอความทางซายมือ 

  ............       ชื่อโครงการ                                      1. สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมที่ดีงามใหคงอยู 

   ............       ผูรับผิดชอบโครงการ                      2. ระหวางเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2555 

  ............       หลักการและเหตุผล                         3. ผูนําชุมชนเปนแบบอยางที่ดีในสังคม 

  ............       วัตถุประสงค                                    4. บุคคลที่มีคุณภาพยอมมีการพัฒนา 

  ............       เปาหมาย                                          5. คาวัสดุการประชุมสัมมนา 6,000 บา 

   ...........       ระยะเวลาดําเนินการ                        6. ตรวจสอบคุณภาพของงานจากการสัมภาษณ 

   ............      สถานที่ดําเนินการ                           7. การถายทอดทางวัฒนธรรมที่ดี 

   ............       งบประมาณคาใชจาย                      8. โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 

  ............       ผลที่คาดวาจะไดรับ                         9. พัฒนาใหเปนทรัพยากรมนุษยที่มีคา 

  ............        การติดตามและประเมินผล            10. ความเจริญรุงเรืองอยางยั่งยืน 

          11. นักศึกษาชมรมลีลาศ 

          12. เปนคุณลักษณะสําคัญที่ตองการ 

          13. คณะวิศวกรรมศาสตร 

          14. ตึกรมฉัตรโรงพยาบาลสกลนคร 

          15. อธิบายสาเหตุที่สําคัญของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่16เร่ือง การเขียนโครงการ 

คําสั่ง จงทําเคร่ืองหมาย X ทับขอ ก ข ค ง ที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว 

1. ขอใดคือความหมายของการเขียนโครงการ 

    ก. แนวทางการดําเนินงานที่มีความสัมพันธกันตามขั้นตอน มีจุดเร่ิมตนและสิ้นสุดที่แนนอน 

    ข. การใชความรูความสามารถพัฒนาตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุดตอตนเองและชุมชน 

   ค. เคร่ืองมือกําหนดความรับผิดชอบระยะสั้นและระยะยาวของหนวยงาน 

   ง. เคร่ืองมือตรวจสอบการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

2. ขอใดเปนวัตถุประสงคของการเขียนโครงการที่ดีที่สุด 

   ก. เพื่อความรวมมือในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

   ข. ใหสมาชิกในโครงการเขาใจวาโครงการทําอะไร ที่ไหน อยางไร 

   ค. เพื่อการพัฒนาตนเองในหนาที่การงานอยางเต็มความสามารถ 

   ง. เพื่อสรางความสามัคคี ความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในการทํางาน 

3. การเขียนโครงการทําใหมีการพัฒนางานตางๆ และสงผลตองานใดในสถานศึกษา 

   ก. งานกิจการนักเรียนนักศึกษา 

   ข. งานประชาสัมพันธของวิทยาลัย 

   ค. งานประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

   ง. งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

4. “สอดคลองกับหลักการและเหตุผล เกิดประโยชนกับสวนรวม เนนประสิทธิผลของงาน”คือลักษณะใดของ   

โครงการ 

   ก. นโยบายหรือยุทธศาสตร              ข. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

   ค. เปาหมายเชิงปริมาณ                     ง. วัตถุประสงค 

5. “นักศึกษาสามารถเรียนรูวิชาตาง ๆ เพิ่มเติมไดจากทางอินเทอรเน็ต” ขอความน้ีเปนองคประกอบสวนใดข

โครงการ 

    ก. สนองนโยบายหรือยุทธศาสตร    ข. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

    ค. การติดตามและประเมินผล            ง. ผลที่คาดวาจะไดรับการเขียนโครงการภาษาไทยพื้นฐาน 254 

6. “ประกาศรับสมัครผูสนใจ” เปนองคประกอบสวนใดของโครงการ 

     ก. การดําเนินงานโครงการ                  ข. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

     ค. วัตถุประสงค                                    ง. หลักการและเหตุผล 



 

 

7. สถานที่ดําเนินการในขอใดชัดเจนที่สุด 

    ก. บริเวณเทือกเขาภูพาน จังหวัดสกลนคร 

    ข. ณ ริมทะเลสาบหนองหาน จังหวัดสกลนคร 

    ค. หองประชุมนุชนาฏ ชั้น 2 โรงแรมราชาวดี สกลนคร 

    ง. บริเวณภายในสวนจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

8. “พนักงานเทคนิคการแพทยสามารถทํากายภาพบําบัดแกผูปวยอัมพาตได” เปน 

    องคประกอบสวนใดของโครงการ 

    ก. ผลที่คาดวาจะไดรับดานผลผลิต 

    ข. ผลที่คาดวาจะไดรับดานผลลัพธ 

    ค. เปาหมายเชิงปริมาณ 

    ง. เปาหมายเชิงคุณภาพ 

9. ผูเสนอโครงการในขอใดแตกตางจากขออ่ืน 

    ก. คณะวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

    ข. สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสกลนคร 

    ค. สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร 

    ง. สถาบันเทคโนโลยีเฉลิมพระเกียรติสกลนคร 

10. ชื่อโครงการในขอใดเหมาะสมที่สุด 

    ก. โครงการเสริมสรางคุณภาพจริยธรรม 

    ข. โครงการรักษาความสะอาดรวบยอดในหนวยงาน 

    ค. โครงการวัฒนธรรมศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

    ง. โครงการประกันมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ISO 9002 วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

101แบบประเมินผลการนําเสนอผลงาน 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายชื่อสมาชิก 

      1……………………………………เลขที…่….    2……………………………………เลขที…่…. 

      3……………………………………เลขที…่….    4……………………………………เลขที…่…. 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน (ความรูเก่ียวกับเนื้อหา ความถูกตอง  

ปฏิภาณในการตอบ และการแกไขปญหาเฉพาะหนา) 

    

2 รูปแบบการนําเสนอ     

3 การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม     

4 บุคลิกลักษณะ  กิริยา  ทาทางในการพูด  น้ําเสียง  ซ่ึงทําใหผูฟงมีความ

สนใจ 

    

รวม     

 

            ผูประเมิน………………………………………………… 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจนถูกตอง 

 3  คะแนน  =  มีสาระสําคัญครบถวนถูกตอง  ตรงตามจุดประสงค 

 2  คะแนน  =  สาระสําคัญไมครบถวน  แตตรงตามจุดประสงค 

 1  คะแนน=  สาระสําคัญไมถูกตอง ไมตรงตามจุดประสงค 

2.  รูปแบบการนําเสนอ 

3  คะแนน   =  มีรูปแบบการนําเสนอที่เหมาะสม  มีการใชเทคนิคที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยี     

                         ประกอบการ นําเสนอที่นาสนใจ  นําวัสดุในทองถิ่นมาประยุกตใชอยางคุมคาและประหยัด 

2 คะแนน    =  มีเทคนิคการนําเสนอที่แปลกใหม  ใชสื่อและเทคโนโลยปีระกอบการนาํเสนอทีน่าสน ใจ  แตขาดการประยุกตใช วัสดุ

ในทองถิ่น         

                 1  คะแนน   =  เทคนิคการนําเสนอไมเหมาะสม และไมนาสนใจ 

3.  การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม 

 3  คะแนน=  สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 2  คะแนน   =  สมาชิกสวนใหญมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

 1  คะแนน   =  สมาชิกสวนนอยมีบทบาทและมีสวนรวมกิจกรรมกลุม 

4.  ความสนใจของผูฟง 

 3  คะแนน   =  ผูฟงมากกวารอยละ 90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 2  คะแนน   =  ผูฟงรอยละ 70-90  สนใจ และใหความรวมมือ 

 1  คะแนน   =  ผูฟงนอยกวารอยละ 70  สนใจ และใหความรวมมือ 



 

 

แบบประเมินกระบวนการทํางานกลุม 
 

ชื่อกลุม……………………………………………ชั้น………………………หอง........................... 

รายช่ือสมาชิก 

 1……………………………………เลขที…่….       2……………………………………เลขที…่…. 

 3……………………………………เลขที…่….       4……………………………………เลขที…่…. 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน 

ขอคดิเหน็ 
3 2 1 

1 การกําหนดเปาหมายรวมกัน     

2 การแบงหนาที่รับผดิชอบและการเตรียมความพรอม     

3 การปฏิบัตหินาทีท่ี่ไดรบัมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรบัปรงุงาน     

รวม     

 

ผูประเมิน………………………………………………… 

วันที…่………เดือน……………………..พ.ศ…………... 

เกณฑการใหคะแนน 

1.  การกําหนดเปาหมายรวมกัน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการทํางานอยางชัดเจน 

 2  คะแนน  =  สมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

1  คะแนน  =  สมาชิกสวนนอยมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายในการทํางาน 

2.  การมอบหมายหนาที่รับผิดชอบและการเตรียมความพรอม 

3  คะแนน  =  กระจายงานไดทั่วถึง  และตรงตามความสามารถของสมาชิกทกุคน   มีการจัดเตรียมสถานที่  สื่อ /  

    อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง 

 2  คะแนน  =  กระจายงานไดทั่วถึง  แตไมตรงตามความสามารถ  และมีสื่อ / อุปกรณไวอยางพรอมเพรียง แตขาด 

                      การจัดเตรียมสถานที ่

 1  คะแนน  =  กระจายงานไมทั่วถึงและมีสื่อ / อุปกรณไมเพียงพอ 

3.  การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

 3  คะแนน  =  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย และตามเวลาที่กําหนด 

 2  คะแนน  =  ทํางานไดสําเร็จตามเปาหมาย แตชากวาเวลาที่กําหนด 

 1  คะแนน  =  ทํางานไมสําเร็จตามเปาหมาย 

4.  การประเมินผลและปรับปรุงงาน 

 3  คะแนน  =  สมาชิกทุกคนรวมปรึกษาหารือ  ติดตาม  ตรวจสอบ  และปรับปรุงงานเปนระยะ 

 2  คะแนน  =  สมาชิกบางสวนมีสวนรวมปรึกษาหารือ  แตไมปรับปรุงงาน 

 1  คะแนน  =  สมาชิกบางสวนไมมีสวนรวมปรึกษาหารือ และปรับปรุงงาน 



 

 

เฉลยใบงานกิจกรรมที่ 1 

หนวยที ่16  เร่ือง  การเขียนอธิบายและการเขียนบรรยาย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

หนวยที ่16 เร่ือง การเขียนโครงการ 

 

 



 

 

 

 

 

บันทึกหลังการสอน 

หนวยที ่16  เร่ือง การเขียนโครงการ 

ผลการใชแผนการเรียนรู 

1.  เน้ือหาสอดคลองกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

2.  สามารถนําไปใชปฏิบัติการสอนไดครบตามกระบวนการเรียนการสอน 

3.  สื่อการสอนเหมาะสมดี 

 

 

 

ผลการเรียนของนักเรียน 

1.  นักศึกษาสวนใหญมีความสนใจใฝรู  เขาใจในบทเรียน  อภิปรายตอบคําถามในกลุม และรวมกัน

ปฏิบัติใบงานที่ไดรับมอบหมาย 

2.  นักศึกษากระตือรือรนและรับผิดชอบในการทํางานกลุมเพื่อใหงานสําเร็จทันเวลาที่กําหนด 

    3.  นักศึกษาเขียนโครงการดวยความละเอียดรอบคอบ 

 

 

 

 

ผลการสอนของครู 

1.  สอนเน้ือหาไดครบตามหลักสูตร 

2.  แผนการสอนและวิธีการสอนครอบคลุมเน้ือหาการสอนทําใหผูสอนสอนไดอยางมั่นใจ  

3.  สอนไดทันตามเวลาที่กําหนด 

 

 

 

 



 

 

 

แผนการสอน/แผนการเรียนรูภาคทฤษฎี 

 

แผนการจัดการเรียนรู/การเรียนรูภาคทฤษฎ ี หนวยที่   1-16 

ช่ือวิชาภาษาไทยพ้ืนฐาน สอนสัปดาหที่  18 

ช่ือหนวย  ประเมินผลปลายภาคเรียน คาบรวม  36 

ช่ือเร่ือง                  ประเมินผลปลายภาคเรียน จํานวนคาบ  2 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบปลายภาค 
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